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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto “Desarrollo de la educación intercultural bilingüe en los pueblos indígenas Awajun y Wampis de la provincia de Condorcanqui”, se desarrollará en el ámbito de la provincia de Condorcanqui de la Región Amazonas. Su formulación y ejecución se sustenta en una alianza estratégica en la que participan instituciones cuyas responsabilidades y roles están directamente relacionadas con el mejoramiento de la calidad de la educación en esta jurisdicción, como es la Municipalidad Provincial de Condorcanqui, la Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana a través de su Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana (AIDESEP-FORMABIAP) y la Unidad de Gestión Educativa Local Condorcanqui (UGEL-C).

Los problemas centrales que se abordan en este proyecto están referidos principalmente al rendimiento escolar, el mismo sigue siendo deficiente en las escuelas EIB, sobre todo en el aprendizaje de los conocimientos básicos: lecto escritura, en lengua indígena y castellano, y matemática; y, consecuentemente, a los problemas de deserción escolar, ausentismo y repitencia. Asimismo, la formación y profesionalización de los docentes Awajun y Wampis aun presenta problemas importantes de aprendizaje de conocimientos básicos (incluyendo la lectura y escritura en lengua indígena y castellano) y especializados (pedagogía y gestión educativa EIB). Por su parte los diferentes actores sociales de las comunidades locales no han consolidado mecanismos de participación comunitaria y vigilancia social en la gestión educativa y los procesos de desarrollo humano sostenible.

En tal sentido, el proyecto se enmarca en los procesos de mejoramiento de la educación intercultural bilingüe, articulados al desarrollo humano sostenible de los pueblos Awajun y Wampis, por lo cual centra la atención en el adecuado manejo de estrategias metodológicas y contenidos para escuelas multigrado en el ejercicio docente con enfoque intercultural  bilingüe que contribuya a mejorar las prácticas docentes y sus capacidades profesionales para hacer mas eficiente su quehacer, desarrollando procesos de capacitación continua y el seguimiento y monitoreo de la labor docente en el aula. Asimismo, se orienta al desarrollo de una gestión educativa que se caracterice por ser democrática y participativa, en la medida en que incorpore la participación de los padres de familia, autoridades locales y las organizaciones sociales en procesos educativos articulados al desarrollo humano sostenible, desde un enfoque intercultural, lo cual se evidenciará en el fortalecimiento de las Instituciones locales y la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales. 

Tiene como beneficiarios directos  a 338 docentes Awajun y Wampis que laboran en educación inicial 4 y 5 años y el 1er y 2do. Grado de educación primaria. Se considera la capacitación de 720 padres de familia en lo referente a la participación en los procesos educativos en el marco de la educación intercultural bilingüe. Asimismo se considera que es necesario retomar y desarrollar la organización de las redes Educativas Comunales, como instancias de participación, de acuerdo con lo cual se capacitarán a 360 integrantes de Consejos Directivos de las 24 Redes de la provincia de Condorcanqui. Indirectamente beneficiará a un total de 10, 662 niños y niñas quienes desarrollarán capacidades relacionadas correspondientes al  Área de Comunicación Integral (lengua indígena y castellano como segunda lengua) y el Área Lógico Matemática, en los grupos de edad y grados antes indicados de educación inicial y educación primaria, respectivamente.

Una de las características principales del presente proyecto es que desde un inicio buscará el involucramiento de los destinatarios. Será un proceso de construcción de una propuesta en base al diálogo reflexivo e intercultural bilingüe con la participación de hombres, mujeres y jóvenes, en el que se definirán roles y responsabilidades con miras a asegurar la continuidad de las actividades iniciadas con el proyecto.
Lo que se busca es desarrollar la capacitación de los diferentes actores sociales de tal manera que se generen procesos de gestión social sustentados en las fortalezas de las comunidades locales, las Redes Educativas Comunales y  las organizaciones indígenas, en cuanto a recursos humanos, conocimientos y técnicas propias, así como el manejo sostenible de los recursos naturales , lo que con el involucramiento de los Gobiernos Locales del ámbito de influencia, liderados por la Municipalidad Provincial de Condorcanqui, y la acción del sector Educación a través de la UGEL Condorcanqui, asegurarán la continuidad de las actividades cuando termine el proyecto.. 

I.   DISEÑO DEL PROYECTO
I.1. IDENTIFICACIÓN 
I.1.1.  Antecedentes

Si bien el FORMABIAP ha desarrollado acciones de capacitación en el Alto Marañón desde principios de la década del 1990, en los últimos tres años se empezaron a presentar un conjunto de situaciones que obligó al programa a reorientar la concepción y la estrategia con la que se estaba trabajando. En efecto, luego de casi 20 años de la realización del diagnóstico inicial, que dio origen al programa, entre los años 2003 y 2004 el FORMABIAP promovió el desarrollo de una consulta sobre la situación de la educación en el Alto Marañón a raíz de los limitados avances de la EIB en la zona, a través de talleres en las comunidades de Nazareth, Mamayake y en el pueblo de Santa María de Nieva, en los que participaron docentes, autoridades comunales, ancianos, sabios y dirigentes de las federaciones. El diagnóstico que se elaboró a partir de la consulta sobre la situación de la niñez y la juventud del pueblo Awajun motivó un conjunto de propuestas alternativas que guiarían el trabajo educativo en el Alto Marañón. Los participantes plantearon que la actual educación escolar no tomaba en cuenta aspectos de la educación indígena que son importantes para la “formación de la persona”, y que los padres no participaban en la educación de sus hijos, sino que todo lo dejaban en manos de los docentes. Los resultados fueron recogidos en la cartilla “Waimaku, waisam, pamuk, aidau ijunja chicham jintiakbau”.  Muchas de las ideas allí expresadas fueron incorporadas como elementos que orientarían la estrategia de participación social a través de Redes Educativas Comunales, así como la estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento en el aula.

Desde junio del año 2005 se viene implementando una nueva estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento  en la población Awajun del Alto Marañón. Organizada a partir de la conformación de Redes Educativas Comunales, esta estrategia está dirigida no solo a los docentes que trabajan dentro de las Redes, sino también a dirigentes de las organizaciones indígenas locales y representantes de las comunidades que conforman las 22 Redes ubicadas en los distritos de Cenepa y Nieva (provincia de Condorcanqui) y en distrito de Imaza (provincia de Bagua). La estrategia consiste en la selección de comunidades demostradoras y la realización de talleres descentralizados, el asesoramiento cercano a los docentes, el respeto por las estrategias metodológicas que los docentes prefieren, y el trabajo directo con los comuneros para promover su participación en las tareas conjuntas previstas por la institución educativa y la comunidad.

Una nueva estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento en aula empezó a reemplazar a la anterior porque se constató que ésta no satisfacía las expectativas de la EIB. Los padres comenzaron a demandar cambios y los docentes, asesoramiento más directo. Se observó la necesidad de trabajar de manera desconcentrada por Redes al evidenciarse los límites de las capacitaciones masivas. Así, se aprovechó la figura de la Red que ya venía impulsando el Ministerio de Educación en Imaza, aunque estas redes eran sólo de docentes y no implicaban un trabajo con la comunidad. La estrategia partió de esta condición para hacer una propuesta distinta.

Según esta propuesta, la Red Educativa Comunal constituye un modelo de gestión educativa que compromete la participación de diversos actores sociales de comunidades e instituciones educativas geográficamente próximas para mejorar la calidad de la educación y para promover el desarrollo sostenible de las comunidades y pueblos. Esta se organiza con la participación de los actores sociales de las comunidades de su ámbito: autoridades comunales, dirigentes de organizaciones de base, representantes de los padres de familia, alumnos y ex alumnos, docentes y directores de las instituciones educativas. Se trata de un mecanismo de organización que permite que la comunidad recupere el control de la educación al trabajar temas vinculados no solo a lo estrictamente educativo, sino también  a la salud, la agricultura, la reforestación, el territorio y la producción. La propuesta está fundamentalmente orientada a promover una educación estrechamente vinculada a las nociones de calidad de vida y calidad del bosque que conducen a la idea de bien estar general del pueblo Awajun.

Así, esta estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento no se circunscribe al logro de aprendizajes de lectura y escritura y razonamiento lógico-matemático, sino que también se vincula al desarrollo comunal sustentado en la elaboración de Diagnósticos Situacionales Participativos en cada comunidad, a partir de lo cual se promueve la reflexión y a búsqueda de alternativas a los problemas identificados, en base a lo cual se formulan los Planes de Vida y se ejecuta un conjunto de proyectos productivos orientados al desarrollo sostenible de las comunidades. Ya no se trata solamente de la solución de problemas pedagógicos, sino de una concepción de educación que incorpora la problemática comunal.

Se trata, entonces, de una estrategia que busca promover una mejor relación entre el maestro y la comunidad en el desarrollo del proceso educativo. Asimismo, a diferencia de lo ocurrido en años anteriores, cuando se capacitaba mediante charlas magistrales de especialistas en concentraciones masivas, esta estrategia supone trabajar de manera más directa a partir de la experiencia de los propios docentes y de manera más articulada con sus formas de aprender, es decir en función de los propios destinatarios. En ese sentido, se reformula la noción de capacitación para tomar en cuenta las formas de conocer, de aprender y de concebir la realidad de los maestros.

Por eso consideramos que  desde el mundo amazónico bajo una concepción intercultural no son suficientes abordar la educación solo en el marco de la escuela sino que es necesario desarrollar capacidades, actitudes, valores para el mejoramiento de las condiciones de vida, manejo sostenible del medio ambiente, en el marco del desarrollo humano, que le de sostenibilidad a la propuesta que se ha venido desarrollando y que articula la participación de niños, niñas, docentes, padres de familia, autoridades locales y organizaciones sociales de la población Awajun y Wampis.
I.1.2.  Ubicación Geográfica

· Contexto geográfico y ubicación política.

El presente Proyecto se desarrollará en la Provincia de Condorcanqui de la Región Amazonas, cuya población asciende a un promedio de 46,925 habitantes, de los cuales el 90% pertenece  a los pueblos Awajun y Wampis. Tiene como antecedente inmediato la experiencia de capitación de docentes en la especialidad de Educación Intercultural Bilingüe, desarrollada en la provincia de Condorcanqui y el distrito de Imaza de la provincia de Bagua en la Región Amazonas, por el Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana (FORMABIAP), programa de educación de la Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP) que es coejecutada con el Instituto Superior Pedagógico Público "Loreto" de Iquitos (ISPPL), en el marco de un convenio firmado entre AIDESEP y el Ministerio de Educación. 

CÓDIGO DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA INEI DE LA PROVINCIA DE CONDORCANQUI Y SUS DISTRITOS
	CÓDIGO INEI
	Distritos

	010401
	NIEVA

	010402
	EL CENEPA

	010403
	RIO SANTIAGO


     Fuente: INEI
POBLACIÓN TOTAL POR GRANDES GRUPOS DE EDAD, SEGÚN DEPARTAMENTO, PROVINCIA, ÁREA URBANA Y RURAL Y SEXO

	PROVINCIA, DISTRITO, ÁREA,

URBANA Y RURAL, SEXO


	TOTAL
	GRANDES GRUPOS DE EDAD

	
	
	MENOS DE
	1 A 14
	15 A 29
	30 A 44
	45 A 64
	65 A MÁS

	
	
	1 AÑO
	AÑOS
	AÑOS
	AÑOS
	AÑOS
	AÑOS

	

	Provincia CONDORCANQUI
	42.662
	1.550
	20.497
	10.668
	6.178
	3.237
	532

	Hombres
	21.219
	802
	10.226
	4.912
	3.238
	1.771
	270

	Mujeres
	21.443
	748
	10.271
	5.756
	2.940
	1.466
	262

	URBANA
	6.124
	167
	2.711
	1.682
	956
	545
	63

	Hombres
	3.001
	86
	1.305
	780
	488
	310
	32

	Mujeres
	3.123
	81
	1.406
	902
	468
	235
	31

	RURAL
	36.538
	1.383
	17.786
	8.986
	5.222
	2.692
	469

	Hombres
	18.218
	716
	8.921
	4.132
	2.750
	1.461
	238

	Mujeres
	18.320
	667
	8.865
	4.854
	2.472
	1.231
	231

	Distrito NIEVA
	21.923
	739
	10.185
	5.752
	3.320
	1.659
	268

	Hombres
	11.130
	373
	5.161
	2.737
	1.772
	940
	147

	Mujeres
	10.793
	366
	5.024
	3.015
	1.548
	719
	121

	URBANA
	3.201
	75
	1.311
	907
	552
	315
	41

	Hombres
	1.533
	38
	620
	403
	270
	181
	21

	Mujeres
	1.668
	37
	691
	504
	282
	134
	20

	RURAL
	18.722
	664
	8.874
	4.845
	2.768
	1.344
	227

	Hombres
	9.597
	335
	4.541
	2.334
	1.502
	759
	126

	Mujeres
	9.125
	329
	4.333
	2.511
	1.266
	585
	101

	Distrito EL CENEPA
	8.211
	293
	4.017
	1.979
	1.168
	646
	108

	Hombres
	3.993
	156
	1.974
	864
	588
	357
	54

	Mujeres
	4.218
	137
	2.043
	1.115
	580
	289
	54

	URBANA
	826
	20
	385
	222
	122
	69
	8

	Hombres
	419
	11
	197
	103
	66
	37
	5

	Mujeres
	407
	9
	188
	119
	56
	32
	3

	RURAL
	7.385
	273
	3.632
	1.757
	1.046
	577
	100

	Hombres
	3.574
	145
	1.777
	761
	522
	320
	49

	Mujeres
	3.811
	128
	1.855
	996
	524
	257
	51

	Distrito RIO SANTIAGO
	12.528
	518
	6.295
	2.937
	1.690
	932
	156

	Hombres
	6.096
	273
	3.091
	1.311
	878
	474
	69

	Mujeres
	6.432
	245
	3.204
	1.626
	812
	458
	87

	URBANA
	2.097
	72
	1.015
	553
	282
	161
	14

	Hombres
	1.049
	37
	488
	274
	152
	92
	6

	Mujeres
	1.048
	35
	527
	279
	130
	69
	8

	RURAL
	10.431
	446
	5.280
	2.384
	1.408
	771
	142

	Hombres
	5.047
	236
	2.603
	1.037
	726
	382
	63

	Mujeres
	5.384
	210
	2.677
	1.347
	682
	389
	79


 Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Población y VI de Vivienda 





 - Población Nominalmente Censada. 








UBICACIÓN GEOGRÁFICA DE LA PROVINCIA DE CONDORCANQUI
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Limite:  Por el Nor Oeste con la República del Ecuador, siguiendo el límite internacional, por la Cordillera del Cóndor, desde hito empalme hasta un punto formado por la intersección  del límite internacional con la divisoria de aguas Este de la cuenca del río Santiago.

Por el Este.- con los Distritos de Morona y Manseriche de la Provincia alto Marañón del Departamento de Loreto; a partir del último lugar nombrado, el límite tiene una dirección general, Sur por la Cordillera de Campanquiz siguiendo el límite departamental por la divisoria de aguas Este de la cuenca del Río Santiago hasta la parte más estrecha del Pongo de Manseriche en el Río Marañón; de éste lugar el límite continua al Sur por la Prolongación de la Cordillera de Campanquiz que forma divisoria de aguas entre los afluentes del Río Marañón por su margen derecha, aguas arriba abajo del pongo Manseriche hasta la nacientes del río Yana Apaga en esta divisoria.

Por  el Sur- Este.- con el  Distrito de Yambrasbamba de la Provincia de  Bongará, desde el último lugar nombrado el límite sigue una línea recta Sur-Oeste hasta las nacientes del Río Numpatyacu en la divisoria de aguas de las cuencas de los ríos Nieva y Chiriaco.

Por el Sur – Oeste.- con la Provincia de  Bagua, desde el último lugar nombrado el límite tiene una dirección general Nor- Oeste siguiendo la divisoria de aguas de las cuencas de los Ríos Chiriaco-Marañón, y Río Nieva hasta la parte más estrecha del pongo de Huaracayo de donde el límite prosigue por el thalweg del Río Marañón, aguas arriba, hasta la desembocadura del Río Cenepa; de este lugar el límite continua por la divisoria de aguas de las cuencas de los Ríos Marañón y Cenepa hasta la divisoria este de la cuenca del Río Numpatkay (Centro de dispersión de aguas de los Río Numpatkay, Cenepa, Comaina y Marañón), de este punto el límite continúa por esta divisoria hacia el Sur- Oeste hasta una distancia de 12 Km. En línea recta, luego hacer una inflexión hacia el Oeste hasta el Pongo de Dorpin en el río Numpatkay, de este lugar el límite tiene una dirección Nor- Oeste por la divisoria. Este de la cuenca del Río Tunduza, hasta el límite internacional con el Ecuador en el Hito Empalme

El territorio de la provincia de Condorcanqui, presenta una geografía, clima y cultura uniforme, cuya zona es habitada  por los pueblos Aguaruna y Huambisa, pertenecientes a la familia Etnolingüística Jíbara. La provincia de Condorcanqui, posee un clima trópico húmedo con temperaturas que pueden  llegar a los 32° C y precipitaciones medias anuales en torno a los 2,500 mm con una humedad relativa del 94%,  todo el territorio está cubierto de una defensa y formación de bosque húmedo tropical, la altitud a la que se  encuentra  Nieva, es de 224 m.s.n.m. Este territorio presenta  un relieve accidentado con una extensa red fluvial formado por el río Marañón y sus afluentes Cenepa, Nieva y Santiago, además de una gran cantidad de quebradas de diferentes caudales y tamaños

El Cenepa con su capital Huampami 

El Distrito de  El Cenepa, es creado el 1 de septiembre de 1941 por Ley Nº 9364, pertenece a la Provincia de Condorcanqui, Departamento de Amazonas. Posee una Extensión de 5,558 Km2, que representa el 24% del Territorio del Alto Marañón, con una población de 8,363 habitantes y densidad poblacional de 1.5 hab. /Km. 2.
El Distrito de El Cenepa se forma desde la desembocadura del río Cenepa  en el Marañón, junto a la cordillera  Tuntanain, límite natural con el distrito de Nieva y Santiago, hasta la frontera con Ecuador. Su capital distrital, HUAMPAMI, está situado a 220 m.s.n.m. Se distinguen  tres  cuencas principales: Cenepa, Comaina y Numpatkaim, además de una multitud de quebradas. El río Cenepa nace en la misma  cordillera del Cóndor y tiene una longitud de 185 Km. Limita al norte con Ecuador, al Este con los distritos del río Santiago y Nieva, al Sur con el distrito de Imaza, y al Oeste con Ecuador

Santa María de Nieva capital de la provincia de Condorcanqui 

El Distrito de Nieva comprende el valle que forma el río Nieva, el río Domingusa y el río Marañón desde el pongo  de Manseriche hasta el pongo Huaracayo; Capital de la Provincia de Condorcanqui es Santa María de Nieva, situada en la desembocadura  del río Nieva con el Marañón tiene una altitud de 224 m.s.n.m. El Distrito tiene una extensión de 4,119 Km2, que representa el 18.1%  del territorio del Alto Marañón 

Río Santiago con su capital Puerto Galilea. El Distrito de Río Santiago, es creado el 18 de Mayo de 1984 por Ley Nº 23832, pertenece a la Provincia de Condorcanqui, Departamento de Amazonas, que fue creada con la misma Ley.  

El Distrito posee una extensión de 8,380 Km 2 que constituye el 36.8% del territorio del Alto Marañon, con una población estimada de 15,000 habitantes y densidad poblacional de 1.0 hab. /Km 2; Limita al Norte con el Ecuador. Por el Este.- con el Departamento de Loreto teniendo como límite natural la cordillera de Campanquiz.

Por el Oeste.- con el distrito de El Cenepa separados por la cordillera de Tuntanain.

Por el Sur.- Limita con el río Marañon y el distrito de Nieva.

Todo distrito está en la zona Reservada Santiago – Comaina creada en enero de 1999(DS Nº 005-99-AG) y ampliada el 7 de julio de 2000 (DS Nº 029-2000 AG). 

Su capital, Puerto Galilea, está ubicada en la margen derecha de río, cerca de la quebrada Yutupis, a una altitud de 480 m.s.n.m. Esta comunidad es anexo de la comunidad “Villa Gonzalo” en el medio Santiago.

El Río Santiago recorre 208 Km desde la frontera con Ecuador hasta su desembocadura en el río Marañon, es el más caudaloso del Alto Marañon, paralelo a la cordillera de Campanquiz, con un ancho variable que puede llegar a un kilómetro. Es navegable y por él transitan embarcaciones motorizados (peque peque, deslizador, chalupa, y bote) aunque en la parte alta, en épocas más secas, se tienen dificultades para el acceso.

En el distrito, por sus características y la ubicación de las comunidades nativas a lo largo del cauce del río Santiago se distinguen tres zonas: alto, medio y bajo Santiago. En ellas existen 51 comunidades nativas: 36 son Huambisas, situadas en el Medio y Alto Santiago; 15 son Aguarunas en la parte media y baja del río.

También existen una comunidad interétnica en el Bajo Santiago, donde se asientan ribereños de Loreto, colonos y nativos. Además, existen 2 colonizaciones: La Poza (Medio Santiago) y Democracia (Bajo Santiago)

Según la clasificación ecológica, el distrito de Río Santiago posee las características de bosque muy Tropical con temperaturas que llegan a los 35°C y precipitación pluvial promedio de 3,000 mm. Las mayores temperaturas se dan en los meses de julio a noviembre, que coinciden con la época de menor cantidad de lluvias.

· Características medio ambientales.

La interacción de las diferentes variables: actitud, latitud, circulaciones atmosféricas, dan como resultado un clima templado - seco, con lluvias estaciónales en el período que va entre los meses de diciembre a marzo.

Clima
El clima se caracteriza por ser templado en las partes bajas, (notoriamente más caliente) y en las partes altas templado frío, con marcadas diferencias de temperatura en las estaciones de invierno y verano.

Temperatura:

La temperatura promedio anual de máxima y mínima es de 35° a 18°C. 

I.1.3.  Situación / Problema

Definición del problema y sus causas.
Niños y niñas no desarrollan aprendizajes básicos ni las capacidades, actitudes y valores que les permita desenvolverse adecuadamente en su medio y en otros contextos socioculturales.   

Causas más importantes y sus efectos. 
a) Causas

	Causas Directas
	Causas Indirectas

	Deficiente nutrición y salud integral de niños y niñas. 
	

	Poca valoración de la Educación Básica Regular desde un enfoque Intercultural Bilingüe por parte de la familia, autoridades locales y organizaciones sociales. 
	

	Inadecuado manejo de estrategias,  metodologías y contenidos para escuelas unidocentes y multigrado en el ejercicio docente con enfoque intercultural bilingüe.  
	· Escaso manejo de conocimientos y prácticas culturales de los pueblos Awajun y Wampis por parte de los docentes.

· Falta de habilidades en los docentes para leer, escribir y analizar su lengua materna.

· Docentes formados sin el enfoque intercultural bilingüe  que desconocen estrategias y metodologías para la enseñanza aprendizaje de conocimientos de las diferentes Áreas de Desarrollo de educación inicial , el primer y segundo grado de educación primaria, de manera articulada e integrada. 

	Currículo escolar desarticulado  del desarrollo sociocultural, económico, ambiental  y productivo de los pueblos Awajun y Wampis de la Provincia de Condorcanqui, Región de Amazonas 
	· Horarios de trabajo escolar inadecuados al contexto local 

· Procesos educativos desarticulados de la problemática y las actividades socio productivas de la comunidad.



	Gestión educativa desarticulada del desarrollo humano sostenible que adopta  estilos antidemocráticos y poco participativos  
	· Poca participación de los padres de familia y demás actores sociales  en la gestión de los procesos educativos.

· Baja valoración de la transmisión de conocimientos y prácticas culturales  relacionadas con las actividades socio productivas y la formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  

	Escasa orientación para el uso y mantenimiento de materiales educativos EIB existentes e incentivos  para su elaboración desde lo local 
	

	Inexistencia de un Proyecto Educativo Local  que articule las políticas educativas  y el desarrollo humano sostenible de la zona 
	


Efectos

	Efectos directos
	Efectos indirectos

	Niños y niñas con preocupantes índices de desnutrición que limitan el desarrollo de habilidades para las tareas educativas
	· Baja tasa de conclusión y aprobación de niños y niñas de segundo grado de primaria.

· Alto nivel de ausentismo, deserción y repitencia escolar.

· Exclusión escolar e inequidad de género.

· Pérdida de valores culturales.

· Analfabetismo

-   Embarazos de adolescentes.

	Limitada capacidad de atención a niños y niñas.
	

	Bajo nivel del rendimiento escolar en lectura y escritura en lengua materna, castellano como segunda lengua y razonamiento lógico matemático.
	

	Inadecuadas prácticas docentes, escasamente enfocadas desde la EIB e integradas al desarrollo humano sostenible.
	· Docentes y actores sociales de las comunidades locales con limitadas capacidades y actitudes para impulsar el desarrollo educativo, socio cultural, económico y productivo de la zona.

· Contaminación ambiental y mal manejo de los RR.NN. deforestación y monocultivo.
· Bajos niveles de seguridad alimentaria.

· Pérdida de conocimientos, prácticas culturales y valores relacionados con las actividades socio productivas y el manejo de recursos naturales.



	Gestión educativa concentrada en lo burocrático y administrativo, desligado de lo pedagógico y del desarrollo local.
	

	Baja cantidad de horas efectivas de clase.
	

	Improvisación del trabajo docente
	


Además de las causas señaladas, esta situación se explica por otros factores. Comparando las cifras nacional, regional y provincial vemos claramente que la realidad socioeducativa de la provincia de Condorcanqui es la más preocupante que la realidad del promedio regional y nacional.

Situación de la Infancia en Amazonas y Condorcanqui

	Indicador 
	Nacional
	Amazonas
	Provincia de Condorcanqui

	IDH
	0,5976 (2006)
	0,5355 (2006)
	0.5185

	Desnutrición Crónica en niños < 5 años  
	25,4%
	42,9%
	61,2%

	Acceso 3 – 5 años  
	64,4%
	63,7%
	--0--

	Rendimiento Comprensión 2º Primaria  
	15,1%
	2,7%
	--o--

	Rendimiento Matemática 2º Primaria 
	9,6%
	9,4%
	--o--

	Concluye la Primaria 
	72,5%
	65,1%
	32.9%

	Concluye la Secundaria
	51,3%
	32,6%
	--o--

	Tasa de Analfabetismo 
	11,9%
	15,9%
	30,2%

	Tasa de Pobreza
	52,2%
	74,9%
	61,2%


FUENTE: Presentación del presidente del Consejo de Ministros, julio 2006

Informe Memoria 2006. DIRESA Amazonas. 

MED. Perfil Educativo de la Región Amazonas, Lima, Noviembre 2004.

Mapa de pobreza. FONCODES 2006.   
Como se puede apreciar en este cuadro, la provincia de Condorcanqui tiene el quintil más bajo, se encuentran en el Medio Bajo de desarrollo humano, mientras que el IDH Nacional es equivalente al Quintil Medio Alto, lo que significa que en la Región Amazonas, la provincia de Condorcanqui ocupa el índice de desarrollo humano más bajo de todas las provincias.

Esta población en situación de pobreza equivalente a 46,925 habitantes en la que existen grupos de alto riesgo y desfavorecidos que no acceden a una alimentación básica, por factores de carácter económico y productivo. No   tienen una cultura alimenticia para ingerir alimentos con bajos costos y alto poder nutritivo, deficiencia que no ha sido abordada por la educación y la salud, y de manera muy relativa por los programas sociales de lucha contra la pobreza. Este es un problema que también debe ser abordado desde un enfoque intercultural.

Tomando en cuenta las evaluaciones de rendimiento escolar (EN) de 2004 vemos que de cada 100 niños y niñas de segundo grado de primaria, solo 3 de ellos desarrolla las habilidades básicas para la lectura y escritura; mientras que de cada 100 niños y niñas del mismo grado  9 logran un desempeño satisfactorio en razonamiento lógico matemático en este grado. 

Deserción Escolar

	Categoría
	1993
	1998
	2002

	Educación Primaria

	Total
	4,8
	4,1
	3,9

	1º Grado
	8,6
	6,4
	5,0

	2º Grado
	2,3
	3,0
	3,5


Fuente: Ministerio de Educación – Censo Escolar 1993, 1998 y 2002. 

Elaboración: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa.

En el año 2002, la tasa de deserción fue de aproximadamente 4% en el nivel primario, la mayor deserción de niños y niñas se produce en el primero y en el último grado. Debemos agregar que los 16,204 estudiantes matriculados en el segundo grado de primaria en Amazonas, alrededor del 8% se retiró antes de finalizado el año escolar (2004). Como decíamos este porcentaje es mayor en el área rural y en el mundo indígena el 30,2% de las mujeres son analfabetas.

Los problemas centrales entonces son la culminación de la educación básica y los aprendizajes básicos en comunicación integral y lógico matemática, los cuales deben ser atendidos mediante la implementación adecuada de las políticas, sin embargo, es importante tener en cuenta otros elementos que configuran los distintos y posibles escenarios en el que las políticas podrían ser implementadas.

La desnutrición crónica es otro de los principales problemas que aquejan a nuestra población infantil menor de 5 años: baja talla para su edad y la anemia, dos principales deficiencias nutricionales que afectan a la población, así lo demuestran las alarmantes cifras a escala nacional: el 25,4% de la población infantil del Perú, a escala regional el 42,9% y a nivel provincial de Condorcanqui la alarmante cifra de 61,2%, es decir que de cada 10 menores de 5 años, 6 son desnutridos crónicos. 

Asimismo, la formación de la madre, sustentada en la educación propia de su cultura y la educación escolar, es otro factor determinante, junto a la calidad de vida de la familia, del stock de salud y experiencias educativas con que llega el niño y niña a la escuela y del estímulo hacia su formación integral desde el hogar. En esa medida, afecta su asistencia a clases, el ritmo con que progresa en el sistema educacional y los resultados que obtiene. Así, entre otros factores, la alta proporción de madres que no ha concluido la educación básica contribuye a generar un contexto negativo para el logro de los objetivos del sistema educacional.  

Aunque en el ámbito de Condorcanqui se ha avanzado en organizar un marco institucional de participación de las autoridades locales, padres de familia en la gestión educativa, a través de las Redes Educativas Comunales, este es un proceso que debe impulsarse, hasta que logre convertirse en un diálogo entre la comunidad y la institución educativa, todavía no se actúa con metas de desarrollo consensuadas ni la primera logra controlar efectivamente la gestión de la segunda.

I.1.4.  Beneficiarios y Actores involucrados

· Beneficiarios directos: 
El proyecto tiene como beneficiarios directos a 338 docentes que laboran en educación Inicial 4 y 5 años y el 1º y 2º grado de educación primaria. La propuesta contempla la capacitación a 720 padres de familia en cuanto a la participación en los procesos educativos  en el marco de la EIB.

Asimismo se considera que es necesario retomar y desarrollar la organización de Redes Educativas Comunales, como instancias  de participación comunitaria, de acuerdo con lo cual se capacitará a 360 integrantes de los Consejos Directivos de las 24 Redes Educativas Comunales de la provincia de Condorcanqui.
	BENEFICIARIOS DIRECTOS
	CANTIDAD

	DOCENTES Y ANIMADORAS
	Educación Inicial
	Animadoras de PRONOEI
	53

	
	
	Docentes E.I.
	54

	DOCENTES
	Educación Primaria
	1° y 2° Grados
	231

	ACTORES SOCIALES
	Padres de Familia
	720

	
	Directivos de Redes
	360

	TOTAL
	1,118


· Beneficiarios indirectos: 

Indirectamente se beneficiará a un total de 7,595 niños y niñas de los niveles de Educación Inicial y Educación Primaria, en los grupos de edad y grados antes señalados.
	BENEFICIARIOS INDIRECTOS
	CANTIDAD

	ESTUDIANTES
	Educación Inicial
	2,140

	
	Educación Primaria
	1° Grado
	2,740

	
	
	2° Grado
	2,715

	TOTAL
	7,595


· Actores involucrados:

La Municipalidad Provincial de Condorcanqui,  Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana  a través de su Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonia Peruana (AIDESEP – FORMABIAP) y la Unidad de Gestión Educativa Local  Condorcanqui (UGEL – C),  frente a la problemática educativa existente en los pueblos Awajun y Wampis han acordado suscribir un convenio de alianza estratégica con la finalidad de promover una educación pertinente y de calidad para todos, que responsa a las necesidades y expectativas de la población indígena que se ubica en la jurisdicción provincial. 

Asimismo, los Municipios Distritales de la Provincia de Condorcanqui, los docentes, autoridades locales, padres de familia y organizaciones sociales, han manifestado su interés y compromiso con la ejecución de las diferentes actividades consideradas en el proyecto. Las instituciones involucradas en el proyecto y los beneficiarios del mismo, se comprometen a garantizar sus sostenibilidad aún después de concluido el financiamiento y con ello la asignación de recursos para los próximos 3 años en una primera etapa.
Formato  02

Listado de personas e instituciones educativas beneficiadas por el Proyecto - PRONOEI
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PRONOEI  Alto Waisin

 

 

PRONOEI  Boca Ambuja

 

 

PRONOEI  Alto Pajacusa

 

 

PRONOEI  Kayacusha

 

Radiofonía

 

PRONOEI  Centro Waisin

 

 

PRONOEI  Nuevo seasmi

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Puerto Tundusa

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Alto Pupuntas

 

 

PRONOEI  Najagkus

 

 

PRONOEI  Uchi Chiangos

 

 

PRONOEI  Alto Ipacuma

 

Radiofonía

 

PRONOEI  Bajo Waisin

 

 

PRONOEI  Bashutak

 

 

PRONOEI  Puntón

 

 

PRONOEI  Pajacusa

 

 

PRONOEI  Chingamar

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Saasa

 

 

PRONOEI Nuevo Kuit

 

Radiofonía

 

PRONOEI  Kashap

 

 

PRONOEI  Datem Entsa

 

 

PRONOEI  Yahuahua

 

 

PRONOEI  Bajo Pupuntas

 

 

PRONOEI  Chiangos

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Tampe

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Cucuasa

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Kagkas

 

Telefonía rural

 

PRONOEI 

 Santa Rosa

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Progreso

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Chosica

 

 

PRONOEI  Shebonal

 

 

PRONOEI  Boca Ayambis

 

 

PRONOEI  Nueva Jerusalen

 

 

PRONOEI  Onanga

 

 

PRONOEI  Guayabal

 

 

PRONOEI  Isla Grande

 

 

PRONOEI  Shiringa

 

 

P

RONOEI  Dos de Mayo

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Aintam

 

 

PRONOEI  Alto Yutupis

 

 

PRONOEI  Caterpiza

 

 

PRONOEI  Nueva Esperanza

 

 

PRONOEI  Nauta

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  Nuevo Kanam

 

 

PRONOEI  Suwa Pagki

 

 

PRONOEI  Tuwag Entsa

 

 

PRONOEI  Pi

juayal

 

 

PRONOEI  Cocoashi

 

 

PRONOEI  Kayamas

 

 

PRONOEI  Umukai

 

 

PRONOEI  Kumpin

 

 

PRONOEI  Tseasim

 

 

PRONOEI  Teesh

 

Telefonía rural

 

PRONOEI  San Rafael

 

Los PRONOEI no 

tienen representantes 

porque el contrato es 

eventual.

 

Programa no

 

escolarizado de 

Educación Inicial

 

 

 


Listado de personas e instituciones educativas beneficiadas por el Proyecto – Educación Inicial
[image: image2.emf] Nombre  Representante  Descripción  Medio de  contacto   206                                                                     CL. SIMON BOLIVAR S/N                                          CABALLERO ROJAS LUCIA                                  207                                                                     NAPURUKA S/N                                                  MARIA DEL CARM EN SIMON PAÑASH                        Telefonía rural   251                                                                     CIRO ALEGRIA S/N                                              RIOS CARDENAS LINA                                   Telefonía rural   252                                                                     JUAN VELASCO ALVARADO                                         MENDOZA BRICEÑO SARINA  MERCEDES                      Telefonía rural   254                                                                      URAKUSA S/N                                                   WIPIO SHIKIO ENINORA                                 Telefonía rural   255                                                                     JOSE OLAYA S/N                                                 VALLEJOS VALVERDE LIA LUISA                          Telefonía rural   262                                                                     KIGKIS S/N                                                    TAISH UJUCAM ADRIANA                                    266                                                                     LA TUNA S/N                                                   AHIDEE VALLEJOS VALVERDE     268                                                                     BAJO  CANAMPA S/N                                              MARIA FATIMA KUKUSH CATAN                              269                                                                     EBRON S/N                                                     PATRICIA JIUK AM CHIMPA                               Telefonía rural   270                                                                     NUEVA ESPERANZA S/N                                           EULALIA KUKUSH CATAN                                   271                                                                      KAYANTS S/N                                                   AQUILA YUU WASUM                                     Radiofonía   272                                                                     AJA CHIM S/N                                                   DIGNA PAUKAI TUESTA                                  Telefonía rural   273                                                                     SANTA ROSA DE PAGKINTSA S/N                                    AYDE TAQUI NANCHI                                    Radiofonía   274                                                                     YUMIGKUS S/N                                                  MELY MARIANO NACECA                                    275                                                                      ACHOAGA S/N                                                   BENILDA CAICHARO MIGUEL                                276                                                                     SE ASMI S/N                                                    LILA TIMIAS ATUYAP                                   Telefonía rural   277                                                                     JAPAIME ESCUELA S/N                                            HERLITH CAICHARO CUNGUMAS                              278                                                                     TAYUNTSA S/N                                                  ANET TAIJIN DEACAT                                   Telefonía rura l   279                                                                     NUEVA UNIDA S/N                                               ANA WISUM ANCHUMIG                                   Telefonía rural   280                                                                      ALAN GARCIA PEREZ S/N                                         IRMA SANTOS SANTOS                                   Telefonía rural   281                                                                     KAYAMAS                                                        DORCA TAKI UKUNCHAM                                  Telefonía rural   282                                                                     IPACUMA S/N                                                   VERONICA UWAT CAICAT                                  Telefonía rural   301                                                                     ATSAKUS S/N                                                   MAGDALENA KUKUSH CATAN                                 302                                                                      ALTO KUIT S/N                                                 GLORIA CAICHARO NACA                                   304                                                                     PARCELACION MONTERRICO                                         SUSIBEL QUISPE TAPIA                                   395  *TAYUNTSA CACHIACO  MANANCES VALVERDE DOMITILA   Telefonía rural   209                                                                     HUAMPAMI                                                       ANNET MAYAN APIKAI                                     224                                                                     KUSU KUBAIM                                                   RAQUEL YAMPIS PETSAIN                                 Radiofonía   253                                                                     TUTINO                                                        GLADIZ JUWEP UNUP                                    Telefonía rural   261                                                                      MAMAYAQUE                                                     SADIT KUKUSH CATAN                                   Radiofonía   291                                                                     WAWAIM                                                         MARIA LUISA BIKTU APIKAI                               292                                                                     SAN ANTONIO                                                   HILDA UKUNCHAM PIJUCH                                   293                                                                     CANGA                                                         MERCELIA NANTIP CUJA                                 Telefonía rural   294                                                                      ACHU                                                          BRIGIDA TIMIAS                                       Telefonía rural   295                                                                     PAGATA                                                         DIGNA KUJIKAT KUNCHIKUI                              Telefonía rural   296                                                                     CUSU CHICO                                                    SEREFINA  JUSTO DUPIS                                 Telefonía rural   297                                                                     ACHUIM                                                        FELICITA PAATI KANTUASH                              Telefonía ru ral   298                                                                     PAMPAENTSA                                                    VERONICA WISHU SHAJIAN                               Telefonía rural   299                                                                      SHAMATAK GRANDE                                               GLADIS UGKUSH SHAWIT                                   300                                                                     SHAIM                                                          ELIANA AMPAM SUGKA                                     208                                                                     YUTUPIS                                                       GUERRA MALPICA CHARITO                                 217                                                                      PUERTO GALILEA S/N                                            BENITA AUJTUKAI ASAMAT   Telefonía rural   263                                                                     BELEN S/N                                                      EDOLINA IMPI VICTOR                                    267                                                                     CHAPIZA S/N                                                   MARIA YANINA LOPEZ PIZANG O                           Radiofonía   283                                                                     SAN JUAN S/N                                                  IDELKA FASABI PANDURO                                Telefonía rural   284                                                                      SAN RAFAEL S/N                                                KARINA SHARUP TIMIAS                                 Radiofonía   285                                                                     YUJAG KIM S/N                                                  GLADIS RODRIGUEZ PIÑA                                  286                                                                     HUABAL S/N                                                    CHINA TENTETS  AHUANANCHI                               287                                                                     VILLA GONZALO                                                 MARIA CRISTINA MASHINGASH TI                         Telefonía rural   288                                                                      BOCA CHINGANAZA S/N                                           BERTHA ANTICH UGKUM                                  Telefonía rural   289                                                                     SOLEDAD S/N                                                   GLORIA GRANDEZ MASHIANDA                             Telefonía rural   290                                                                     CANDUNGOS S/N                                                  BENITA QUININ NARANGAS                               Telefonía rural   303                                                                     LA POZA S/N          ROSARIO LOPEZ JUWAO                                                    Instituciones  Educativas del  Nivel Inicial.  Telefonía rural    


Listado de personas e instituciones educativas beneficiadas por el Proyecto - Primaria
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Nombre

 

Representante

 

Descripción

 

Medio de 

contacto

 

16041                                                                 

 

NUMPATKAIM    

 

NELSON YAUN NAMPIN                                

 

Telefoní

a rural

 

16123                                                                 

 

WAISIM                                                      

 

ANGEL CRISTOBAL TIGINGAS                          

 

Telefonía rural

 

16150                                         

                        

 

KAYANTS S/N                                                 

 

GABINO PAUCAI ATAMAIN                             

 

Telefonía rural

 

16296                                                                 

 

JR. EL PORVENIR S/N           

                              

 

VELASQUEZ RISCO JOSE MANUEL                       

 

Telefonía rural

 

16297                                                                 

 

J. Velasco Alvarado S/N                                   

 

QUIÑONES GUERRERO ROLANDO 

            

 

Telefonía rural

 

16298                                                                 

 

IPACUMA                                                     

 

GERARDO PETSAIN CHARUP                            

 

 

16299                                  

                               

 

SAASA                                                       

 

GERONIMO VALERA WAJUYAT                           

 

 

16300                                                                 

 

SEASMI S/N                            

                      

 

ROBERTO ORREGO MASHIAN                            

 

 

16301                                                                 

 

ALTO KUIT S/N                                               

 

PETSA NAJAMTAI ALBERTO                         

   

 

Telefonía rural

 

16302                                                                 

 

ACHOAGA S/N                                                 

 

SIMON PAÑASH BENJAMIN                             

 

 

16303                                           

                      

 

CHINGAMAR S/N                                               

 

TSAMAJEN CHIJIAP EDGARDO                          

 

Radiofonía

 

16304                                                                 

 

IDEAL S/N                            

                       

 

QUIROZ MENDEZ RUPERTINA                           

 

Telefonía rural

 

16305                                                                 

 

CAYAMAS S/N                                                 

 

CATIP WAJUSH FEDERICO          

                   

 

Radiofonía

 

16306                                                                 

 

JAPAIME ESCUELA                                             

 

MOISES SAMANIEGO GODOY                            

 

 

16307                                

                                 

 

ALTO CANAMPA                                                

 

MARIANO NACECA OSCAR                              

 

 

16308                                                                 

 

Tayuntsa Cachiaco S/N               

                        

 

NUNCUM PETSAYIT GERMAN                            

 

Telefonía rural

 

16309                                                                 

 

TAYUNTSA S/N                                                

 

TAAN AKOSTIN GREGORIO         

                    

 

Telefonía rural

 

16310                                                                 

 

HUARACAYO S/N                                               

 

ARUP NAYANCH SAMUEL                               

 

Telefonía rural

 

16311           

                                                      

 

PUPUNTAS S/N                                                

 

ALGARCIO WAJAJAI ANGIS                            

 

Telefonía rural

 

16312                                                                 

 

PUERTO TUNDUSA S/N                                          

 

CHUMAPI RAMIREZ ERASMO                            

 

Telefonía rural

 

16313                                                                 

 

CUNGUQUI                                               

     

 

RAMON NAZARIO YAONA                               

 

Telefonía rural

 

16654                                                                 

 

JOSE OLAYA S/N                                              

 

SALVADOR GUERRERO SANTOS                         

 

 

 

16705                                                                 

 

URAKUSA S/N                                                 

 

NUÑEZ FERNANDEZ DELIA MARGOT                      

 

 

16707                                                            

     

 

PAGKINTSA S/N                                               

 

JINTACH TSETSEG RICARDO                           

 

 

16708                                                                 

 

NAPURUKA S/N                                                

 

AUD

ON OBLITAS VASQUEZ                             

 

Telefonía rural

 

16710                                                                 

 

ATSAKUS S/N                                                 

 

AURELIO AMPUSH NUNIG                              

 

 

1671

1                                                                 

 

YUMIGKUS S/N                                                

 

SIMON KAIKAT TUYAS                                

 

Radiofonía

 

16712                                                           

      

 

KIGKIS S/N                                                  

 

REATEGUI SAMANIEGO ALONSO                         

 

Telefonía rural

 

17080                                                                 

 

CHIANGOS S/N                                    

            

 

CUEVA FLORES FERNANDO                             

 

Radiofonía

 

17081                                                                 

 

NUEVO SEASMI                                                

 

GUPIOC MELENDEZ QUEYLA ROSA                    

   

 

 

17082                                                                 

 

PUNTON S/N                                                  

 

JAVIER WISUM ANCHUMIG                             

 

 

17083                                                          

       

 

ALTO PAGKI S/N                                              

 

YAMPITS NUANGO DANIEL                             

 

Telefonía rural

 

17084                                                                 

 

LA TUNA S/N                                    

             

 

HUGO SAMANIEGO GUTIERREZ                          

 

 

17085                                                                 

 

EBRON S/N                                                   

 

SHIMPUKAT TAISH JUAN MANUEL                       

 

 

17

086                                                                 

 

ALTO PAJACUSA                                               

 

SANTOS LOPEZ PEÑA                                 

 

 

17087                                                                 

 

C

IRO ALEGRIA S/N                                            

 

PAJUELO LLALLIRI MANUEL                           

 

 

17090                                                                 

 

BAJO CANAMPA S/N                                            

 

MOISES KAI

KAT TUYAS                               

 

 

17091                                                                 

 

NAJAGKUS                                                    

 

ICLER MOZOMBITE ACHO

 

 

17092                                                   

              

 

KAYAKUSHA S/N                                               

 

JOSE AKUTS SALAZAR                                

 

 

17093                                                                 

 

NUEVA ESPERANZA S/N                                    

     

 

JEMPES DUSSIP PEPE                                

 

 

17094                                                                 

 

TUNDUSA                                                     

 

GERONIMO CHIMPA KAYAP

 

Telefonía rural

 

17095                   

                                              

 

ALTO PUPUNTAS S/N                                           

 

LEON PENACHI SEGUNDO VICTOR                       

 

Telefonía rural

 

17096                                                                 

 

TUNANTS 

S/N                                                 

 

UKUNCHAM WIPIO JOSE                               

 

Telefonía rural

 

17099                                                                 

 

QUEBRADA JAPAIME S/N                                        

 

SH

IMPUCAT TAISH MARIA ELENA                       

 

Telefonía rural

 

17100                                                                 

 

YAHUAHUA S/N                                                

 

JEMPETS ILARIO ANIBAL                             

 

Telef

onía rural

 

17104                                                                 

 

PUMPUSHAK S/N                                               

 

FERMIN RAMON ESTELA                               

 

 

17105                                                     

            

 

SAN JOSE S/N                                                

 

CASTILLO RUEDA ELMER                              

 

 

17106                                                                 

 

AJACHIM S/N                                              

   

 

PAUKAI SEBASTIAN ROGER                            

 

 

17107                                                                 

 

BOJO CACHIACO S/N                                           

 

MOZOMBITE ACHO ICLER                              

 

Telefonía rura

l

 

17108                                                                 

 

DATEG                                                       

 

JULIO NAGKABI MEJEAN                              

 

 

17109

 

TUUTIN S/N                                                  

 

BERNARDO CHIJIP TINCH  

 

Radiofonía

 

17110                                                                 

 

BARRANQUITA S/N                                             

 

SHIGKIP CHIGKABAI SANTIAGO                        

 

Telefonía rural

 

17112             

                                                    

 

PUJUPAT S/N                                                 

 

RAQUEL TIMIAS DAWESH                              

 

Radiofonía

 

17118                                                                 

 

TAMPE  

                                                     

 

SANCHEZ SABOJAL NESTOR                            

 

 

17259                                                                 

 

YANTANA ENTSA S/N                                           

 

LEVY SILVA NORMA

                                  

 

 

17260                                                                 

 

SUMPA S/N                                                   

 

ARMANDO WASUM KASEN                               

 

Telefonía rural

 

17322            

                                                     

 

UCHI CHIANGOS S/N                                           

 

GOMEZ REATEGUI VILMA ANGELICA                     

 

 

17323                                                                 

 

PAJACUSA S/N    

                                            

 

CHAMIKAG MEJEAN ADOLFO                            

 

 

17324                                                                 

 

NUMPATKAIM S/N                                              

 

DELICIA LOZANO TRIGOSO   

                         

 

 

17325                                                                 

 

TSAMAJAIN S/N                                               

 

WISUM ANCHUMIG JAVIER                             

 

 

17327                                    

                             

 

ALTO WAISIM S/N                                             

 

PIOC TENAZOA ROSEMARY IVETTE                      

 

 

17328                                                                 

 

NUEVA UNIDA S/N                         

                    

 

ELOY JEMPE NAYAP                                  

 

 

17329                                                                 

 

ANEXO JUM S/N                                               

 

KAJEKUI KUJA ROLANDO                             

 

 

 

17330                                                                 

 

NUEVO KUIT S/N                                              

 

GILBERTO KAPUG TSAMAJAIN                          

 

 

17331                                                            

     

 

NUEVO PROGRESO                                              

 

IGNACIO PUANCHA CHUMPI                            

 

 

17332                                                                 

 

ALTO IPACUMA S/N                                            

 

REN

E SAMANIEGO TENAZOA                            

 

 

17333                                                                 

 

DATEM ENTSA S/N                                             

 

DEULE AUSHUQUI TAQUI                              

 

 

17334              

                                                   

 

BOCA AMBUJA S/N                                             

 

PAPE PAUKAI CARLOS                                

 

 

17335                                                                 

 

CHAPIZA S/N       

                                          

 

KAJEKUI KUJA EMIR                                 

 

 

17786                                                                 

 

KUSUMATAC S/N                                               

 

CECILIO PAKURAI JINTACH    
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17787                                                     

 

SAWI ENTSA S/N                                              

 

BUSTAMANTE SIMON ELIVERTO                         

 

 

17788                                                                 

 

KASHAP S/N                                                  

 

NELSON IMPI UTIJAP                                

 

 

17797                     

                                            

 

SHIMPU                                                      

 

WALDEMAR TIINCH NUJIGKUS                          

 

 

17800                                                                 

 

WASHU ENTSA S/N          

                                   

 

BENJAMIN PIJUCH CHAMIK                            

 

 

17802                                                                 

 

JEMPETS S/N                                                 

 

GRIMALDO ENTSAKUA YAUK            

                

 

 

17803                                                                 

 

CHIGKANAS                                                   

 

ELISEO TSAMAJAIN PAPE                             

 

 

17804                                             

                    

 

YUWI ENTSA S/N                                              

 

ADOLFO NAJAMTE AYAMPIA                            

 

 

17813                                                                 

 

YUTUI ENTSA S/N                                  

           

 

SANTOS WEEPIU PAREDES                             

 

 

17816                                                                 

 

TUNTA                                                       

 

LIZARDO ROBERTO MANCHU      

 

 

17817                     

                                            

 

PUTUSH ENTSA

 

JORGE NAJAMTAI PETSA                              

 

 

16342                                                                 

 

HUAMPAMI                                                    

 

SEJEKAM TSAM

ASH OSWALDO                           

 

Telefonía rural

 

16343                                                                 

 

PAGATA                                                      

 

ORIHUELA YAMPIS LEONIDAS                          

 

Telefonía rural

 

16344                                                                 

 

SAN ANTONIO                                                 

 

SHAJUP CHUINTA GUILLERMO                          

 

Telefonía rural

 

16345                                                

                 

 

MAMAYAQUE                                                   

 

KININ YAUNINA SARMIENTO                           

 

Telefonía rural

 

16346                                                                 

 

KANGA                                

                       

 

MAGIANO YANCHAC ALFREDO                           

 

Telefonía rural

 

16347                                                                 

 

PAMPA ENTSA                                                 

 

ANTUASH SHAJUP ISACC           

                   

 

 

16348                                                                 

 

KUSU CHICO                                                  

 

CECILIO YAMPIS WACHAPEA                           

 

 

16363                                          

                       

 

PAGKI S/N                                                   

 

RAFAEL SHAWIT KUJA                                

 

 

16364                                                                 

 

SHAIM                                         

              

 

LUIS DUPIS JUWAU                                  

 

Telefonía rural

 

16368                                                                 

 

PAISA                                                       

 

DAICHAP TSEMAN RAUL                     

          

 

 

16716                                                                 

 

MAMAYAKIM                                                   

 

ESTEBAN JUWEP SUGKA                               

 

Radiofonía

 

16735                                         

                        

 

TEESH CANAMPA                                               

 

PABLO SEJEKAM ASAGKAY                             

 

Telefonía rural

 

16737                                                                 

 

SHAMATAK CHICO                

                              

 

RUBEN PIJUCH ANTUN                                

 

Radiofonía

 

16741                                                                 

 

KUSU KUBAIM                                                 

 

FERMIN TANKAMASH KUJA        

                     

 

 

16742                                                                 

 

SHAMATAK GRANDE                                             

 

AMPUSH NUNIG GONZALO                              

 

 

16743                                        

                         

 

ACHUIM                                                      

 

NANTIP SHAJUP ROMAN                               

 

Telefonía rural

 

16745                                                                 

 

TUTINO                       

                               

 

JOSE WAMPUTSAG SUWA                               

 

Telefonía rural

 

16746                                                                 

 

WAWAIM                                                      

 

SAMEKASH SEJEKAM PEPE  

                           

 

Telefonía rural

 

16748                                                                 

 

NUEVA VIDA S/N                                              

 

CARLOS LONGINOTE TAWAN                            

 

Telefonía rural

 

16749    

                                                             

 

CHICAIS                                                     

 

EUGENIO SEJEKAM YUBAU                             

 

Telefonía rural

 

16780                                                           

      

 

BUCHIGKIM                                                   

 

MAÑAK TAISH ELVIN                                 

 

Telefonía rural

 

16799                                                                 

 

PANTAM ENTSA                                    

            

 

TIWI ETSAM ANANIAS

 

 

16964                                                                 

 

TSAWANTUS                                                   

 

MAGDALENA CHIMPA BIJUCH                           

 

 

17050                              

                                   

 

NUEVO KANAM                                                 

 

JACOB CHUINTAM UGKUCH                             

 

 

17111                                                                 

 

TUWAG ENTSA                       

                          

 

GABRIEL APIKAI MAYAN                              

 

Telefonía rural

 

17143                                                                 

 

KAYAMAS                                                     

 

IRVING APIKAI PAREDES       

                      

 

 

17147                                                                 

 

SAASA                                                       

 

BERNAVI SEJEKAM ATAMAIN                           

 

Radiofonía

 

17252                             

                                    

 

AINTAM S/N                                                  

 

DANIEL APIKAI MAYAN                               

 

Telefonía rural

 

17253                                                                 

 

ACHU              

                                          

 

ESASH ATSUAM RUBEN                                

 

Radiofonía

 

17254                                                                 

 

BASHUIM                                                     

 

SEGUNDO ARTURO PA

ATI ANTUASH                      

 

 

17255                                                                 

 

KUMPIN                                                      

 

MARCO WAMPUTSAG SEJEKAM                   

 

 

17257                                    

                             

 

JEMPETS

-

CHICAIS S/N                                         

 

ORREGO WEEPIU WILMER                              

 

Telefonía rural

 

17799                                                                 

 

WACHINTS                 

                                   

 

ROLANDO PIJUCH SHAWIT                             

 

 

17805                                                                 

 

TUNAS                                                       

 

FELICITA CHIMPA BIJUCH            

                  

 

 

17806                                                                 

 

ANEXO MEJECH                                                

 

LORENZO ANTUASH AKUTS                             

 

 

17807                                           

                      

 

KUYUMATAK                                                   

 

FELIMON MAYAN YAMPIS                              

 

 

17808                                                                 

 

TUNIM                                          

             

 

SAUL MAGIANO JINTASH                              

 

 

17809                                                                 

 

TSEASIM                                                     

 

MIGUEL BERMEO DAEKAT                              

 

 

17

810                                                                 

 

KUNCHAI                                                     

 

ALVARO AGKUASH SEJEKAM                            

 

 

17811                                                                 

 

P

IJUAYAL                                                    

 

ISRALE DIAZ NASHAP                                

 

 

17812                                                                 

 

NAJEM ENTSA                                                 

 

BENITO TET

SA SAMUEL                               

 

 

16328

 

SAN JUAN S/N                                                                                                         

 

ROBERT RODRIGUEZ MOSCOSO

 

Telefonía rural

 

6329                                         

                        

 

SOLEDAD S/N                                                 

 

PIRUCHO HUAR CARLOS                               

 

Telefonía rural

 

16330                                                                 

 

VILLA GONZALO                 

                              

 

SERECAM HUANIACO CIRILO                           

 

Telefonía rural

 

16331                                                                 

 

PAPAYACU S/N                                                

 

FLORES NAHUAROSA JOSE   

                          

 

Telefonía rural

 

16332                                                                 

 

GUAYABAL                                                    

 

FASABI TANGOA ORLANDO                             

 

Telefonía rural

 

16334     

                                                            

 

LA POZA S/N                                                 

 

TOCAS HERNANDEZ MARILU                            

 

 

16336                                                                 

 

BELEN    

                                                   

 

REATEGUI NAJAMTAI JORGE                           

 

 

16337                                                                 

 

CHOSICA S/N                                                 

 

PEREZ RAMIREZ RAMI

RO                              

 

 

16338                                                                 

 

CUCUASA S/N                                                 

 

SAMECASH TSETSEM ROLDAN                           

 

Telefonía rural

 

16339              

                                                   

 

AYAMBIS                                                     

 

RICARDO ANTICH NANTIP                             

 

 

16340                                                                 

 

ALIANZA PROGRESO S

/N                                        

 

AMPAM SEBASTIAN QUERUBIN                          

 

Radiofonía

 

16341                                                                 

 

CATERPIZA S/N                                               

 

SUNKA YACUM NESTO

R                                

 

Telefonía rural

 

16360                                                                 

 

SANTA ROSA                                                  

 

LAZARO JEMPEKIT CHUINTAM                          

 

Radiofonía

 

16371   

                                                              

 

CHAPIZA                                                     

 

TSEREM WAR ALEJANDRO                              

 

 

16372                                                                 

 

HUABAL 

S/N                                                  

 

SHARUP SUNTAR TEODORO                             

 

 

16375                                                                 

 

YUTUPIS S/N                                                 

 

ANTICH ITIJAT RO

GER                               

 

Telefonía rural

 

16377                                                                 

 

SAN RAFAEL S/N                                              

 

IMPI JUANA ROLDAN                                 

 

Telefonía rural

 

16

730                                                                 

 

SHEBONAL S/N                                                

 

LUZMILA RUIZ SANDA                                

 

Telefonía rural

 

16733                                                    

             

 

ISLA GRANDE                                                 

 

WACHAPA SANTIAK MAXIMO                            

 

Telefonía rural

 

16736                                                                 

 

PUERTO GALILEA S/N                       

                   

 

CHUP ASAMAT OSCAR                                 

 

Telefonía rural

 

16738                                                                 

 

CANDUNGOS                                                   

 

NUNGUME PAYANTI LUIS               

               

 

Telefonía rural

 

16739                                                                 

 

NAUTA                                                       

 

CHAMIK TI TEOBALDO                                

 

Ins
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16740                                                                 

 

AMPAMA S/N                                                  

 

NARAGKAS ALVARADO JULIO                           

 

Telefonía

 rural

 

16768                                                                 

 

QUIM S/N                                                    

 

NAWECH MAGKASH ADAN                               

 

Telefonía rural

 

16769                                          

                       

 

YUJAGKIM                                                    

 

ABIATAR YAGKUG NUGKUM                             

 

Telefonía rural

 

16770                                                                 

 

ALTO AYAMBIS S/N               

                             

 

ANTICH ITIJAT RICARDO                             

 

Telefonía rural

 

16786                                                                 

 

SHIRINGA S/N                                                

 

DOS SANTOS MATIAZA ZOILA 

                         

 

Telefonía rural

 

16787                                                                 

 

MUCHINGUIS                                                  

 

CHUPA TIRINGASA AUGUSTO                           

 

 

16798                     

                                            

 

AINTAM S/N                                                  

 

ALEJANDRO TSEREM WAR                              

 

 

17097                                                                 

 

CIUDAD DEMOCRACIA        

                                   

 

AQULES MUÑOZ IPARRAGUIRRE                         

 

 

17098                                                                 

 

PALOMETA S/N                                                

 

PATTY PIZANGO HERMÓGENES          

                

 

Telefonía rural

 

17101                                                                 

 

VARADERO S/N                                                

 

JEMPE ESAMAT HERNAN                               

 

 

17102

 

BOCA CHINGANAZA S/N  

 

ROSALES

 LÓPEZ VICTOR

 

Radiofonía

 

17103                                                                 

 

 AJACHIM S/N                                                 

 

JUAN PADILLA SANCHICO                             

 

Telefonía rural

 

17113                      

                                           

 

PUMPUNA ENTSA S/N                                           

 

ANTERO IMPI ISMIÑO                                

 

Radiofonía

 

17116                                                                 

 

KAYAMAS S/N     

                                            

 

WILSON TUCHIA OSCATE                              

 

 

17117                                                                 

 

FORTALEZA S/N                                               

 

TUCHIA OSCATE ALFREDO    

                         

 

 

17226                                                                 

 

KUGKUKIM S/N                                                

 

PABLO ÑANCUP ÑAMPANAS                             

 

Telefonía rural

 

17227                     

                                            

 

NUEVO JERUSALEM                                             

 

ENCINA KAJEKUI PINCHINAM                         

 

 

17256                                                                 

 

KAGKAS S/N                

                                  

 

ALVARO ASHAAS CHAMIKAG                           

 

 

17261                                                                 

 

ONANGA S/N                                                  

 

SEGUNDO VELASQUEZ CAHUASA           

              

 

 

17262                                                                 

 

GEREZA                                                      

 

LEONARDO BEDOYA DIAZ                             

 

 

17263                                                

                 

 

ALTO YUTUPIS S/N                                            

 

SERGIO  DUPIS JUWAG                                

 

 

17264                                                                 

 

NUEVA ESPERANZA S/N                                

         

 

TIJIAS JEMPEKIT GERARDO                           

 

 

17265                                                                 

 

PASHKUS                                                     

 

SAMECASH TSETSEN NICANOR                          

 

Telefoní

a rural

 

17281                                                                 

 

DOS DE MAYO S/N                                             

 

TSEREN METECASH NICOLAS                           

 

Telefonía rural

 

17283                                         

                        

 

KUNT ENTSA S/N                                              

 

PADILLA SANCHICO JUAN                             

 

Telefonía rural

 

17321                                                                 

 

KAMIT ENTSA S/N               

                              

 

SEGUNDO CHAVEZ LOPEZ                              

 

Telefonía rural

 

17785                                                                 

 

KUSUIM S/N                                                  

 

TOLEDO WAM AUJTUKAI     

                          

 

Telefonía rural

 

17793                                                                 

 

ACHU S/N                                                    

 

ABELINO BESEN UGKUSH                              

 

Telefonía rural

 

17795     

                                                            

 

PAMPAENTSA                                                  

 

JOSE LOPEZ PADILLA                                

 

 

17818

 

MIYAS S/N                                                   

 

LEONCIO YAUN 

PETSA                                

 

 

17815

 

TIPISHKA                                                       

 

WILCO YAMBISA PACUNTA                             

 

Instituciones 

Educativas del 

Nivel Primaria.

 

 

 


CUADRO DE NO BENEFICIARIOS DIRECTOS
	INSTITUCIÓN
	NO BENEFICIARIOS

	Instituciones de Educación Primaria
	Estudiantes del 3° al 6°.

	Instituciones de Educación Secundaria
	Estudiantes del 1° al 5°

	Comunidades locales
	Sabios y sabias Awajun y Wampis.

	Organizaciones Indígenas
	Dirigentes de 08 Organizaciones Indígenas de la provincia  de Condorcanqui

	Organizaciones Sociales
	Dirigentes de Clubes de Madres, Vaso de Leche, Clubes Sociales y Deportivos.

	Iglesias
	Representantes de las diferentes confesiones religiosas.


I.2.  FORMULACIÓN

I.2.1. Descripción de Modelo Educativo o Paquete Tecnológico que aplicará el proyecto 

I. SITUACIÓN DE CONTEXTO. 

La situación socioeconómica, cultural y educativa de los pueblos Awajun y Wampis está determinada por sus relaciones con la sociedad nacional, las mismas que están definidas por la falta de equidad, la desigualdad y la exclusión. Estas son relaciones que se han configurado en el proceso histórico vivido por estos pueblos cuyos orígenes se ubican en la expansión del proceso colonizador de Europa sobre América, el mismo que  dio forma a jerarquías sociales basadas en la idea de la diferencia cultural y de dominación socioeconómica y política  de la sociedad europeo occidental, sobre las sociedades originarias de América Latina.
El estado en que se encuentra la educación en nuestro país y particularmente en los pueblos Awajun y Wampis, nos debe llevar a indagar y comprender, desde dentro y en situaciones específicas, las causas de su baja calidad y escasa pertinencia. Para esto hay que partir del reconocimiento de que la educación es fundamentalmente un fenómeno social, económico y político, más que un hecho pedagógico y que cuando se tenga que analizar la situación actual de la educación, no se debe dejar de lado el proceso histórico social en el que se ha ido configurando como expresión de las relaciones entre los pueblos indígenas y la sociedad nacional blanco mestiza.
Los pueblos Awajun y Wampis tienen una misma identidad cultural, hablan la misma lengua y desarrollan su vida en un solo territorio, conformando una de las nacionalidades culturalmente más homogéneas de la Cuenca Amazónica. Su territorio abarca actualmente una región continua de selva alta y baja de la gran cuenca del Alto y Medio Marañón en el norte del Perú. 

Estos pueblos presentan naturalmente diferencias entre sí, no solo por el dialecto particular que poseen y su distribución geográfica, sino por su ecología, población, algunos rasgos culturales específicos y proceso organizativo. Su población actual puede verse en el siguiente cuadro: 

Población actual estimada de los pueblos Awajun y Wampis
	Pueblo
	Población

	Awajun
	45,137 hab.

	Wampis
	5,545 hab.


Hasta los años sesenta y setenta, la tradición cultural de estos pueblos mantuvo sus formas ancestrales. Esta tradición cultural, como la del conjunto de los pueblos indígenas de la Amazonía, se basa en el arraigo a su territorio, formando un modo de vida de subsistencia, dirigido a la reproducción de su sistema cultural y ecología. Sus actividades productivas, con la familia como unidad de gestión, son la agricultura de roza y quema, la pesca, la recolección y la artesanía doméstica. Su organización social tiene su base en la familia y sistema de parentesco, así como en la economía del don y sus obligaciones de reciprocidad. 

Una constelación de mitos conforma su cosmovisión, ordenando y explicando un mundo estratificado de interrelaciones entre los seres de la naturaleza, al que las personas pertenecen y donde ellas están integradas y realizan sus estrategias de vida, desarrollando un riquísimo acervo de conocimientos. 

Es una cultura de pueblos guerreros. En su forma más tradicional, las familias y pueblos Awajun y Wampis vivían en un estado de guerra continua, en un mundo simbólico donde cada hombre adquiría el poder de producirse y fortalecerse como guerrero, justamente a través de aquélla. En este contexto se desarrolló la búsqueda de la visión, mediante la toma de enteógenos (ayahuasca, toe y tabaco), como elemento central en el proceso de formación de la persona en la cultura Awajun y Wampis. 

Aunque tuvieron que enfrentarse a diversas invasiones y atropellos, los pueblos Awajun y Wampis nunca fueron sometidos a ninguna forma de colonialismo. Sin embargo, sufren ahora el impacto de las profundas transformaciones que desde los años 60 afectan al conjunto de los pueblos indígenas amazónicos.

En efecto, la penetración vial, la expansión de las redes comerciales y la colonización criolla y andina, el desarrollo de las actividades extractivas (madereras, mineras y petroleras), la intensificación de las acciones misioneras (católicas y protestantes) y la extensión de las escuelas públicas y de las instituciones estatales, han transformado profundamente la vida de los pueblos Awajun y Wampis. Estos procesos, originados por la modernización de las sociedades hispanohablantes, se han exacerbado con los cambios de la mundialización. 

De esta manera, si hasta inicios de la década de los 60 la vida de estos pueblos indígenas se desarrollaba fundamentalmente en el contexto de sus sociedades tradicionales, con esporádicos contactos con la civilización occidental, en el momento actual, el impacto de la modernización y la colonización amenaza seriamente su identidad cultural y su bienestar. Así, afrontan problemas tales como la invasión de sus territorios y apropiación de sus tierras, destrucción de recursos naturales, desestructuración de sus sistemas culturales, merma de su seguridad alimentaría y estrategias tradicionales de salud, y fragmentación del ámbito comunicacional de ejercicio de su lengua.    

El nucleamiento de las poblaciones Awajun y Wampis en comunidades es uno de los procesos más importantes de este conjunto de transformaciones. La formación de comunidades ha sido alentada tanto por las misiones como por las políticas y legislaciones nacionales. En ambos casos, el acceso a los servicios, particularmente de salud y educación, ha sido un incentivo para que los mismos indígenas se organicen en comunidades. En este caso la legislación nacional promovió este nucleamiento para el reconocimiento y registro oficiales, y la titulación de tierras (Ley de Comunidades Nativas de 1974). 

De este modo, los pueblos Awajun y Wampis comparten la situación de particular vulnerabilidad de las sociedades indígenas de la Amazonía en el respeto de sus derechos y la conservación de su identidad cultural y étnica.

Por un lado, las sociedades indígenas no pueden competir en condiciones de igualdad en el mercado moderno. Por el otro, no se han desarrollado los sistemas de normas e institucionales estatales para asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos indígenas, a pesar del avance en su reconocimiento. Sin embargo la discriminación por razón de la identidad cultural y étnica es asimismo un problema pendiente.  

En estas condiciones, las personas y estos pueblos indígenas son excluidas de los espacios culturales modernos, y, por lo tanto, de los mecanismos del poder oficial y fáctico. En esta exclusión, el dominio del castellano y del conocimiento moderno adquiere un significado sustantivo, y el acceso a la educación formal se convierte en una exigencia inmediata. Se crea así el desafío de cómo articular la cultura moderna y la cultura indígena, en los procesos educativos y de desarrollo sostenible desde un enfoque intercultural, superando el etnocentrismo y las desventajas de ésta (indígena) frente a aquélla (moderna). 

De este modo, en una misma trama de relaciones, se articulan la conservación de la identidad propia y la conquista de la ciudadanía, donde la defensa del territorio, el aprendizaje intercultural de la cultura moderna, la autodeterminación y la construcción de un nuevo sentido del concepto de bienestar adquieren una importancia central.   

1. MODELO EDUCATIVO ACTUAL

La situación educativa de los pueblos Awajun y Wampis está determinada por el proceso de construir, asentar y extender un sistema educativo intercultural bilingüe, promovido por el movimiento indígena y que se desarrolla como respuesta y en contraposición a la escuela y sistema educativo convencionales, en el escenario de las grandes transformaciones que viven las sociedades indígenas amazónicas desde los años sesenta del siglo pasado.    

Así, los pueblos Awajun y Wampis se enfrentan al desafío de superar la herencia de la escuela convencional y de su continuidad actual en determinadas esferas y aspectos, asociadas a las situaciones de exclusión propias de democracias de tradición monocultural e insuficientemente formadas. 

En primer lugar, esta escuela se ha definido por propósitos y métodos asimilacionistas, e implementa un currículo descontextualizado de la realidad sociocultural, económica y ecológica de los pueblos Awajun y Wampis, conjuntamente con todo su sistema educativo de normas jurídicas, organización administrativa, relaciones con la comunidad, formación y carrera docentes, currículo y métodos de aprendizaje, materiales educativos, así como dotación y diseño de infraestructura.

En segundo lugar, el contenido de discriminación y etnocentrismo de la escuela y el sistema educativo convencionales ha exacerbado la condición de exclusión social que sufre la educación pública, particularmente la destinada a la atención de las sociedades indígenas, con pobre dotación presupuestal y estándares bajos de calidad en todos los componentes del sistema. 

Al respecto, a partir de los años ochenta, las conquistas y el esfuerzo de innovación del movimiento indígena, asociados al reconocimiento internacional de los derechos de los pueblos indígenas y a ciertos procesos de democratización de las sociedad peruana (inestables, precarios y desiguales, en diversos sentidos, pero reales), con el apoyo de especialistas y la cooperación internacional, han conseguido ciertos avances en la formación de un sistema de educación intercultural bilingüe a nivel nacional. Este relativo éxito define un cambio estratégico en la situación educativa de los pueblos indígenas amazónicos, aún cuando el proceso iniciado sea todavía relativamente incipiente.

En última instancia, el desafío actual de la EIB en los pueblos Awajun y Wampis consiste en lograr una educación de calidad y para todos, con identidad cultural y reelaboración del sentido de ésta en respuesta a los retos contemporáneos de estos pueblos indígenas. Los problemas y dificultades de crecimiento de la EIB en la zona, que plantean este desafío, pueden sintetizarse del siguiente modo: 

1) La expansión de la Educación Básica, especialmente de los primeros Ciclos, está ocasionando la pronta separación de los niños y niñas del seno del hogar, que es el espacio donde se establecen las primeras formas de comunicación, interrelación y donde se transmiten los conocimientos y valores propios de los pueblos a través de los miembros que conforman la unidad familiar.
2) Con la Educación Básica se han introducido formas y estilos de aprendizaje distintos de los que se experimentan al interior de las familias y están divorciados de las características sociales, culturales y lingüísticas del contexto inmediato de los niños y niñas de esta edad. Los procesos de aprendizaje se desarrollan desvinculados de su entorno en espacios cerrados.
3) La madre, que es la protagonista en la transmisión de conocimientos, en los primeros años de vida del niño/a en los que se sientan las bases de su formación futura, está siendo reemplazada en su rol por la docente de educación inicial o la animadora de PRONOEI. Asimismo, las docentes y animadoras no valoran los conocimientos indígenas que aquella tiene y que constituyen significativos aportes en el cuidado y educación de los niños y niñas menores de 5 años. Ello porque se privilegia el saber occidental. 

4) La adecuación del régimen escolar de la educación básica  al contexto cultural indígena es deficiente, con una programación y horarios que ignoran el calendario indígena, la problemática de las comunidades y las formas propias de transmisión cultural. La educación básica no se inserta en la experiencia cultural de aprendizajes comunitarios en la que participan diferentes actores sociales.
5) El rendimiento escolar es deficiente en las escuelas, sobre todo en el aprendizaje de los conocimientos básicos: lecto escritura, en lengua indígena y castellano, y matemática, particularmente en los primeros grados de la Educación Básica Regular. Los niños y niñas no desarrollan capacidades y actitudes para desenvolverse en el medio socio natural en el que viven y menos fuera de dicho contexto.   
Continúan los problemas de deserción escolar, ausentismo y repitencia. 

6) No se cuenta con una propuesta curricular para la Educación Inicial Intercultural Bilingüe en los pueblos Awajun y Wampis. En Educación Primaria, en el mejor de los casos los docentes trabajan con un programa curricular con enfoque EIB para pueblos indígenas amazónicos, una propuesta formulada  por el FORMABIAP, que necesita ser contextualizada a la realidad sociocultural, económica y ecológica de los pueblos Awajun y Wampis.  

7) La incorporación de la sabiduría y de los procesos de formación indígenas, base del aprendizaje intercultural, en los currículos escolares y de formación docente, es muy elemental y presenta diversos problemas de aplicación.   

 La investigación de la sabiduría y lengua indígena de los docentes en los ámbitos locales, es desigual en sus avances y presenta distintos problemas de diseño, participación de los sabios indígenas y realización.  

8) La evaluación de los aprendizajes en el marco de la Educación Intercultural es un asunto pendiente. Explorar alternativas implica una profunda reflexión sobre los procesos propios de aprendizaje y evaluación que desarrollan los pueblos indígenas, así como el análisis crítico de los que se implementan a través de la escuela.
9) A pesar de que existe un avance en la formación y profesionalización de los docentes indígenas, aun existe un 53% y 60.8% de maestros sin título pedagógico en los niveles de educación inicial y primaria, respectivamente. Asimismo, en la mayoría de los casos los programas de formación no se diseñan, ni desarrollan con un enfoque intercultural, por lo que los docentes indígenas,  presentan problemas importantes de aprendizaje de conocimientos básicos (incluyendo la lecto escritura en lengua indígena y castellano), especializados (pedagogía y gestión educativa EIB), así como del conocimiento y prácticas culturales propias de su pueblo.  

10) En los Niveles de Educación Inicial y Primaria, alrededor del 95% de docentes son indígenas, sin embargo éstos carecen de referentes para desarrollar currículos culturalmente pertinentes y/o para adecuar el currículo existente a las características y demandas sociales de los educandos. Asimismo, se tiene especial preferencia por modelos y estrategias que no correspondían a su realidad.  
11) La cobertura de las escuelas con docentes indígenas formados en EIB es insuficiente. Asimismo, la existencia de escuelas unidocentes y multigrado, se ha constituido en uno de los problemas principales debido a que la formación docente no responde a las necesidades  de manejo de este tipo de escuelas. 

12) Aunque se han producido materiales EIB en lengua indígena y castellano, no ha sido aún satisfactoriamente abordada en el currículo la producción de materiales locales y su uso por los docentes y escolares de las instituciones educativas.  
13) Las organizaciones indígenas Awajun y Wampis, han avanzado significativamente en su reconocimiento como actores sociales legítimos y actúan permanentemente en hacer efectivos sus derechos. Sin embargo, con políticas de educación y de cultura insuficientemente formuladas y con dificultades de apropiación de la propuesta EIB, las federaciones tienen una limitada responsabilidad y deficiente control, seguimiento y aporte a la gestión escolar y de formación docente.  

14) La participación de las familias se restringe a cumplir con su rol de apoyo en las necesidades logísticas de las Instituciones y Programas Educativos.  
15) Aunque en el ámbito de Condorcanqui e Imaza se ha avanzado en organizar un marco institucional de participación de las autoridades locales, padres de familia en la gestión educativa, a través de las Redes Educativas Comunales, esta participación no logra aun convertirse en un diálogo entre la comunidad y la escuela, todavía no se actúa con metas de desarrollo consensuadas ni la primera logra participar efectivamente la gestión de la segunda.
2. POLÍTICAS EDUCATIVAS EN LAS QUE SE ENMARCA EL PROYECTO.

Como bien lo afirma Luís Enrique López, “De falta de normas, por seguro, no podemos quejarnos. Tampoco podemos hacerlo de la orientación y calidad de las  mismas, pero, como siempre, nuestros gobernantes (y la burocracia que implementa estas normas)
 se han preciado y hecho gala de nuestro indudable ancestro hispánico: las leyes, incluidas las relativas a la educación intercultural y bilingüe, se acatan pero no se cumplen; además de lo cual, hecha la ley, hecha también la trampa”
.  

El presente proyecto contribuirá al cumplimiento de las siguientes políticas educativas nacionales y regionales, así como acuerdos internacionales siguientes:

2.1. CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ: Establece que toda persona tiene derecho su identidad étnica y cultural. El Estado reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la nación (Artículo 2). El educando tiene derecho a una formación que respete su identidad,  así como al buen trato psicológico y físico (Artículo 15). El Estado fomenta la educación bilingüe e intercultural, según las características de cada zona. Preserva las diversas manifestaciones culturales y lingüísticas del país. Promueve la integración nacional (Artículo 17). El Estado respeta la identidad cultural de las Comunidades Campesinas y Nativas (Artículo 89). 

2.2. Convenio 169 de la OIT: Ratificado por el Perú, al igual que en otros países de la región, ofrece un marco normativo que reconoce el derecho de los pueblos indígenas de participar en el desarrollo de programas educativos y en la definición de su pertinencia cultural y lingüística. “Los programas y los servicios de educación destinados a los pueblos interesados deberán desarrollarse y aplicarse en cooperación con estos a fin de responder a sus necesidades particulares y deberán abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demás aspiraciones sociales, económicas y culturales” (Art.27 Y 28). 
2.3. DECLARACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS APROBADO EL 13-09-07: Establece que Los pueblos Indígenas y las personas indígenas tienen derecho a no sufrir la asimilación forzada, la destrucción de su cultura (Artículo 8) y que tienen derecho  impartir una educación en sus propios idiomas en consonancia con sus métodos culturales de enseñanza y aprendizaje (Artículo 14). 

2.4. Ley Nº 27783: Ley de Bases de la Descentralización.-  Establece como característica normativa de primer orden el principio de democracia en todos los niveles y que acompaña a la igualdad de oportunidades, basándose en la participación y concertación en la gestión de los asuntos públicos de cada región y localidad. Asimismo señala la necesidad de incorporar en la participación social a las comunidades campesinas y nativas, reconociendo el papel de la interculturalidad  superando toda clase de exclusión y discriminación, con el objetivo de promover el desarrollo humano y la mejora de las condiciones de vida para la superación de la pobreza (Art. 4 y 6, Inc. C). 

2.5. Ley Nº 27867: Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales.- Precisa que la gestión regional se basa en la participación ciudadana en todas las fases de elaboración de proyectos regionales de desarrollo, promoviendo la inclusión de todos los sectores sociales, principalmente los ubicados en el ámbito rural y organizados en comunidades campesinas y nativas, impidiendo todo tipo de discriminación. 

2.6. Ley Nº 27792: Ley Orgánica de Municipalidades.- Establece entre las materias de su competencia, las de educación, cultura, deporte y recreación. Cuando se hace referencia a la educación, precisa que las municipalidades promoverán espacios para el desarrollo de una cultura ciudadana democrática tendiente a fortalecer la identidad cultural de la población campesina, nativa y afro peruana. 

2.7. Ley General de Educación N.º 28044, de julio del 2003, establece una relación entre calidad, equidad e interculturalidad (artículos 8 y 10), y también prescribe la diversificación curricular a partir del conocimiento local (artículo 13). Asimismo establecen disposiciones  que rigen desde el más alto nivel el desarrollo de la educación intercultural bilingüe (artículos 19 y 20). Al respecto citamos algunos de las disposiciones que respaldan la estrategia en particular:   

El Título I sobre Disposiciones Generales señala: “La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educación y el derecho a participar en su desarrollo” (Art. 3°) 

El capítulo VI sobre el  Rol de la Sociedad señala: “A la sociedad le corresponde: a) “participar en la definición y desarrollo de políticas educativas en el ámbito Nacional, Regional y Local.” (Art. 22°)

El  título II, capítulo IV, referido a la Educación Indígena y la Educación Bilingüe Intercultural, en el Artículo 20, señala explícitamente que el Estado:
a) Promueve la valoración y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto a la diversidad cultural, el diálogo intercultural y la toma de conciencia de los derechos de los pueblos indígenas, y de otras comunidades nacionales y extranjeras. Incorpora la historia de los pueblos, sus conocimientos y tecnologías, sistemas de valores y aspiraciones sociales y económicas.

b) Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del castellano como segunda lengua, así como el posterior aprendizaje de lenguas extranjeras.

c) Determina la obligación de los docentes de dominar tanto la lengua originaria de la zona donde laboran como el castellano.

d) Asegura la participación de los miembros de los pueblos indígenas en la formulación y ejecución de programas de educación para formar equipos capaces de asumir progresivamente la gestión de dichos programas. 

e) Preserva las lenguas de los pueblos indígenas y promueve su desarrollo y práctica.

2.8. Los “Lineamientos de Política 2004 – 2006”del Ministerio de Educación incluyen algunas referencias a la autonomía y participación social en el marco de la descentralización educativa:
Uno de los puntos más relevantes en la Ley General de Educación, es la prioridad que adquiere la autonomía de las Instituciones Educativas. Éstas tienen la potestad y el deber de decidir sobre asuntos como el calendario escolar, diversificación curricular, selección de profesores, proyectos de innovación pedagógica, actividades de formación y capacitación docente, entre otros aspectos que deben ser precisados. Según el espíritu de la ley, en las Instituciones Educativas del país, se encuentran las capacidades de cambio, la motivación y la fuerza necesaria para lograr que los estudiantes aprendan conocimientos y desarrollen capacidades y valores.
Por ello es política de Estado promover la autonomía de las Instituciones Educativas y la participación social en el marco de la descentralización educativa.
El objetivo es incrementar capacidades de gestión institucional en base a las propias decisiones de las Instituciones Educativas. Esta orientación se expresará en la generalización de los Consejos Educativos Institucionales, para promover la participación democrática de los actores educativos y la comunidad.

La conformación de redes educativas, es sustento de este proceso, en tanto instancias de cooperación y ayuda recíproca entre Instituciones Educativas ubicadas en un mismo ámbito físico – geográfico.

Finalmente, es necesario adoptar como política la comunicación fluida y permanente, de cara a la ciudadanía, enlazada al fortalecimiento de marcos democráticos de funcionamiento en el país. Esto va de la mano con la vigilancia ciudadana y la rendición de cuentas

2.9 Proyecto Educativo Regional de Amazonas 2007 – 2021.- Que tiene como uno de sus objetivos estratégicos el desarrollo de una educación para el ejercicio ciudadano en democracia que contribuya a general capacidades para la participación, concertación y vigilancia social. La educación en la región debe asegurar el compromiso y la participación propositiva de la población en la elaboración y vigilancia permanente de los planes de desarrollo local y regional en un clima de concertación y consenso. 

2.10 Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia en Amazonas (PRAIA) 2006 – 2015: Que conceptúa al desarrollo humano como la ampliación de la gama de opciones para toda la población que hagan posible un desarrollo más democrático y participativo, que garantice el acceso a derechos fundamentales y universales: una vida prolongada y saludable, educación, recursos para tener los medios de una vida sostenible, libertad política y garantía a los derechos humanos. Desde un enfoque que coloca al ser humano en el centro el desarrollo, propone un cambio importante al concebir el desarrollo en torno a las personas y no a las personas en torno al desarrollo, considerando tres orientaciones:

· El desarrollo de la gente, lo que significa invertir en las capacidades humanas, en educación y salud, con el objetivo de que todos puedan trabajar de forma creativa y productiva.

· El desarrollo para la gente, garantizando un crecimiento económico distribuido de modo equitativo, amplio y justo. 
· El desarrollo por la gente, dándole a todos la oportunidad de participar, incluidos los niños, niñas y adolescentes.
I.2.2. Marco Lógico
	Jerarquía de Objetivos
	LOGICA DE INTERVENCIÓN
	Indicadores
	Medios de Verificación
	Supuestos

	Objetivo General
	Contribuir al desarrollo humano y bienestar de los pueblos indígenas amazónicos, promoviendo la calidad y equidad de la educación
	5% de Incremento en el acceso al sistema educativo de niños y niñas de la amazonía peruana al II y III ciclo de EBR
	-    Centro de estadística del ministerio de educación.
	Gobierno regional apoya las políticas para implementar la mejora de la calidad de la educación.

	
	
	
	
	

	
	
	150 Familias amazónicas (Awajun y Wampis) mejoran sus condiciones de vida y seguridad alimentaria.
	-    Estadística MINSA
	Las políticas que se implementa a nivel regional y local están acordes.

	
	
	
	
	

	
	
	Disminución de la tasa de deserción de los niños y niñas del II y III ciclo.
	-    Estadísticas UGEL-C
	Voluntad política.

	Objetivos Específicos (Finalidad)
	1.  Desarrollar las competencias de una formación integral de niños y niñas del II y III EBR Awajun y Wampis con énfasis en comunicación integral: l1, l2 y Log. Matemática que le permitan desenvolverse eficazmente en su contexto socio natural recuperando la riqueza cultural de los pueblos Awajun y Wampis. 
	30% de Niños y niñas leen, escriben y se expresan fluidamente en su lengua materna, comprenden y dialogan en las dos lenguas y han desarrollado capacidades, actitudes y valores para desenvolverse en su medio socio natural (según estándares establecidos)
	- Informes de monitoreo
	Los actores involucrados asumen su rol con responsabilidad y compromiso social.

	
	
	
	‘ Resultados de evaluación de logros
	

	
	
	30% Niños y niñas Awajun, Wampis con capacidades básicas en  Lógico matemática  al concluir el III ciclo de la EBR.
	- Resultados de evaluación de logros
	

	
	
	El 40% de docentes capacitados aplican el currículo diversificado del II y III ciclo en los procesos de aprendizaje de los niños y niñas Awajun y Wampis con un enfoque EIB.
	- Informes de monitoreo
	Los equipos del sistema de gestión educativa tienen continuidad.

	
	
	
	‘ Reportes de los facilitadores
	

	
	
	10% de docentes desarrollan procesos de investigación para la recuperación de conocimientos y prácticas culturales propias de su pueblo.
	- Informes trimestrales
	

	
	
	01Curriculo diversificado para el II y III ciclo de la EBR con enfoque intercultural bilingüe, orientado  la formación integral de niños y niñas Awajun y Wampis, 
	- Documento impreso
	Las condiciones sociales y económicas no sufren cambios negativos significativos.

	
	
	
	- Reportes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	01 Modelo de gestión educativa pedagógica e institucional para el desarrollo de la educación en el II y III ciclo de la EBR, con enfoque EIB en comunidades de pueblos indígenas amazónicos.
	- Documento final sistematizado.
	

	
	
	40% de docentes utilizan y mantienen adecuadamente los materiales educativos EIB.
	- Ficha de seguimiento en aula
	Autoridades educativas facilitan la participación comunitaria en la gestión educativa.

	
	
	40% de docentes aplican orientaciones para una evaluación formativa de niños y niñas desde un enfoque EIB.
	- Informes de monitoreo
	

	
	
	25% de docentes alcanzan un nivel sufriente de manejo de enfoque EIB, con énfasis en las áreas de CI: L1 y L2 y  en Lógico Matemática.
	- Resultados de evaluación de entrada, de proceso y final
	

	
	
	
	- Informes de monitoreo
	

	
	
	09 guías metodológicas de CI: L1 y L1, y lógico Matemática elaboradas en lenguas Awajun, Wampis y castellano.
	- Guías impresas
	Se cuenta con adecuado apoyo logístico por parte de las instituciones aliadas en el proyecto.

	
	
	20% De familias Awajun y Wampis han recuperado prácticas culturales relacionadas con el poli cultivo, la agroforesteria que contribuye a desarrollar la seguridad alimentaria.
	- Informes de monitoreo
	

	
	
	
	- Muestreo de chacras
	

	
	
	50% de instituciones de comunidades locales y redes educativas comunales, han fortalecido su planeamiento, organización y funcionamiento.
	- Diagnóstico y Planes de vida elaborados
	

	
	
	23 redes educativas comunales fortalecidas, facilitan el proceso de descentralización educativa.
	- Actas de talleres
	

	
	
	
	. Acuerdos en procesos de gestión educativa
	

	COMPONENTES
	1.      CURRICULO.- Currículo eficaz de EIB, DIVERSIFICADO y CONTEXTUALIZADO A LA REALIDAD SOCIONATURAL DE LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL  II y III ciclos  de la EBR.
	01 Currículo del II y III ciclo de la EBR que promueve desempeños eficientes y eficaces en el contexto socio natural de comunidades indígenas
	- Documento impreso
	Ausencia de conflictos graves que impidan los procesos en curso

	
	
	
	- Reportes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	20% de docentes participan en la elaboración del currículo EIB que incorpora el potencial cultural, económico y productivo de los pueblos Awajun y Wampis.
	Monitoreo (aplicación de instrumentos de evaluación)
	

	
	
	23 Comunidades demostrativas participan en la validación del currículo EIB de los pueblos Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	30% de los actores sociales participan en la incorporación de los saberes locales en la propuesta curricular EIB.
	Informes de Vigilancia social
	

	
	
	7,595 Niños y niñas participan de procesos de aprendizaje con padres de familia y sabios (as) Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	10% de docentes cuentan con capacidades para la elaboración de materiales EIB desde la práctica en el aula.
	Informes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	40% de docentes integrados en redes educativas comunales lideran procesos de desarrollo humano sostenible.
	Informes de Vigilancia social
	

	
	
	
	
	

	
	2.      CAPACITACION DOCENTE.- DOCENTES CON RECURSOS Y COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR DE MANERA EFICAZ, CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES SOCIALES, UN CURRICULO EIB. 
	Docentes utilizan 09 guías metodológicas de L1 L2 y LM en Awajun, Wampis y castellano en el desarrollo de su práctica docente. (II y III ciclo de EBR)
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	09 Cuadernos de trabajo en EIB en CI: L1 y L2 y Lógico Matemática validados.
	Documentos impresos
	

	
	
	23 comunidades demostrativas con sus II. EE se convierten en espacios de calidad educativa y desarrollo comunal.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de Vigilancia social
	

	
	
	338 Docentes participan en procesos de formación en el manejo de un currículo EIB que incorpora el potencial cultural, económico y productivo de los pueblos Awajun y Wampis.
	Informes de monitoreo y evaluación
	

	
	
	02 talleres anuales de capacitación docente con enfoque EIB.
	Registro de participantes e informes
	Los docentes permanecen por lo menos dos años en sus II. EE. para darle continuidad al proceso.

	
	
	338 docentes capacitados participan en la elaboración uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Registro de participantes
	

	
	
	338 Docentes organizados en GIAS enriquecen el trabajo educativo con enfoque EIB.
	Registro de participantes e informes
	

	
	
	23 facilitadores participan en 192 horas de formación a través de talleres
	Registro de participantes e informes
	

	
	
	23 facilitadores acompañan el proceso de desarrollo del currículo EIB utilizando la estrategia de comunidad demostrativa
	Informes de monitoreo.
	Orden de prioridades de gobierno regional favorece el tema educativo

	
	
	
	Registro de participantes e informes
	

	
	
	01 Plan de formación en servicio EIB para docentes Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación
	

	
	3.         PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA.-Actores sociales organizados en Redes Educativas Comunales  participan en una  gestión educativa integral.
	23 Comunidades demostrativas organizadas dinamizan procesos de formación continua.
	Informes de monitoreo.
	Comunidades focalizadas reafirman su conformidad con el proyecto

	
	
	
	Informes de evaluación
	

	
	
	50% de familias Awajun y Wampis, valoran y practican las normas de Bikut[1] relacionadas con la salud integral.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	-       Informes de evaluación
	

	
	
	25% de familias Awajun y Wampis recuperan productos alimenticios y dietas propias e incorporan a la dieta diaria de niños y niñas del II y III ciclo de la EBR.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	-       Informes de evaluación
	

	
	
	23 II. EE. demostrativas incorporan a la vida escolar el compartir alimentos propios con alto valor nutritivo.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	-       Informes de evaluación
	

	
	
	01 Proyecto Educativo Local validado de la provincia de Condorcanqui.
	PEL Validado y oficializado
	

	
	
	23 II. EE. Organizadas en comunidades escolares, desarrollan prácticas democráticas de resolución de conflictos.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de evaluación
	

	
	
	23 II. EE cuentan con comunidades escolares organizadas por niños y niñas.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de evaluación
	

	
	
	30% de Incremento en el numero de horas efectivas de clase.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de evaluación
	

	
	
	50% de las comunidades locales y redes educativas comunales, elaboran diagnósticos situacionales participativos y planes de vida.
	Informes de monitoreo.
	Sabios de las comunidades predispuestos a compartir sus saberes.

	
	
	
	-       Informes de evaluación
	

	
	
	23 Redes educativas comunales reconocidas Institucionalmente, organizadas y funcionando.
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de evaluación
	

	ACTIVIDADES (Organizadas por componentes)
	CURRICULO
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	Informes de los procesos educativos para la transmisión de conocimientos.
	Las comunidades y los docentes valoran los procesos de transmisión de conocimientos y formación de niños y niñas desde la visión Awajun y Wampis.

	
	Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	Informes de Talleres.
	

	
	
	
	Informes de monitoreo.
	

	
	
	
	Informes de evaluación.
	

	
	CAPACITACIÓN DOCENTE
	04 talleres centralizados de 5 días = 20 días = 160 hrs.
	Informes de Talleres.
	Los docentes muestran buena disposición para brindar aportes.

	
	Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui.
	
	Registro de participantes.
	

	
	
	
	Registro fotográfico.
	La UGEL  sus especialistas apoyan el proceso

	
	Actividad 2.2. Talleres de Intercambio de experiencias con facilitadores.
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	Informes de Talleres.
	

	
	
	
	Registro de participantes.
	

	
	
	
	Registro fotográfico.
	

	
	Actividad 2.3.  Cap docente en uso y mantenimiento de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	Informes de talleres.
	

	
	
	
	Registro de participantes.
	

	
	
	
	Registro fotográfico.
	

	
	Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	Informe de seguimiento y monitoreo.
	Orden de prioridades de gobierno regional favorece el tema educativo

	
	
	
	Documentos y registros fotográficos.
	

	
	Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	Informes de talleres de capacitación.
	

	
	
	
	Registro de asistencia.
	

	
	Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.
	2 reuniones de 1 día Total 02 días = 16 hrs.
	Informes de talleres 
	

	
	
	
	Materiales educativos EIB elaborados en Awajun y Wampis 
	

	
	Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.
	18 visitas al 90% de docentes (304), en total 5472 visitas en dos años
	Informe de seguimiento y monitoreo.
	

	
	PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA
	02 talleres zonales de 1 día = 16 hrs.
	Proyecto Educativo Local elaborado y en aplicación.
	Autoridades Educativas facilitan los procesos de participación comunitaria en la gestión educativa.

	
	Actividad 3.1 Talleres de Validación del Proyecto Educativo Local
	
	Informe de resultados
	

	
	Actividad 3.2. Talleres de Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	Informes de capacitación.
	

	
	
	
	Informes de resultados.
	

	
	Actividad 3.3. Talleres de Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	Informes de resultados.
	Padres, madres de familia, sabios (as) Awajun y Wampis  y autoridades locales se involucran en el proceso de salud integral y educación sanitaria.

	
	
	
	Informes de seguimiento y monitoreo.
	

	
	Actividad 3.4. Talleres de Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	Informes de desarrollo de talleres.
	

	
	
	
	Registro de personal capacitado.
	

	
	
	
	Registros fotográficos.
	

	
	Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal.
	04 Reuniones
	Control de asistencia
	

	
	
	
	Registro fotográfico.
	

	
	Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.
	03 Reuniones
	Control de asistencia
	

	
	
	24 redes con horarios adecuados
	Registro fotográfico.
	

	
	Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural.
	02 talleres de un día en cuatro sedes = 32 hrs.
	Informes de desarrollo de talleres.
	

	
	
	
	Registro de personal capacitado.
	

	
	
	
	Registros fotográficos
	

	[1] Personaje paradigmático de la cosmovisión Awajun y Wampis que estableció las normas de vida en estos pueblos.
	


I.2.3. Descripción de cada componente

Componente 01: Currículo

· Diagnóstico o Línea de Base.

Diversas instituciones que han intervenido en el tema de Educación Intercultural Bilingüe en la provincia de Condorcanqui han tenido como una de sus actividades la diversificación curricular, cuyos esfuerzos no han durado más allá de los periodos de intervención de dichas instituciones. El referente que siempre se ha tenido en cuenta para la formulación de propuestas curriculares en la zona ha sido el “Programa Curricular Diversificado para la Educación Primaria Intercultural Bilingüe en Pueblos Indígenas de la Amazonía Peruana”. Esta es una propuesta curricular elaborada por AIDESEP/FORMABIAP, para la Amazonía peruana, pero que requiere un acercamiento mayor a la realidad sociocultural, económica y ecológica  de los pueblos Awajun y Wampis, así como la incorporación de los conocimientos y prácticas culturales a los procesos de formación integral de los niños y niñas, en una propuesta que permita desarrollar una educación de calidad desde la visión de estos pueblos. 

En el caso del Nivel de Educación Inicial, los docentes solamente cuentan con el Diseño Curricular Nacional para la educación Básica, debido a que no cuentan con una propuesta curricular diversificada para este Nivel. La planificación y desarrollo de los procesos educativos se desarrollan teniendo como único referente el DCN y con ello se está dejando de lado toda la riqueza de los pueblos Awajun y Wampis relacionada con la cultura de crianza y la formación de la persona.

· Descripción del componente.

El diseño curricular es uno de los componentes más importantes en toda propuesta de mejoramiento de la calidad de la educación, particularmente cuando se quiere responde la diversidad cultural que caracteriza a nuestro país y concretamente a la provincia de Condorcanqui.

La formulación de la propuesta curricular se sustentará en un proceso participativo  que parta desde lo local de tal manera que se recojan las necesidades, demandas e incorpore los conocimientos y prácticas culturales relacionadas con la formación de la persona  de los pueblos Awajun y Wampis.

La propuesta curricular se formulará desde un enfoque de Educación Intercultural Bilingüe y estará referida al II y III Ciclos de la Educación Básica Regular.

· Estrategias del componente.

El currículo se formulará de manera participativa mediante el desarrollo de 04 talleres en los que participarán docentes, sabios(as) Awajun y Wampis, representantes de padres de familia, autoridades locales, organizaciones indígenas y Especialistas de la UGEL Condorcanqui.

En la formulación de la propuesta curricular para los niveles de Educación Inicial y primaria (1º y 2º Grados) la incorporación de los procesos de transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis constituyen la base en la que se sustenta el enfoque de Educación Intercultural, por lo que se previsto también la recuperación y valoración de dichos procesos, a través del desarrollo de talleres con la participación de sabios(as) Awajun y Wampis, representantes de autoridades locales, lideres y dirigentes indígenas.

· Costo/beneficio del componente.

	COMPONENTE - RESULTADO 1 

	 Tipo de beneficiario
	 COSTO DIRECTO 
	 No. DE BENEFICIARIOS 
	 COSTO BENEFICIO 
	 C/B ANUAL 

	Docentes, animadoras, padres de familia, directivos de redes, estudiantes de educación inicial y del 1o. y 2o. Grado de primaria 
	      72.970,80 
	                  9.013,00 
	                8,10 
	           4,05 


· Cronograma de ejecución del componente.

	ACTIVIDADES
	UNIDAD


	DURACIÓN

meses
	FECHA
	
	2009
	2010

	
	
	
	INICIO


	FIN


	INSTITUCIÓN RESPONSABLE


	Fases o etapas
	
	Fases o etapas

	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Componente 1: Currículo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	08 meses
	Abril 2009
	Octubre 2009
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	 
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	08 meses
	Mayo 2009
	Noviembre 2009
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	 
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Componente 02: Capacitación Docente

· Diagnóstico o Línea de Base.

Existe un 53% y 60.8% de docentes sin título pedagógico en los niveles de Educación Inicial y primaria respectivamente
, asimismo los docentes titulados han participado en procesos de formación que no han tenido un enfoque intercultural bilingüe, por lo que, a pesar de que la casi totalidad son indígenas Awajun o Wampis, no han desarrollado competencias para realizar procesos de diversificación curricular que le permitan  desarrollar una educación pertinente y de calidad con niños y niñas de las comunidades de sus respectivos pueblos.

Asimismo, debido a que los docentes indígenas son también el resultado de una educación escolar (primaria y secundaria) que los ha desarraigado desde muy temprana edad de los procesos de socialización en su propia cultura y una formación docente ajena a la realidad cultural y lingüística de los pueblos Awajun y Wampis, caracterizada por ser una educación bancaria y memorista, en la mayoría de los casos, presentan problemas importantes de aprendizaje de conocimientos básicos (incluyendo la lectura y escritura en lengua indígena y en castellano), así como de pedagogía y los conocimientos y prácticas culturales de su pueblo. 

· Descripción del componente.

El desarrollo de una educación de calidad en pueblos indígenas requiere de profesionales docentes competentes en el manejo del enfoque de Educación Intercultural Bilingüe, así como el dominio de los conocimientos básicos propios de la educación escolar, los de su especialidad, así como los conocimientos y prácticas culturales propias de su pueblo.

Sólo con este tipo de recursos profesionales se podrá atender la demanda de los padres de familia, autoridades locales y sabios de los pueblos Awajun y Wampis por una educación que asegure la formación integral de los niños y niñas, lo cual implica que se mejoren los rendimientos propios de la educación escolar, pero a la vez se desarrollen capacidades y actitudes propias de su cultura.

· Estrategias del componente.

Para el desarrollo de este componente, se prepararan recursos profesionales seleccionados en las propias Redes Educativas Comunales, los que se desempeñarán como docentes demostradores en los procesos de capacitación docente, la misma que se desarrollará en forma descentralizada en las Redes. En cada una de estas, los procesos serán acompañados por un Facilitador, debidamente capacitado.

Se privilegiará el aprender haciendo, antes que en talleres presenciales de capacitación. Esto para lograr aprendizajes significativos, siguiendo los procesos indígenas de aprender en la práctica, en contextos reales de enseñanza aprendizaje, observando y luego realizando con el apoyo del Facilitador. Es por esta razón que se dará mayor importancia al acompañamiento al trabajo del docente en el aula. Este acompañamiento lo realizará el Facilitador de manera intensiva con docentes de Instituciones Educativas de las comunidades demostrativas y en forma extensiva con docentes de instituciones educativas ubicadas en las otras comunidades integrantes de la Red Educativa Comunal. El intercambio de experiencias se desarrollará a través de la organización y funcionamiento de Grupos de Interaprendizaje, cuyas reuniones mensuales también serán acompañadas por el Facilitador de la Red.

· Costo/beneficio del componente
	COMPONENTE - RESULTADO 2 

	 Tipo de beneficiarios 
	 COSTO DIRECTO 
	 No. DE BENEFICIARIOS 
	 COSTO BENEFICIO 
	 C/B ANUAL 

	 Docentes, animadoras, padres de familia, y directivos de redes 
	 1.474.875,29 
	                  1.418,00 
	          1.040,11 
	        520,05 


· Cronograma de ejecución del componente.

	ACTIVIDADES
	UNIDAD


	DURACIÓN

meses
	FECHA
	
	2009
	2010

	
	
	
	INICIO


	FIN


	INSTITUCIÓN RESPONSABLE


	Fases o etapas
	
	Fases o etapas

	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Componente 2: Capacitación Docente
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui.
	04 talleres centralizados de 5 días = 20 días = 160 hrs.
	04 meses
	FEBRERO-JULIO 2009
	FEBRERO-JULIO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2. Talleres de Intercambio de experiencias con facilitadores.
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	02 meses
	MARZO-AGOSTO 2009
	MARZO-AGOSTO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Actividad 2.3.  Cap docente en uso y mantenimiento de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	MARZO  NOV 2009
	AGOSTO 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	Abril 2009 
	SETIEMBRE 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	Mayo 2009
	Febrero -Octubre 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.
	2 reuniones de 1 dia Total 02 dias = 16 hrs.
	02 meses
	Octubre  2009
	Marzo 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.
	18 visitas al 90% de docentes (304), en total 5472 visitas en dos años
	18 meses
	ABRIL  2009
	DICIIEMBRE 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Componente 03: Participación comunitaria en la gestión educativa

· Diagnóstico o Línea de Base.

En el contexto de la educación escolar la participación social a estado circunscrita al apoyo logístico que debía proporcionar los  padres de familia, relacionado con la limpieza del área y mantenimiento del local escolar. La gestión educativa estaba centrada en la escuela y en manos del personal directivo y docente de las Instituciones educativas.

Se han realizado ciertos avances en relación a la participación social o comunitaria en la gestión de los procesos educativos cuando se organizaron las Redes Educativas Comunales en el marco de la Capacitación Docente EIB promovida por el Ministerio de Educación y desarrollada por AIDESEP/FORMABIAP. Sin embargo esta experiencia se vio interrumpida con los cambios en la orientación de la capacitación docente introducidos por el Ministerio de Educación en los últimos años.

· Descripción del componente.

La participación comunitaria en todo proyecto de desarrollo social y en particular para la implementación de la Educación Intercultural Bilingüe en pueblos indígenas es fundamental. Asimismo, una educación encerrada en el local escolar y ajena a la vida, la cultura y la problemática comunal no podrá alcanzar niveles de pertinencia y calidad, mucho más en el contexto de pueblos indígenas.

La articulación escuela – comunidad solo será posible si se establecen mecanismos que aseguren la participación de los diferentes actores sociales en la gestión de los procesos educativos. Una forma de lograr este propósito es la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales, en cuyo accionar no sólo se desarrollarán actividades orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, sino también al mejoramiento de la calidad de vida, la defensa del territorio y el manejo de recursos naturales, en el marco de procesos de desarrollo humano sostenible. 
La participación comunitaria es transversal a toda la propuesta de gestión pedagógica e institucional desde un enfoque EIB y tiene mucho que ver con el desarrollo de capacidades locales que aseguren la sostenibilidad del Proyecto.

· Estrategias del componente.

La participación comunitaria estará presente desde los procesos de validación del proyecto Educativo Local de la provincia de Condorcanqui, en el que establecen los lineamientos de política educativa a nivel provincial, hasta la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional, la promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural, a través del desarrollo de talleres con la participación de representantes de las comunidades locales (padres de familia, sabios(as) y autoridades locales), redes Educativas y organizaciones indígenas.

Para potenciar la participación comunitaria en la gestión educativa y los procesos de desarrollo humano sostenible, se desarrollarán talleres de intercambio de experiencias tanto a nivel de actores sociales como de los miembros de los consejos Directivos de las Redes Educativas Comunales. Asimismo se realizarán reuniones de trabajo en las comunidades de cada Red y con los Consejos Directivos de la Redes Educativas Comunales.

· Costo/beneficio del componente.

	COMPONENTE - RESULTADO 3 

	 Tipo de beneficiarios 
	 COSTO DIRECTO 
	 No. DE BENEFICIARIOS 
	 COSTO BENEFICIO 
	 C/B ANUAL 

	 Docentes, animadoras, padres de familia, directivos de redes, estudiantes de educacion inicial y del 1o. y 2o. Grado de primaria 
	   417.472,83 
	                  9.013,00 
	              46,32 
	         23,16 


· Cronograma de ejecución del componente.

	ACTIVIDADES
	UNIDAD


	DURACIÓN

meses
	FECHA
	
	2009
	2010

	
	
	
	INICIO


	FIN


	INSTITUCIÓN RESPONSABLE


	Fases o etapas
	
	Fases o etapas

	
	
	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Componente 3: Participación Comunitaria en la Gestión Educativa. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 3.1 Talleres de Validación del Proyecto Educativo Local
	02 talleres zonales de 1 dia = 16 hrs.
	06 meses
	ABRIL 2009
	SETIEMBRE 2009
	UGEL CONDORCANQUI
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.2. Talleres de Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	08 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Actividad 3.3. Talleres de Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	04 meses
	MARZO 2009
	AGOSTO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Actividad 3.4. Talleres de Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	16 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal.
	04 Reuniones
	16 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.
	03 Reuniones
	3 meses
	FEBRERO 2009
	FEBRERO 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                                        UGEL CONDORCANQUI
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural.
	02 talleres de un día en cuatro sedes = 32 hrs.
	2 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	


I.3.   GESTIÓN DE ACTIVIDADES

I.3.1.  Matriz de planeamiento operativo 

	          Componentes/Actividades
	Unidad/ Producto
	Meta
	Responsable
	Periodo de Ejecución
	Estrategia
	Descripción/Tareas sugeridas.

	Componente 1: Currículo

	Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	01Curriculo diversificado para el II y III ciclo de la EBR con enfoque intercultural bilingüe, orientado  la formación integral de niños y niñas Awajun y Wampis, 
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	Noviembre 2009
	Está prevista la realización de 04 talleres que tendrán como propósito la formulación participativa de un currículo para el II y III Ciclo de la EBR, con enfoque intercultural bilingüe, para los pueblos Awajun y Wampis.
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	30% de los actores sociales participan en la incorporación de los saberes locales en la propuesta curricular EIB.
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	ABRIL - NOVIEMBRE 2010
	Los procesos de transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis constituyen la base de la formulación y desarrollo de la propuesta EIB en estos pueblos. Se desarrollarán 04 talleres (02 en cada año del proyecto)
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Componente 2: Capacitación Docente

	Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui.
	04 talleres centralizados de 5 días = 20 días = 160 hrs.
	23 facilitadores participan en 192 horas de formación a través de talleres
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	FEBRERO-AGOSTO 2010
	Se desarrollarán 02 talleres, uno al inicio de cada año, los que tendrán como propósito la preparación de Coordinadores y Docentes Demostradores de Redes Educativas Comunales, Especialistas de las UGEL Condorcanqui, así como a Secretarios de Educación de las Organizaciones Indígenas Awajun y Wampis.
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Actividad 2.2. Talleres de Intercambio de experiencias con facilitadores.
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	23 Facilitadores fortalecidos en sus capacidades relacionadas con el manejo de la EIB
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	 JULIO 2010
	Haciendo uso de técnicas participativas, al inicio de cada año, con la finalidad de intercambiar experiencias de las Áreas de Desarrollo correspondientes al II y III Ciclos de la EBR, de gestión educativa, recuperando aprendizajes de propuestas desarrolladas. También se desarrollará a fines de cada año con el propósito de evaluar las actividades desarrolladas y elaborar los informes correspondientes. 
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Actividad 2.3.  Cap. docente en uso y mantenimiento de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	338 docentes capacitados participan en la elaboración uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	AGOSTO 2010
	Los talleres serán  de capacitación  y haciendo uso de técnicas participativas, donde los  contenidos  tengan enfoque de género y de interculturalidad. 
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Actividad 2.4. Cap. docente en elaboración de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	09 guías metodológicas de CI: L1 y L1, y lógico Matemática elaboradas en lenguas Awajun, Wampis y castellano.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	SETIEMBRE 2010
	Los talleres serán  de capacitación  y haciendo uso de técnicas participativas, donde los  contenidos  tengan enfoque de género y de interculturalidad. 
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	23 redes educativas comunales fortalecidas, facilitan el proceso de descentralización educativa.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	AGOSTO 2010
	Los talleres serán  de capacitación  y haciendo uso de técnicas participativas, donde los  contenidos  tengan enfoque de género y de interculturalidad. 
	Planeamiento  de Capacitación con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto, Local, Contratación de los Especialistas que dirijan el Taller, provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Evaluación del Taller.

	Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.
	2 reuniones de 1 dia Total 02 dias = 16 hrs.
	338 Docentes organizados en GIAS enriquecen el trabajo educativo con enfoque EIB.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	NOVIEMBRE 2010
	Las GIAS son espacios de intercambio de experiencias promovidos en un inicio por el proyecto y luego debe ser una práctica cotidiana de los docentes
	Planeamiento  de la actividad con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto , provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Informe y recomendaciones, reporte de monitoreo e indicadores

	Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.
	18 visitas al 90% de docentes (304), en total 5472 visitas en dos años
	El 10%  de docentes capacitados participan en la elaboración de materiales educativos EIB.
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	DICIEMBRE 2010
	Bajo la responsabilidad del Facilitador, quien permanecerá por periodos de 10 días en la Comunidad Demostrativa, para acompañar los procesos de planificación, desarrollo y evaluación del  trabajo educativo y de desarrollo sostenible local 
	Planeamiento  de la actividad con recursos y estrategia pedagógica: Presupuesto , provisión  de materiales a utilizar-Programa especifico- Informe y recomendaciones, reporte de monitoreo e indicadores

	Componente 3: Participación Comunitaria en la Gestión Educativa. 

	Actividad 3.1 Talleres de Validación del Proyecto Educativo Local
	02 talleres zonales de 1 dia = 16 hrs.
	Se cuenta con 01 Proyecto Educativo Local validado que orienta el desarrollo educativo de la  zona.
	UGEL CONDORCANQUI
	SETIEMBRE 2009
	Convocatoria a los sectores involucrados en  tema educativo, 02 talleres con el propósito de validar del PEL Condorcanqui con la participación de docentes, representantes de las comunidades, Redes Educativas Comunales y organizaciones indígenas Awajun y Wampis.
	Plan operativo del taller (presupuesto estrategia, facilitadores, participantes, convocatoria, calendario y evaluación)    Informe de los talleres                           

	Actividad 3.2. Talleres de Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	70% de actores sociales de las Redes Educativas Comunales sensibilizados y con capacidad de ejercer la participación comunitaria en la gestión educativa.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	NOVIEMBRE 2010
	02 talleres al año descentralizados, para promover la reflexión sobre la importancia de la participación comunitaria en la gestión educativa y el desarrollo sostenible de las comunidades.
	Plan operativo del taller (presupuesto estrategia, facilitadores, participantes, convocatoria, calendario y evaluación)                         Informe de los talleres                                         

	Actividad 3.3. Talleres de Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	Integrantes de los 23 Consejos Directivos de las Redes Educativas comunales  sensibilizados se encuentran capacitados para desarrollar sus roles y funciones. 
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	AGOSTO 2010
	02 talleres al año en cada uno de los tres distritos de la provincia de Condorcanqui con el propósito de intercambiar experiencias y orientar el trabajo de los Consejos Directivos de la Redes Educativas Comunales
	Plan operativo del taller (presupuesto estrategia, facilitadores, participantes, convocatoria, calendario y evaluación)                               

	Actividad 3.4. Talleres de Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	El 15% de familias y Bikuts (sabios comunales) participan en la recuperación de conocimientos y prácticas culturales que aseguran una producción de alimentos diversificada y rica en proteínas.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	NOVIEMBRE 20010
	04 talleres al año con los diferentes actores sociales de las Comunidades Demostrativas, sobre la situación nutricional de los niños y niñas y la necesidad de recuperar conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional
	Plan operativo del taller (presupuesto estrategia, facilitadores, participantes, convocatoria, calendario y evaluación)     Informe de los talleres                                      

	Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal.
	04 Reuniones
	50% de las comunidades locales y redes educativas comunales, fortalecidas, tienen vida orgánica y elaboran diagnósticos situacionales participativos y planes de vida.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	NOVIEMBRE 20010
	06 reuniones de trabajo al año con los integrantes de los Consejos Directivos de las Redes Educativas Comunales, para orientar la elaboración de los Diagnósticos Situacionales Participativos, los Planes de Vida, Planes de Trabajo Anuales y evaluar el desarrollo de las actividades programadas
	Convocatoria, organización, previsión de recursos y facilidades logísticas, ejecución, informe

	4Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.
	03 Reuniones
	24 redes con horarios adecuados
	AIDESEP/FORMABIAP                                        UGEL CONDORCANQUI
	NOVIEMBRE 20010
	03 reuniones al año con docentes y actores sociales de las Comunidades Demostrativas, sobre los horarios escolares, en función de las necesidades de formación integral de los niñ@s (rendimientos escolares y desempeños suficientes en sus contextos socio naturales) articulada al desarrollo de las actividades productivas y sociales de las comunidades
	Convocatoria, organización, previsión de recursos y facilidades logísticas, ejecución, informe

	Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural.
	02 talleres de un día en cuatro sedes = 32 hrs.
	50% de las comunidades locales y redes educativas comunales, fortalecidas, tienen vida orgánica y elaboran diagnósticos situacionales participativos y planes de vida.
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	NOVIEMBRE 20010
	Convocatoria a los sectores involucrados en  tema educativo, informantes claves que nos proporcionen información sobre  la problemática de  la educación en la provincia,
	Plan operativo del taller (presupuesto estrategia, facilitadores, participantes, convocatoria, calendario y evaluación)    Informe de los talleres                           


I.3.2.  Rutas de Desplazamiento 

La sede del equipo ejecutor será Nieva, por lo que las rutas de desplazamiento partirán de dicha localidad hasta las localidades y comunidades atendidas:
Estas rutas responden a una estrategia de gestión basada en redes educativas, las mismas que se organizan por las condiciones geográficas (cercanía, cuencas, micro cuencas, accesibilidad, territorialidad), niveles, intereses comunes, afinidad, etc.

· Rutas de desplazamiento en el Distrito de Nieva:
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I.3.3. Cronograma de Actividades

	ACTIVIDADES
	UNIDAD
	DURACIÓN
	FECHA
	INSTITUCIÓN RESPONSABLE
	2009
	2010

	
	
	
	INICIO
	FIN
	
	Fases o etapas
	Fases o etapas

	
	
	meses
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Componente 1: Currículo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	08 meses
	Abril 2009
	Octubre 2009
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	 
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  
	04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	08 meses
	Mayo 2009
	Noviembre 2009
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	 
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Componente 2: Capacitación Docente
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui.
	04 talleres centralizados de 5 días = 20 días = 160 hrs.
	04 meses
	FEBRERO-JULIO 2009
	FEBRERO-JULIO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2. Talleres de Intercambio de experiencias con facilitadores.
	04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.
	02 meses
	MARZO-AGOSTO 2009
	MARZO-AGOSTO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Actividad 2.3.  Cap docente en uso y mantenimiento de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	MARZO  NOV 2009
	AGOSTO 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	Abril 2009
	SETIEMBRE 2010
	AIDESEP / FORMABIAP
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales
	03 talleres descentralizados de 2 días = 6 días = 48 hrs.
	02 meses
	Mayo 2009
	Febrero -Octubre 2010
	AIDESEP / FORMABIAP
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.
	2 reuniones de 1 dia Total 02 dias = 16 hrs.
	02 meses
	Octubre  2009
	Marzo 2010
	AIDESEP / FORMABIAP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.
	18 visitas al 90% de docentes (304), en total 5472 visitas en dos años
	18 meses
	ABRIL  2009
	DICIIEMBRE 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                            UGEL CONDORCANQUI
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Componente 3: Participación Comunitaria en la Gestión Educativa.  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividad 3.1 Talleres de Validación del Proyecto Educativo Local
	02 talleres zonales de 1 dia = 16 hrs.
	06 meses
	ABRIL 2009
	SETIEMBRE 2009
	UGEL CONDORCANQUI
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.2. Talleres de Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	08 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Actividad 3.3. Talleres de Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	04 meses
	MARZO 2009
	AGOSTO 2010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Actividad 3.4. Talleres de Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas.
	04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.
	16 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal.
	04 Reuniones
	16 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.
	03 Reuniones
	3 meses
	FEBRERO 2009
	FEBRERO 2010
	AIDESEP/FORMABIAP                                        UGEL CONDORCANQUI
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural.
	02 talleres de un día en cuatro sedes = 32 hrs.
	2 meses
	ABRIL 2009
	NOVIEMBRE 20010
	AIDESEP / FORMABIAP                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	


II. ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

II.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO 

La ejecución del proyecto estará a cargo de AIDESEP/FORMABIAP, en coordinación permanente con la UGEL Condorcanqui. Esto en el marco de un contrato suscrito entre la Municipalidad Provincial de Condorcanqui y AIDESEP/FORMABIAP.

La dirección general del Proyecto estará a cargo de la municipalidad de Condorcanqui y la ejecución  de AIDESEP/FORMABIAP, el mismo que para tal fin contará con un equipo técnico permanente conformado por 01 Coordinador Académico, 01 Coordinador Adjunto (Pedagogo) y 23 Facilitadores que estará acompañando el desarrollo de las actividades del proyecto en cada una de las Redes Educativas Comunales. También con el apoyo de un(a) Lingüista para ver lo relacionado a la Educación Bilingüe y producción de materiales educativo EIB, así como un equipo de apoyo administrativo con personal contratado en forma eventual.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL


II.2.  ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

II.2.1.  Del personal de Proyecto.

· Recursos humanos:  
	PERSONAL
	FUNCIONES

	 Coordinador del  Proyecto
	· Representar a AIDESEP - FORMABIAP ante la Municipalidad Provincial, la UGEL Condorcanqui, Instituciones y Organizaciones de Base. 
· Asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por AIDESEP/FORMABIAP según el Contrato de Ejecución del proyecto suscrito con la Municipalidad Provincial de Condorcanqui.
· Coordinar  la formulación de los Planes Operativos Anuales. 
· Coordinar con el Director y el responsable del Área de Gestión Pedagógica de la UGEL Condorcanqui la organización, ejecución y evaluación de las actividades programadas en los componentes del Proyecto. 
· Presentar los informes académicos y económicos según el cronograma establecido en el Contrato, así como la información que solicite la Municipalidad de Condorcanqui.
· Coordinar con la Municipalidad Provincial y la UGEL Condorcanqui la selección del equipo de profesionales que se encargarán de la ejecución del proyecto. 
· Realizar el seguimiento, asesoría y evaluación al personal del Proyecto. 
· Coordinar con las instituciones públicas y ONG, que desarrollan proyectos sociales en la Provincia, la articulación de acciones y el desarrollo de sinergias orientadas al cumplimiento de los objetivos del Proyecto.                                    

	Coordinador Adjunto
	· Coordinar con los especialistas de la UGEL Condorcanqui, los Consejos Directivos de las redes Educativas Comunales, directores y docentes del ámbito de atención del proyecto, la organización y ejecución de las actividades del proyecto.
· Organizar, coordinar, asesorar y evaluar  las acciones de capacitación docente, elaboración de materiales y el desempeño del Equipo de Facilitadores.                                                                                             Promover el fortalecimiento del Equipo de Facilitadores a partir de la autoformación permanente. 
· Orientar, supervisar y aprobar la elaboración y producción de documentos académicos y materiales educativos en el marco de ejecución del proyecto.                                                                                                                              Dirigir el procesamiento de la información, el análisis de los resultados y el planteamiento de nuevas propuestas orientadas al logro de los objetivos del Proyecto.                                                                                 
· Elaborar con los Facilitadores los informes técnico- pedagógicos y otros documentos similares solicitados por la UGEL o la Municipalidad de Condorcanqui.     
· Organizar  el control de gastos en las diferentes actividades del Proyecto.                                                                                         

	Lingüista
	· Planificar, desarrollar y evaluar las acciones del Proyecto sobre elaboración uso y mantenimiento de materiales educativos
· Participar en las acciones de capacitación docente en aspectos de su competencia;
· Elaborar informes académicos sobre las actividades realizadas; 
· Participar en las acciones de evaluación del Proyecto.

	Facilitadores
	· Planificar y ejecutar su trabajo en coordinación directa con la Coordinación del proyecto.
· Coordinar con el Consejo Directivo de la Red, directores, docentes y autoridades locales, la planificación, ejecución y evaluación de las acciones de capacitación y desarrollo humano sostenible en el ámbito de la red Educativa Comunal.
· Orientar la formulación de los diagnósticos situacionales participativos y planes de vida en el ámbito de la Red Educativa Comunal.
· Realizar el seguimiento y asesoría permanente a la labor del docente en el aula.
· Realizar la evaluación del desempeño docente en coordinación con el Consejo Directivo de la Red.
· Participar en el proceso de análisis de resultados y el planteamiento de alternativas para superar los problemas encontrados.
· Asistir a los eventos y reuniones convocados por la Coordinación del proyecto.
· Elaborar informes y otros documentos sobre el proceso de capacitación y desarrollo humano sostenible en la Red a su cargo.

	Supervisor Externo
	· Planificar, desarrollar y evaluar las acciones de supervisión externa al Proyecto;

· Realizar el seguimiento a las actividades programadas en los componentes del Proyecto;  Elaborar informes de supervisión

· Participar en las acciones de evaluación del Proyecto. 

	Administrador
	· Asesorar a la Coordinación del proyecto en lo referente al manejo de los recursos asignados;

· Asesorar a los Facilitadores en aspectos referidos al manejo de recursos y rendición de cuentas.

· Analizar la información contable y elaborar los informes económicos semestrales; 

· Participar en las acciones de evaluación del Proyecto.

	Asistente Contable
	· Recepcionar y evaluar las rendiciones de cuenta, con los itinerarios y planificación de actividades, del personal del Proyecto;  

· Mantener actualizada la documentación contable del Proyecto;

· Digitar la información contable;  

· Mantener actualizado el inventario de los bienes del Proyecto.

	Diagramador
	· Elaborar la base de datos del Proyecto; ü Digitar y diagramar los materiales educativos EIB que se elaboren;

· Digitar los informes semestrales y los documentos que se le asigne
· Mantener actualizado el archivo del Proyecto.

	Motorista
	· Operar las unidades móviles fluviales que se le asigne para el desplazamiento del personal del Proyecto;
· Mantener en buenas condiciones las unidades móviles fluviales que se le asigne
· Velar por la seguridad de las unidades móviles y/o equipos a su cargo.


II.2.2. Roles y responsabilidades de los Actores involucrados.

· Municipalidad Provincial de Condorcanqui:

· Representar al Proyecto ante las diferentes Instituciones Públicas y Privadas y el Fondo Perú España;

· Coordinar y suscribir el Convenio Marco con el Fondo Perú España, para la ejecución del Proyecto. 

· Coordinar y suscribir convenios específicos con el Fondo Perú España para la ejecución de las diferentes actividades durante las dos (02) Fases de implementación del Proyecto.

· Suscribir contratos de servicios de consultoría con AIDESEP/FORMABIAP y transferir los fondos correspondientes para la ejecución del Proyecto

· Brindar la asesoría técnica que sea necesaria para asegurar el logro de los objetivos en las diferentes líneas de acción del proyecto; 

· Realizar gestiones ante instituciones que apoyan la EIB para otorgar a AIDESEP/FORMABIAP y UGEL Condorcanqui la asistencia técnica requerida para  la implementación del proyecto;

· Promover la acción concertada entre las actividades del proyecto y las que desarrolla la Municipalidad, otras instituciones públicas y ONG, en el área de desarrollo social y productivo;

· Realizar el seguimiento y evaluación del desarrollo de las actividades en las líneas de acción consideradas en el proyecto;

· Promover iniciativas orientadas a asegurar la sostenibilidad del Proyecto;

· Remitir informes académicos y económicos según el cronograma establecido en el contrato, así como la información que solicite el Fondo Perú España;

· Asistir a eventos y reuniones convocados por el Fondo Perú España.

· AIDESEP/FORMABIAP:

· Cumplir con los compromisos asumidos según los contratos suscritos con la Municipalidad de Condorcanqui;

· Diseñar, evaluar y ejecutar, en coordinación con la UGEL Condorcanqui, las actividades correspondientes a cada uno de los componentes del proyecto;  

· Elaborar en coordinación con la UGEL y la Municipalidad de Condorcanqui los Planes Operativos Anuales;

· Seleccionar, en coordinación con la Municipalidad de Condorcanqui y la UGEL Condorcanqui, a los profesionales que se encargarán de la ejecución del Proyecto;

· Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades del proyecto;

· Ejecutar las propuestas de cada componente del Proyecto, asegurando la adecuada gestión y transparencia en el uso  de recursos asignados;

· Presentar informes  semestrales sobre el avance de las actividades y la ejecución presupuestal a la Municipalidad Condorcanqui,  la Comisión del Fondo Perú España y  la UGEL Condorcanqui. 

· UGEL CONDORCANQUI:

· Brindar el soporte institucional del Sector Educación al desarrollo de las actividades del proyecto;

· Participar en el diseño, ejecución y evaluación de las actividades del proyecto;

· Elaborar en coordinación con AIDESEP/FORMABIAP y la Municipalidad de Condorcanqui los Planes Operativos Anuales;

· Participar en la selección de los profesionales que se encargarán de la ejecución del Proyecto;

· Planificar y desarrollar las acciones de seguimiento y monitoreo de las actividades del Proyecto, así como de la ejecución del presupuesto; 

· Participar en la evaluación de proceso y final del Proyecto.

· REDES EDUCATIVAS COMUNALES.

· Planificar, organizar y ejecutar los procesos de los procesos de elaboración de los diagnósticos situacionales participativos y planes de vida de las comunidades de su ámbito y de la Red;

· Fortalecer la participación de las comunidades y de instituciones aliadas para el desarrollo eficaz de las actividades del Proyecto;

· Participar en la evaluación del desempeño de los docentes de la Red;

· Participar en la elaboración de la propuesta de cobertura de plazas vacantes, así como los movimientos de personal docente de las Instituciones y programas Educativos de la Red;

· Promover en la comunidad demostrativa de la Red la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional;

· Promover en las comunidades de la Red acciones orientadas al desarrollo de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural;

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del proyecto;

· Integrar, articular esfuerzos y recursos de las comunidades y los que proporciones instituciones aliadas, en función de la implementación de procesos de desarrollo humano sostenible de las comunidades de la Red.

· DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES INDÍGENAS AWAJUN Y WAMPIS.

· Brindar el soporte político a las actividades que se desarrollen en el marco del Proyecto;

· Incluir en la agenda de sus asambleas la presentación de informes sobre avances del Proyecto;

· Atender las invitaciones de participación a  eventos que se programen durante el desarrollo del Proyecto, particularmente los que se realicen en la Redes Educativas Comunales;

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del  proyecto;

· DIRECTIVOS Y DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

· Desarrollar la planificación, desarrollo y evaluación curricular en sus respectivas Instituciones Educativas;
· Participar en las acciones de diversificación curricular y la formulación de la propuesta curricular para el II y III Ciclos de la EBR, con enfoque EIB;
· Participar e implementar las orientaciones impartidas en las actividades de capacitación docente EIB que se desarrollen en el marco del Proyecto;
· Compartir sus experiencias de trabajo pedagógico en las reuniones de GIA, a fin de apoyarse mutuamente en la solución de problemas que surjan en la práctica docente, estimulándose, aportando sugerencias y compartiendo información relevante;
· Promover en sus respectivas comunidades la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional;

· Participar en acciones orientadas al desarrollo de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural;

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del proyecto.
· SABIO (AS) AWAJUN Y WAMPIS.

· Participar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades que se desarrollen en sus respectivas Redes Educativas Comunales;

· Aportar sus conocimientos sobre la cultura Awajun o Wampis, según los casos, en los procesos de diversificación curricular;

· Participar en la planificación curricular para que se incorporen los procesos de formación de la persona de sus respectivos pueblos en los procesos educativos de los niños y niñas; 

· Participar en las actividades orientadas a la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional;

· Aportar con sus conocimientos en la planificación y ejecución de acciones orientadas al desarrollo de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural;

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del proyecto; 

· AUTORIDADES LOCALES.

· Participar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades que se desarrollen en sus respectivas Redes Educativas Comunales;

· Promover en sus respectivas comunidades la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional;

· Participar en acciones orientadas al desarrollo de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural;

· Brindar el apoyo logístico necesario cuando las actividades del Proyecto se desarrollen en sus respectivas comunidades;

· Apoyar al personal directivo y docente de las Instituciones Educativas en la organización de las Comunidades Escolares con la participación de los estudiantes;

· Ejercer la vigilancia social sobre el desarrollo de las actividades del Proyecto.

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del proyecto; 

· PADRES DE FAMILIA.

· Participar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades que se desarrollen en sus respectivas Redes Educativas Comunales;

· Promover en sus respectivas familias la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional;

· Participar en acciones orientadas al desarrollo de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural;

· Ejercer la vigilancia social sobre el desarrollo de las actividades del Proyecto 

· Participar en las evaluaciones de proceso y final de las actividades del proyecto; 

· ESTUDIANTES.

· Asistir puntualmente a la Institución Educativa;

· Ejercitarse en el cumplimiento de sus derechos y obligaciones;

· Participar activamente en los procesos de aprendizaje que se programen y desarrollen en la Institución Educativa;

· Participar activamente en la organización de la Comunidad Escolar, teniendo como referente la organización de su comunidad;

· Asumir con responsabilidad los cargos en los que han sido elegidos;

· Respetar las normas de convivencia establecidas en el aula y la Institución Educativa.

II.3. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DEL PERSONAL QUE PARTICIPARÁ EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

La selección y contrato de personal del Proyecto se regirá  por los siguientes principios: 

Principio de Moralidad.-  La selección y contratación del personal se debe caracterizar por la honradez, veracidad, justicia y probidad.

Principio de transparencia.-  La selección y contratación debe realizarse sobre la base de criterios y calificaciones objetivas.

Principio de Competencia.- En los procedimientos debe haber regulaciones o tratamientos que fomenten la concurrencia, pluralidad y participación de postores potenciales. Se realizará mediante convocatorias públicas (Concursos Públicos).

Principio de Imparcialidad.-  La selección y contratación se debe realizar en estricta aplicación de los procedimientos establecidos para dicho proceso.

Para el proceso de selección, se preverá la conformación de una Comisión de Evaluación, la misma que estará conformada por representantes de las siguientes instituciones:

· El Alcalde Provincial de Condorcanqui o su representante, quien presidirá la Comisión.

· El Director de la UGEL Condorcanqui o su representante quien actuará como Secretario Técnico.

· El Secretario General del SUTE Provincial.

· Representante de AIDESEP/FORMABIAP.

Esta Comisión será responsable de:

· Evaluar el currículo vitae de los postulantes.

· Aplicar una prueba de conocimientos y dominio de la lengua originaria y de castellano (según los casos) y procesar los resultados.

· Realizar la entrevista personal a los postulantes.

Los profesionales postulantes a los cargos deberán cumplir con los perfiles y requisitos establecidos en los Términos de Referencia previamente establecidos.

Los profesionales serán evaluados a través de:

· CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, que considera:

· Formación profesional.

· Experiencia profesional.

· Capacitación especializada.

· Producción intelectual.

· PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, sobre temas referidos a:

· Fundamentos teóricos de la EIB.

· Manejo de estrategias pedagógicas EIB.

· Diversificación curricular.

· Estrategias de uso y tratamiento de lenguas.

· Manejo escrito de la lengua originaria (Facilitadores)

· Manejo escrito del castellano.

· ENTREVISTA PERSONAL, acerca de:

· Manejo oral de la lengua originaria (Facilitadores).

· Comprensión lectora en lengua originaria (Facilitadores).

· Conocimiento de las culturas Awajun y Wampis.

· Actitud hacia la EIB.

Manejo de programas informáticos (Coordinador Adjunto, Lingüista y Supervisor Externo)

II.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PERFILES Y TÉRMINOS DE REFERENCIA   

· Perfil del personal.

· Del Coordinador General.

· Título profesional en educación y/o Ciencias sociales.

· Experiencia mínima de 05 años en el desarrollo de proyectos y/o programas educativos con enfoque EIB en la Amazonía.

· Experiencia mínima de 05 años en acciones de capacitación docente o formación en servicio con enfoque EIB en los pueblos Awajun y Wampis.

· Conocimiento de  la cultura Awajun y Wampis.

· Manejo de programas informáticos.

· Experiencia como docente en formación docente inicial en EIB.

· Del Coordinador Adjunto / Pedagogo.

· Título profesional en educación.

· Experiencia mínima de 05 años en el desarrollo de programas de EIB en la Amazonía.

· Conocimiento de  la cultura Awajun y Wampis.

· Experiencia mínima de 05 años en acciones de capacitación docente y formación en servicio como Coordinador Académico, capacitador y/o facilitador en programas EIB.

· Manejo de programas informáticos.

· De los Facilitadores.
· Título profesional en educación, de preferencia en EIB.   

· Dominio escrito y oral del castellano y la lengua Awajun o Wampis, según los casos, indispensable.

· Experiencia mínima de 02 años en el desarrollo de programas de EIB en los pueblos Awajun y Wampis.

· Dominio del enfoque de Educación Intercultural Bilingüe.

· Cursos de actualización o perfeccionamiento en capacitación docente en EIB, acreditados por el Ministerio de Educación.

· Reconocimiento de las organizaciones de los pueblos y el magisterio Awajun y Wampis.

· Disponibilidad inmediata de tiempo para hacerse cargo de una Red Educativa Comunal y ofrecer asesoramiento directo a las comunidades y sus Instituciones Educativas de Educación Inicial y Primaria.

· Del Lingüista.

-    Título profesional en Lingüística.

· Experiencia mínima 05 años en el desarrollo de programas EIB en la Amazonía. 

· Conocimiento de las lenguas Awajun y Wampis.

· Experiencia en la elaboración de materiales educativos, de preferencia en las lenguas Awajun y Wampis.

· Del Administrador.

· Titulo en Administración de empresas o contabilidad.

· Experiencia mínima de 03 años en la ejecución de proyectos.

· Manejo de medios informáticos.

· Del Digitador.

· Técnico en computación

· Experiencia en la elaboración de base de datos.

· Experiencia en la diagramación de textos y materiales educativos 

· Del Asistente Contable:

· Técnico en contabilidad.

· Experiencia laboral en el manejo de información contable.

· Manejo de medios informáticos.

· Del Motorista:

· Carné de Motorista. 

· Conocimientos de mecánica de motores fuera de borda.

· Experiencia como motorista en la zona.

· Términos de referencia para la contratación del personal.

· Del Coordinador General.

Tareas:

· Coordinar el desarrollo de cada uno de los componentes con los Órganos intermedios del MED en la zona.

· Mantener informada a las diferentes instancias involucradas en el Proyecto.

· Coordinar planes y estrategias con los responsables del PIP Regional sobre mejoramiento de la calidad de la educación que se desarrolla en el distrito de Nieva de la provincia de Condorcanqui.

Productos.

· Planes Operativos Anuales.

· Informes Semestrales sobre los avances de las actividades del Proyecto.

· Del Coordinador Adjunto O Pedagogo.

Tareas.

· Capacita al equipo de Facilitadores en la elaboración de planes de trabajo para el desarrollo de los talleres.

· Orienta el desarrollo del cronograma de las acciones seguimiento y monitoreo intensivo y extensivo.

· Realiza el seguimiento y monitoreo a las actividades de los Facilitadores en las comunidades demostrativas comprometidas en el proyecto.

· Coordina la elaboración y producción de documentos académicos y materiales educativos en el marco de ejecución del proyecto.

Productos.

· Informes consolidados de los talleres de capacitación desarrollados.

· Informe de las acciones de seguimiento y asesoría al docente en el aula a nivel provincial.

· De los Facilitadores.

Tareas.

· Orientar la formulación de diagnósticos situacionales y planes de vida en las comunidades y Red a su cargo. 

· Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de Capacitación Docente en el ámbito de la Red a su cargo.

· Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de seguimiento y asesoría en el aula en forma mensual. 

· 
Orienta y dirige a los docentes de aula en la elaboración y producción de materiales educativos con enfoque EIB.
· Recuperar conocimientos relacionados con la formación de la persona y los aspectos de salud y nutrición en los pueblos Awajun y Wampis, según los casos.

Productos.
· Informes sobre cada una de las actividades que desarrolla en el ámbito de la Red a su cargo y eleva a  la coordinación del proyecto.

·  Diagnósticos situacionales participativos y planes de vida de las comunidades de la red a su cargo.

· Del Lingüista.

Tareas.

· Participa en la planificación y desarrollo de las acciones de la capacitación docente.

· Orienta a los docentes en la elaboración de materiales educativos para niños y niñas en lenguas Awajun y Wampis.

· Participa en  la elaboración de las guías  metodológicas en lenguas Awajun y Wampis.

· Implementa las didácticas de Comunicación Integral: L1 y L2.

Productos.

· Materiales educativos para niños y niñas Awajun y Wampis del II y III ciclo EBR, corregidos y diagramados.

· Guías metodológicas elaboradas en lenguas Awajun, Wampis y castellano.

· Del Supervisor Externo.

Tareas.

· Evaluar permanentemente el proceso de implementación de los componentes del proyecto.

· Supervisar insitu el trabajo de los facilitadores en el desarrollo de talleres y las actividades intensivas en las comunidades demostrativas de las redes.

· Participa en el proceso de evaluación de las actividades del proyecto en sus diferentes instancias. 

Productos.

· Informes periódicos de seguimiento y evaluación a las actividades del proyecto. 

· Del Administrador.

Tareas.
· Orienta  a los facilitadores en el manejo de los recursos económicos y materiales que se les asigna

· Organiza la información contable del proyecto.

Productos.

· Elabora informes económicos semestrales y finales sobre el uso de los recursos asignados.

· Archivos de documentación contable organizados.

· Del Digitador. 
Tareas. 

· Organiza  la documentación del proyecto.

· Elabora la base de datos del proyecto

· Digita y diagrama textos y materiales educativos elaborados como parte de la ejecución del proyecto.

Productos

· Documentación del proyecto debidamente organizado.

· Base de datos del proyecto elaborada.

· Materiales educativos digitados y diagramados.

II.5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL MANEJO DE BIENES Y SERVICIOS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

AIDESEP/FORMABIAP, tiene una larga experiencia en el manejo de recursos económicos provenientes tanto de la Cooperación Internacional como del Ministerio de Educación. En tal sentido tiene procedimientos establecidos, los que se aplicarán en la ejecución del presente Proyecto.
Se siguen los siguientes procesos básicos:
1. Para el desarrollo de una actividad programada, se presenta un plan específico y el presupuesto para su ejecución, documentos que deben contar con el visto bueno del Área de Administración en la que se establece la partida que se afectará,
2.  Luego pasa a la Coordinación AIDESEP-FORMABIAP, para la autorización de giro del cheque correspondiente. Los giros de cheques se hacen los días martes y viernes de cada semana,
3. Las solicitudes deben presentarse como mínimo con 24 horas de anticipación. 
4. Una vez de realizada la actividad se presenta un informe académico y rendición de cuenta documentada, la que es revisada y aprobada por el Área de Administración. 
5. Sobre la ejecución presupuestal se elaboran informes económicos trimestrales o semestrales, según lo establece cada fuente de financiamiento. Asimismo anualmente se realizan las auditorías correspondientes.
El financiamiento proveniente del Fondo Perú España, en base al Convenio suscrito, se trasferirán a la Municipalidad de Condorcanqui y ésta en función de los establecido en el Contrato de ejecución transferirá los recursos a AIDESEP/FORMABIAP que seguirá los procesos anteriores. Según las necesidades del desarrollo de las actividades programadas en los Planes Operativos Anuales del Proyecto, la institución transferirá los fondos correspondientes a la Coordinación del Proyecto con Sede en Santa María de Nieva. Para esto la Coordinación del proyecto deberá presentar los Planes Específicos de las actividades a desarrollarse con sus respectivos presupuestos.

Una vez desarrollada la actividad, la Coordinación del proyecto, elevará a AIDESEP/FORMABIAP, el informe académico y la redición de cuentas, siguiendo los procedimientos y cumplimentando los formatos correspondientes.

Como en  experiencias anteriores desarrolladas por AIDESEP/FORMABIAP en la zona, las transferencias de dinero se realizarán a través del Banco de la Nación.

II.6. DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN Y GARANTIZAN LOS APORTES AL PROYECTO POR PARTE DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS.

Los aportes de la Municipalidad Provincial de Condorcanqui, teniendo en cuenta que el presente Proyecto está considerado en el Presupuesto Participativo Provincial 2009, como proyecto de inversión pública, la asignación de recursos se hará previo acuerdo del Consejo de Regidores de la Municipalidad.

Los recursos intangibles, particularmente los relacionados con la propiedad intelectual de los pueblos Awajun y Wampis, se presentarán y sistematizarán a través de talleres de reflexión y análisis de los conocimientos y prácticas culturales relacionadas con la formación de la persona, la salud y nutrición de estos pueblos.

En el proceso de ejecución de las actividades del Proyecto, también se aceptarán donaciones, las mismas que se harán efectivas a través de actas o contratos de donación.

III. PRESUPUESTO

III.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

[image: image9.emf]DESCRIPCION          

TOTAL                                                                                                                                                                                       

(S/.)

%

FINANCIAMIENTO 

FPE                         

(S/.)

%

FINANCIAMIENTO 

SOLICITANTE 

1     

(S/.)

%

1. GASTOS DIRECTOS 

A

Personal

         1.087.251,00  60,05%          1.058.551,00  62,55%               28.700,00  24,31%

B

Equipamiento

              43.232,50  2,39%               43.232,50  2,55%                           -    0,00%

C

Servicios técnicos y profesionales

              43.700,00  2,41%               33.700,00  1,99%               10.000,00  8,47%

D

Materiales y suministros

            118.795,01  6,56%               85.194,78  5,03%               33.600,23  28,46%

E

Alojamiento, traslado y alimentación beneficiarios 

            358.550,00  19,80%             328.550,00  19,41%               30.000,00  25,41%

TOTAL GASTOS DIRECTOS (A+B+C+D+E+F+G)

         1.651.528,51           1.549.228,28              102.300,23 

%  Gastos Directos sobre Costo Total

91,22% 91,54% 86,65%

2.  GASTOS INDIRECTOS 

F

Administracion del Proyecto

              95.067,74  5,25%               79.300,74  4,69%               15.767,00  13,35%

G

Gastos administrativos y operativos 

              16.008,00  0,88%               16.008,00  0,95%                           -   

H

Supervisión externa

              47.899,95  2,65%               47.899,95  2,83%                           -   

TOTAL GASTOS INDIRECTOS (H+I+J)

            158.975,69              143.208,69                15.767,00 

%  Gastos Indirectos sobre Costo Total 

8,78% 8,46% 13,35%

COSTO DEL PROYECTO 

         1.810.504,20           1.692.436,97              118.067,23 

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS (19%)*

            343.995,80              321.563,02                22.432,77 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 

         2.154.500,00           2.013.999,99              140.500,00 

PORCENTAJES DE FINANCIAMIENTO

100% 93,5% 6,5%

(NUEVOS SOLES)

FORMATO B1

RESUMEN COSTO TOTAL  DEL PROYECTO


III.2. COSTO TOTAL POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 
[image: image10.emf]       61.320,00         48.120,00     13.200,00 

             17.100,00                               -              4.000,00             15.920,00          24.300,00 

1,1 Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.

       35.200,00         27.700,00       7.500,00 

              5.700,00                               -              2.000,00             14.000,00          13.500,00 

1,2

  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación 

de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.  

       26.120,00         20.420,00       5.700,00 

             11.400,00                               -              2.000,00               1.920,00          10.800,00 

  1.239.391,00    1.159.891,00     79.500,00 

           798.751,00                   24.430,00          31.700,00             79.585,00        304.925,00 

2,1

Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes 

Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui.

       69.465,00         64.465,00       5.000,00 

             11.400,00                   24.430,00            9.600,00               3.220,00          20.815,00 

2,2 Actividad 2.2. Intercambio de experiencias con facilitadores.

       28.810,00         27.060,00       1.750,00 

             11.400,00                               -              4.000,00               1.220,00          12.190,00 

2,3 Actividad 2.3.  Cap Docente en el uso y mantenimiento de materiales educativos EIB

     141.320,00       134.320,00       7.000,00 

             53.000,00                               -              2.100,00               5.100,00          81.120,00 

2,4 Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB

     184.120,00       159.370,00     24.750,00 

             58.000,00                               -                        -               45.000,00          81.120,00 

2,5 Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales

     147.665,00       140.665,00       7.000,00 

             43.500,00                               -                        -               23.045,00          81.120,00 

2,6 Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.

       74.060,00         73.060,00       1.000,00 

             43.500,00                               -                        -                 2.000,00          28.560,00 

2,7 Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.

     593.951,00       560.951,00     33.000,00 

           577.951,00                               -            16.000,00                          -                        -   

     350.817,50       341.217,27       9.600,23          271.400,00               18.802,50         8.000,00           23.290,00       29.325,00 

3,1 Actividad 3.1 Validación del Proyecto Educativo Local

       32.725,00         24.124,77       8.600,23              7.000,00 

                             -              3.000,00             16.250,00            6.475,00 

3,2

Actividad 3.2. Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores 

sociales.

       57.050,00         56.750,00          300,00            48.300,00 

                             -              2.000,00               1.200,00            5.550,00 

3,3

Actividad 3.3. Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de 

Redes Educativas Comunales.

       78.452,50         78.122,50          330,00            50.500,00 

                 18.802,50            2.000,00               1.000,00            6.150,00 

3,4

Actividad 3.4.Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo 

nutricional en comunidades demostrativas.

       57.050,00         56.680,00          370,00            48.300,00 

                             -              1.000,00               1.600,00            6.150,00 

3,5

Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa 

Comunal.

       41.580,00         41.580,00                  -              39.100,00 

                             -                        -                 1.080,00            1.400,00 

3,6 Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.

       41.980,00         41.980,00                  -              39.100,00 

                             -                        -                 1.080,00            1.800,00 

3,7

Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque 

intercultural.

       41.980,00         41.980,00                  -              39.100,00 

                             -                        -                 1.080,00            1.800,00 

TOTAL   COSTO DIRECTO

     1.651.528,50       1.549.228,27      102.300,23          1.087.251,00                   43.232,50          43.700,00            118.795,00        358.550,00 

 TOTAL COSTOS INDIRECTOS  

        158.975,74          143.208,74       15.767,00 

 COSTO TOTAL DE PROYECTO 

     1.810.504,24       1.692.437,01      118.067,23 

IMPÚESTO GENERAL A LAS VENTAS (19%)         343.995,81          321.563,03       22.432,77 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO       2.154.500,05       2.014.000,05      140.500,00 

ACTIVID

AD

COMPONENTE - RESULTADO 1

FORMATO B2

COSTO TOTAL POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES

(Nuevos Soles)

PARA PROYECTOS SIN COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA

ALOJ. ALIM. Y 

TRASL. DE 

BENEFIC.

PERSONAL

COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES

FPE MAT. Y SUMINIST. EQUIP.

SERVICIOS TEC. Y 

PROFES.

COMPONENTE - RESULTADO 2

COMPONENTE - RESULTADO 3

COMPONENTES /ACTIVIDADES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO  S/.

APORTE PROPIO

TOTAL S/.


III.3. PRESUPUESTO POR PARTIDAS O RUBROS

FORMATO B3

COSTO TOTAL POR PARTIDAS

(NUEVOS SOLES)

[image: image11.emf]PRECIO

UNIDAD CANTIDAD UNITARIO

 S/.

COSTOS DIRECTOS

1.651.528,51      1.549.228,28       102.300,23      

1. PERSONAL (estos costos se sustentan en el Formato A2 que sustenta el tiempo, funciones, etc)

1.087.251,00      1.058.551,00       28.700,00        

1,1 Coordinador Académico  mes  23 3.500,00                    80.500,00               77.000,00              3.500,00 

1,2 Coordinador Adjunto  mes  23 2.200,00                    50.600,00               48.400,00              2.200,00 

1,3 Profesional Lingüista  mes  4 2.500,00                    10.000,00               10.000,00 

1,4 Facilitadores x 20  mes  20 1.700,00                  782.000,00             782.000,00 

1,5 Viáticos para seguimiento y monitoreo - (23 facilitadores x 20 meses x S/. 350.00) Mes  18 396,50                     164.151,00             141.151,00            23.000,00 

 2. EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION

43.232,50           43.232,50           

2,1 Computadoras Pentium IV Unidad 2 1.624,00        3.248,00                3248,00

2,2 Computadora portátil DELL-Celerom D Unidad 1 2.835,00        2.835,00                2835,00

2,3 Impresora Laser, de toner Unidad 1 972,00           972,00                  972,00

2,4 Equipo Multimedia con accesorios Unidad 1 3.969,00        3.969,00                3969,00

2,5 Televisor 21'' color pantalla plana Unidad 1 567,00           567,00                  567,00

2,6 DVD/VCD/MP3 Unidad 1 243,00           243,00                  243,00

2,7 Filmadora digital Unidad 1 2.025,00        2.025,00                2025,00

2,8 Cámara fotográfica digital Unidad 1 648,00           648,00                  648,00

2,9 Grabadora digitalizada profesional Unidad 2 284,00           568,00                  568,00

2.10 Equipo de sistema de Radiofonía HF y accesorios Equipo 1 4.009,00        4.009,00                4009,00

2.11 Fotocopiadora de 30 copias x minuto Unidad 1 5.346,00        5.346,00                5346,00

2.12 Módulo de equipamiento para 23 redes educativas comunales Modulo 23 817,50           18.802,50              18802,50

 3. SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

43.700,00           33.700,00            10.000,00        

3,1 Elaboración de estudio técnico instalación de radiofonía Mes 1 2.000,00        2.000,00                2.000,00                

3,2 Instalación del sistema de radiofonía Mes 1 2.000,00        2.000,00                2.000,00                

3,3 Faciltador componente 1 curriculo Mes 2 2.000,00        4.000,00                4.000,00                

3,4 Faciltador componente 2 capacitacion docente y materiales Global 1 11.700,00       11.700,00              11.700,00              

3,5 Consultor PEL Mes 4 2.000,00        8.000,00                8.000,00                

3,6 Operación y manteniemiento de equipos y unidades móviles días 320 50,00             16.000,00              6.000,00                           10.000,00 

 4. MATERIALES Y SUMINISTROS

118.795,01         85.194,78            33.600,23        

4,1 Materiales de capacitacion para talleres Unidades 23 1.328,26                    30.550,00               22.550,00              8.000,00 

4,3 Impresión de currículo diversificado Unidades 1000 12,00                         12.000,00               10.000,00              2.000,00 

4,4 Kit para docentes y formadores Kit 361 45,00                         16.245,00               16.245,00 

4,5 Impresión de gúias metodológicas de C.I. y L.M. y Manual U 3100 14,52                         45.000,00               30.000,00            15.000,00 

4,6 Impresión PEL validado U 1000 15,00                         15.000,00                 6.399,77              8.600,23 

 5. ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

358.550,00         328.550,00          30.000,00        

5,1 Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo. Talleres 4 3.375,00                    13.500,00                 8.000,00              5.500,00 

5,2   Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.   Talleres 4 2.700,00                    10.800,00               10.800,00 

5,3 Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui. Talleres 4 5.203,75                    20.815,00               17.815,00              3.000,00 

5,4 Actividad 2.2. Intercambio de experiencias con facilitadores. Talleres 4 3.047,50                    12.190,00               10.440,00              1.750,00 

5,5

Actividad 2.3.  Cap Docente en el uso y mantenimiento de materiales educativos 

EIB

Talleres 3 27.040,00                   81.120,00               76.120,00              5.000,00 

5,6 Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB Talleres 3 27.040,00                   81.120,00               71.370,00              9.750,00 

5,7 Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales Talleres 3 27.040,00                   81.120,00               76.120,00              5.000,00 

5,8 Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje. Reuniones 2 14.280,00                   28.560,00               28.560,00 

5.10 Actividad 3.1 Validación del Proyecto Educativo Local Talleres 2 3.237,50                      6.475,00                 6.475,00 

5.11 Actividad 3.2. Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales. Talleres 4 1.387,50                      5.550,00                 5.550,00 

5.12 Actividad 3.3. Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales. Talleres 4 1.537,50                      6.150,00                 6.150,00 

5.13 Actividad 3.4.Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas. Talleres 4 1.537,50                      6.150,00                 6.150,00 

5.14 Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal. Reuniones 4 350,00                         1.400,00                 1.400,00 

5.15 Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares. Reuniones 3 600,00                         1.800,00                 1.800,00 

5.16 Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural. Talleres 2 900,00                         1.800,00                 1.800,00 

T O T A L S/. RUBROS DE GASTO / DESCRIPCION

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

S/.

FPE

APORTE 

PROPIO

1


FORMATO B3

COSTO TOTAL POR PARTIDAS

(NUEVOS SOLES)

[image: image12.emf]PRECIO

UNIDAD CANTIDAD UNITARIO

 S/.

COSTOS INDIRECTOS

158.975,69       143.208,69        15.767,00      

 6. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

95.067,74           79.300,74            15.767,00        

6.1 Administrador (1/2 tiempo) Meses 23 1.400,00                    32.200,00 

32.200,00           

6.2 Asistente Contable  (8 meses) Meses 8 1.200,00                      9.600,00 

9.600,00             

6.3 Gastos financieros (cada fianza del 30% para el estudio) Global 1 8800,00               8.800,00 

8.800,00             

6.4 Comunicación telefónica, oficina Nieva (23 meses) Meses 23 200,00               4.600,00 

4.600,00             

6.5 Comunicación internet en Nieva (23 meses) servicio y ampliación de oferta Meses 23 200,00               4.600,00 

4.600,00             

6.6 Materiales de escritorio Meses 23 1.533,38                    35.267,74 

19.500,74           

          15.767,00 

 7. GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

16.008,00           16.008,00            -                   

7.1 Movilidad local (23 meses) Meses 23 150,00           3.450,00                3.450,00                

7.2 Reparación y Mantenimiento de Equipos Meses 12 200,00           2.400,00                2.400,00                

7.3 Gastos notariales Global 1 2.430,00        2.430,00                2.430,00                

7.4 Materiales de limpieza (23 meses) Meses 23 80,00             1.840,00                1.840,00                

7.5 Fletes varios Global 1 3.888,00        3.888,00                3.888,00                

7.6 Pago de Canón al Ministerio de Tranportes  utilización del espectro radioeléctrico Global 2 1.000,00        2.000,00                2.000,00                

 8. SUPERVISIÓN EXTERNA

            47.899,95               47.899,95                        -   

8.1 Supervicion Externa  mes  20 2000,00             40.000,00               40.000,00 

8.2 Viaticos y Traslados del Supervisor Externo  Global  1 7899,95               7.899,95                 7.899,95 

1.810.504,20         1.692.436,97          118.067,23         

343.995,80       321.563,02        22.432,77      

  2.154.500,00     2.013.999,99     140.500,00 

IMPÚESTO GENERAL A LAS VENTAS (19%) (*)

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 

(NUEVOS SOLES)

RUBROS DE GASTO / DESCRIPCION

FORMATO B3

COSTO TOTAL POR PARTIDAS 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

S/.

FPE

APORTE 

PROPIO

1

T O T A L S/.


IV. EVALUACIÓN

En esta etapa se plantean los aspectos referidos al diseño de evaluación,  documentación y monitoreo.

IV.1. PLAN DE EVALUACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

La evaluación no  solo se  restringirá  a  considerar  la eficiencia relacionadas con el manejo de recursos y el cumplimiento de metas, sino que estará orientada a identificar el impacto que producirá el Proyecto  en la población destinataria.

Desde esta perspectiva, se considera que la  población  objetivo es la que   conoce  sus  reales  necesidades  insatisfechas  así  como  sus capacidades, por lo que cuando éstas (necesidades y capacidades) son definidas externamente, por lo general derivan  en  impactos  menores  a  los  potenciales  y/o  en  costos  mayores  a  los  estrictamente necesarios. Es por esto que, para  maximizar  el  impacto  del Proyecto, que tiene como propósito el desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe, se considera como fundamental  la participación de sus beneficiarios. Las principales razones son las siguientes:

· Permite que el diagnóstico exprese la estructura de las necesidades objetivas, priorizadas por la población destinataria.

· Posibilita una formulación con alternativas de solución que optimicen las opciones tecnológicas (tanto pedagógicas, como de desarrollo humano sostenible), combinándolas con las potencialidades de los recursos locales disponibles.

· Hace que la evaluación, el seguimiento y monitoreo, así como el control de gestión se complementen con el control social, lo que aumenta la productividad global del proceso del proyecto.

· Proporciona  a  la  gente  un  sentimiento  de  positiva  propiedad  sobre  un  proyecto  a  ellos destinado.

Por lo tanto, el presente es un Proyecto participativo, en la medida en que su población objetivo es y será el actor central en la elaboración del diagnóstico, la priorización de las necesidades que se van a satisfacer, el análisis de las opciones técnicamente viables para lograr los objetivos de impacto perseguidos, el seguimiento y monitoreo, el control de gestión y la evaluación final.

Para esto es indispensable priorizar  las relaciones horizontales y una actitud de aprendizaje mutuo entre la Coordinación del proyecto, los Facilitadores de las Redes Educativas Comunales y beneficiarios del proyecto  para  viabilizar  la  participación de estos. Entendiendo que la  frustración  en  la  participación  de  estos  últimos puede limitar los logros del mismo.
IV.1.1.  Diagnóstico situacional y/o Línea de Base.

El diagnóstico en el que se ha sustentado el presente Proyecto, ha recogido información secundaria producida en el transcurso de intervenciones realizadas en la zona por diferentes instituciones, así como la experiencia de formación docente inicial y continua en la especialidad de Educación Intercultural Bilingüe desarrollada por AIDESEP/FORMABIAP, como ya se detalla en el acápite correspondiente al Modelo Educativo.  
Asimismo, en relación a la situación de la Educación Intercultural Bilingüe en la zona, AIDESEP/FORMABIAP,  ha desarrollado consultas a la población Awajun  principalmente, lo que ha permitido identificar los principales problemas y definir una visión de la educación que se requiere en el contexto sociocultural, económico y ecológico de la provincia de Condorcanqui, lo cual se ha ido complementando con los procesos de reflexión generados a partir de la formulación de Diagnósticos Participativos Comunales desarrollados en el marco de procesos de capacitación docente, en los que se consideraba el componente de participación social, desarrollados en años anteriores.

En la primera etapa de ejecución del Proyecto, se afinará el diagnóstico con la información que se recoja de los procesos de actualización de los Diagnósticos Situacionales Participativos a nivel comunal y de de Redes Educativas Comunales, así como información secundaria referida a las pruebas censales aplicadas a docentes y alumnos por el Ministerio de Educación, así como los resultados de las pruebas de rendimiento en Comunicación Integral y lógico Matemática, aplicadas por UNICEF en el marco del Proyecto de Desarrollo Humano Sostenible del Distrito del Río Santiago.

De igual manera se formulará una Línea de Base referida a rendimientos y desempeños tanto de niños y niñas de Educación Inicial (4 y 5 años) y  Educación Primaria (1º y 2º Grados), como de conocimientos y manejo de estrategias metodológicas relativas a la Educación intercultural Bilingüe, por parte de los  docentes a cargo de dichos niveles educativos y grados. Esta Línea de Base se formulará a partir de la información que resulte de la aplicación de pruebas de entrada a los niños y niñas de instituciones ubicadas en comunidades demostrativas, sedes de las Redes Educativas Comunales. Asimismo, se aplicará una prueba de entrada sobre los diferentes aspectos que comprende la EIB en los Niveles de Educación Inicial y Educación Primaria (1º y 2º Grados), a los docentes que participan de la capacitación docente.

IV.1.2.  Evaluación semestral del Proyecto.

En la etapa de operación se desarrollarán 04 evaluaciones semestrales, las que permitirán mantener informados a los diferentes actores sociales que participan en el Proyecto sobre los avances logrados en cada etapa del mismo.

Las evaluaciones semestrales se desarrollarán en un primer momento a nivel de las Redes Educativas Comunales y será conducida por los respectivos Facilitadores. En un segundo momento se realizará la sistematización de la información recogida en la Redes Educativas Comunales y estará a cargo de los Coordinadores del Proyecto, los Facilitadores y representantes de la UGEL Condorcanqui, tratando de asegurar en todo momento la participación del mayor número posible de actores sociales involucrados.

Al inicio de cada año se formulara el Plan Operativo Anual en el que se consignarán todas las actividades previstas para el periodo, con un cronograma detallado de ejecución de las mismas.

Las evaluaciones semestrales permitirán identificar logros y dificultades en los diferentes componentes del Proyecto, lo que servirá de base para la implementación de procesos de retroalimentación orientados a asegurar la consecución de los objetivos del Proyecto. Estas evaluaciones se traducirán en un informe inicial y 02 informes de proceso los que se harán llegar a la Municipalidad de Condorcanqui, la UGEL Condorcanqui, la Dirección Regional de Educación de Amazonas y al UAT del Fondo Perú España.

Informe Inicial.-  Deberá contener lo siguiente:

· Estadística Básica actualizada (base de datos) referido a las instituciones educativas y docentes atendidos por niveles (Educación Inicial y Primaria) del ámbito de capacitación.

· Nómina general de docentes de Educación Inicial y Primaria Ubicados en niveles de conocimiento y/o manejo de la propuesta pedagógica EIB. 

· Informe Académico del I Taller de capacitación docente.

· Informe académico cualitativo y cuantitativo del las acciones de seguimiento y asesoría en el aula (incluye logros y dificultades del desempeño docente en el aula por niveles y el avance cuantitativo de las acciones de seguimiento y asesoría a docentes en aula y en las reuniones de GIA)

· Informe financiero del avance de la ejecución de los recursos recibidos.

Informes de Proceso.- Deberá contener lo siguiente:
· Informe académico cualitativo y cuantitativo del las acciones de seguimiento y asesoría en el aula (incluye logros y dificultades del desempeño docente en el aula por niveles y el avance cuantitativo de las acciones de seguimiento y asesoría a docentes en aula y en las reuniones de GIA)

· Informe del avance de la formulación participativa del Currículo EIB.

· Informe del avance de las actividades correspondientes a la participación comunitaria en la gestión educativa.

· Informe estadístico complementario de las metas de atención (maestros, aulas, niños/as)

· Informe financiero del avance de la ejecución de los recursos recibidos.

IV.1.3.  Evaluación final.

Con esta evaluación lo que se procurará saber qué cambios se han generado con el desarrollo de las actividades del Proyecto, cuál ha sido su incidencia en la población objetivo, vale decir el  impacto que ha tenido, el mismo que será determinado por la propia población objetivo, a través de sus percepciones. En tal sentido la información que aportarán los beneficiarios es fundamental. Se complementará la evaluación con aspectos destacables surgidos durante la ejecución del Proyecto y registrados durante el seguimiento de las actividades.

Enfocada a generar información de utilidad para la réplica del proyecto en otros contextos o la formulación de otros con las mismas características, la evaluación final estará orientada con fines básicamente prácticos: sistematizar las actividades realizadas, detectar potencialidades y debilidades, y sugerir alternativas que mejoren la eficiencia y eficacia de los futuros proyectos que se realicen.

Será una evaluación que mida el impacto del Proyecto a través de las percepciones de los propios actores sociales involucrados: se quiere destacar el hecho de que la evaluación será participativa, incorporando las percepciones de la población objetivo (padres de familia, autoridades locales, niños(as), docentes, directivos de las Redes Educativas Comunales, dirigentes de organizaciones indígenas, autoridades educativas y ediles, líderes, entre otros).

El seguimiento permanente al desarrollo de las actividades en los diferentes componentes del Proyecto facilitará la evaluación, pero también se desarrollarán Talleres, de presencia a nivel de Redes Educativas Comunales, así como la aplicación de técnicas como el focus group, la encuesta y las entrevistas a profundidad.

Será una evaluación cualitativa y cuantitativa, en la medida en que se analice la información tanto desde el punto de vista cualitativo (reproduciéndose las respuestas de los entrevistados y destacando por el equipo coordinador los aspectos más relevantes durante la ejecución del proyecto), como cuantitativo (procesando numéricamente las respuestas de los encuestados).

El informe de la evaluación final deberá contener lo siguiente:

· Presentación y análisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de las actividades consideradas en los diferentes componentes del Proyecto y su impacto en la población objetivo. Incluye conclusiones y recomendaciones.

· Informe financiero de la ejecución de los recursos recibidos.

IV.1.4.  Indicadores y medios o fuentes de verificación por componentes y actividades.

	COMPONENTES Y ACTIVIDADES
	INDICADORES
	MEDIO O FUENTE

	CURRÍCULO
Formulación  participativa del currículo de II y III ciclo con enfoque intercultural.
	Docentes de Educación Inicial  y Primaria cuentan con un (01) programa curricular diversificado con enfoque intercultural bilingüe y lo incorporan al proceso pedagógico en el aula.
	Informes de seguimiento y monitoreo.

Informes de los procesos educativos para la transmisión de conocimientos.

	Recuperación y valoración de los procesos de transmisión de conocimiento y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis
	30 Sabios (as) Awajun y Wampis, padres de familia y autoridades locales  participan en los procesos de transmisión y formación de niños y niñas.
	Informes de Talleres.

Informes de monitoreo.

Informes de evaluación.

	CAPACITACIÓN DOCENTE

Capacitación a coordinadores y docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y Especialistas de la UGEL Condorcanqui
	69 Coordinadores y docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y 03 Especialistas de la UGEL Condorcanqui capacitados en programación, desarrollo y evaluación curricular con enfoque EIB.
	Informes de Talleres.

Registro de participantes.

Registro fotográfico.

	Intercambio de experiencias e intercapacitación con Facilitadores
	23 Facilitadores fortalecidos en sus capacidades relacionadas con el manejo de la EIB
	Informes de Talleres.

Registro de participantes.

Registro fotográfico.

	Capacitación docente de II y III ciclo de EBR con enfoque EIB.
	80% de docentes capacitados en los procesos de programación, desarrollo y evaluación curricular a nivel de aula.
	Informes de talleres.

Registro de participantes.

Registro fotográfico.

	Seguimiento y monitoreo al desempeño docente en el aula y la comunidad.
	El 80% de docentes cuenta con asistencia técnica y acompañamiento oportuno en la planificación, desarrollo y evaluación de su labor educativa.

El 50% de autoridades, padres y madres de familia desarrollan la vigilancia permanente de la labor docente.
	Informe de seguimiento y monitoreo.

Documentos y registros fotográficos.

	Capacitación de docentes en el uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.
	80% de docentes capacitados en el uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.
	Informes de talleres de capacitación.

Registro de asistencia.



	Capacitación en la elaboración de materiales educativos EIB desde la práctica docente.


	El 10%  de docentes capacitados participan en la elaboración de materiales educativos EIB.


	Informes de talleres de capacitación.

Materiales educativos EIB elaborados en Awajun y Wampis

	Elaboración de guías metodológicas de C.I.: L1, L2 y Lógico Matemática en lenguas Awajun, Wampis y castellano para Educación Inicial, 1º y 2º grado de primaria.
	El trabajo docente en Comunicación Integral (L1 y L2) y Lógico Matemática cuenta con 09 Guías Metodológicas en Awajun, Wampis y castellano.
	Proyecto Educativo Local elaborado y en aplicación.

Informe de resultados.

	PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA

Validación del Proyecto Educativo Local.
	Se cuenta con 01 Proyecto Educativo Local validado que orienta el desarrollo educativo de la  zona.
	Informes de validación.

Proyecto Educativo Local.



	Talleres de capacitación a padres de familia, autoridades locales, líderes y dirigentes de organizaciones sociales sobre organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales.
	70% de actores sociales de las Redes Educativas Comunales sensibilizados y con capacidad de ejercer la participación comunitaria en la gestión educativa.
	Informes de capacitación.

Informes de resultados.



	Capacitación a los Consejos Directivos de las Redes Educativas Comunales.
	Integrantes de los 23 Consejos Directivos de las Redes Educativas comunales  sensibilizados se encuentran capacitados para desarrollar sus roles y funciones.
	Informes de resultados.

Informes de seguimiento y monitoreo.

	Articulación de los horarios escolares a la diversidad de la zona y el contexto local en comunidades demostrativas de las Redes.
	30% de IIEE de comunidades demostrativas organizan horarios escolares en función del contexto socio cultural y las necesidades de aprendizaje de niños y niñas.
	Informes de desarrollo de talleres.

Registro de personal capacitado.

Registros fotográficos.

	Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional con alimentos ricos en proteínas, hierro y vitamina “A”, orientado a docentes, padres y madres de familia y actores sociales.
	El 15% de familias participan en la recuperación de conocimientos y prácticas culturales que aseguran una producción de alimentos diversificada y rica en proteínas.
	Registro de participantes según actores por taller

Registro fotográfico.

	Talleres de Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural
	El 25% de familias integradas e involucradas en los procesos de salud integral y educación sanitaria.
	Informes de desarrollo de talleres.

Registro de personal capacitado.

Registros fotográficos


IV.1.5.  Documentación del Proyecto.

Toda la información que se genere durante la ejecución del Proyecto, será documentada y clasificada adecuadamente, utilizando los medios más apropiados para tal fin: textos diversos relacionados con la planificación, desarrollo y evaluación de actividades, ejemplares de materiales educativos producidos, fotografías, videos, tanto en material impreso como en versión digital, según los casos. 

Asimismo, para el logro de los objetivos y metas del Proyecto, en el proceso de su operación se establecerán coordinaciones y suscribirán compromisos con diferentes instituciones, beneficiarios y otros estamentos, los que estarán debidamente registrados en las correspondientes Actas que formarán parte de la documentación del Proyecto.

En el siguiente cuadro se especifican los principales documentos que se generarán durante la ejecución del proyecto y la forma de organización de los mismos:

	DOCUMENTO
	ELABORACIÓN
	ESPECIFICACIONES
	TIPO DE ARCHIVO

	Documentos Remitidos
	Coordinación del Proyecto
	Oficios.

Informes.
	Carpeta en PC.
CD.

	Documentos Recibidos
	Facilitadores
	Planes de Trabajo.

Itinerarios de seguimiento y asesoría.

Oficios.

Informes de talleres.

Informes de seguimiento.

Rendiciones de cuenta.
	Archivadores de palanca.



	
	Instituciones
	Oficios
	

	Convenios y Actas
	Coordinación del Proyecto
	Convenios interinstitucionales.

Actas diversas
	

	
	Facilitadores
	Actas de compromiso de actores sociales de las Redes
	

	Materiales Educativos
	Coordinación del Proyecto.
Facilitadores.

Docentes
	Guías Metodológicas.
Materiales EIB para Inicial y primaria.
	Biblioteca del Proyecto.
Carpeta en PC.

CD.

	Documentación visual de la experiencia
	Coordinación del Proyecto.

Facilitadores.

Docentes
	Videos de la experiencia

Fotografías
	Carpetas en PC.

DVD.

CD.

	Documentos contables
	Administrador
Asist. Contable

Proveedores
	Informes económicos.
Comprobantes de pago: Facturas y Boletas de Pago
	Carpeta en PC.
Archivadores de palanca.


IV.2.  PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO 

IV.2.1 En relación al seguimiento y ejecución de actividades:

El plan de monitoreo debe precisar la importancia de generar un enfoque sistémico, lo que implica diseñar, instrumentos, estrategias, protocolos, medios y responsables de las acciones propias de dicho sistema. En nuestro caso, el monitoreo se realizará a cargo de los 20 facilitadores, con información de campo, el Jefe de Proyecto y del Supervisor de la UGEL Se elaboraran instrumentos para el levantamiento de datos respecto a todos los factores y aspectos de la capacitación. 

Este monitoreo y asesoramiento se dirige fundamentalmente a los docentes para asegurar el cambio progresivo en la práctica pedagógica de los mismos, además de reportar el avance de la ejecución del proyecto, en realidad en la propuesta integral, es una estrategia de capacitación personalizada.
El monitoreo se realizará por componentes:

I COMPONENTE:

Este componente será responsabilidad del equipo de conducción del proceso de construcción curricular y de los especialistas de la UGEL

II COMPONENTE,

En este caso, la responsabilidad es de los facilitadores, quienes responden al siguiente perfil:

· Respeto y valoración de la cultura local ancestral

· Conocimiento y manejo eficiente de lengua materna (Wampis o awajun) y castellano (L1 y L2).
· Conocimiento y manejo de estrategias metodológicas de enseñanza y aprendizaje en EIB  (L1 y L2).

· Conocimiento y aplicación de la interculturalidad: identidad socio – cultural, respeto y equidad de género, autoestima y valores humanos.

· Conocimiento y manejo de desarrollo comunal y participación ciudadana.

· Conocimiento y manejo de escuela de padres y liderazgo juvenil.

· Conocimiento y manejo de elaboración y uso de materiales educativos con recursos de la zona.

· Enfoque integral de la gestión de la escuela-comunidad

· Gestión por resultados
Cada docente facilitador estará a cargo de 15-20 docentes beneficiarios, a quienes monitorearan y asesoraran 8 meses al año, a razón de  6 horas en aula a cada docente beneficiario por mes. 

III COMPONENTE,

Desde la mirada holistica de la gestión escolar - comunal, este componente corresponde al equipo de facilitadores en primer lugar y finalmente la responsabilidad general recae en el equipo de ejecución.

Variables o indicadores para  monitorear:

El proceso general debe diferenciar el monitoreo de la evaluación, sin embargo, es cierto que al monitorear o hacer seguimiento a las actividades o tareas a través de los indicadores de proceso, de resultado, producto o efecto, por la articulación causal en relación con el objetivo del proyecto (indicares de propósito), emitir un informe valorativo de dicho avance es una suerte de “evaluación de avance”. Según componentes y de acuerdo a los indicadores identificados en el marco lógico, tenemos que los instrumentos de monitoreo y acompañamiento deben recoger información relevante que permita evidenciar el avance de las actividades en relación con los resultados y actividades del proceso de ejecución.

Es necesario diseñar una base de datos para facilitar el proceso de ingreso de datos, reporte y toma de decisiones oportunas que corrijan las distorsiones propias de la dinámica del proyecto a fin de asegurar la lógica causal implícita.

	COMPONENTE
	INDICADOR
	MEDIO O FUENTE

	1.      CURRICULO.- Currículo eficaz de EIB, DIVERSIFICADO y CONTEXTUALIZADO A LA REALIDAD SOCIONATURAL DE LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL  II y III ciclos  de la EBR.
	01 Currículo del II y III ciclo de la EBR que promueve desempeños eficientes y eficaces en el contexto socio natural de comunidades indígenas
	- Documento impreso

	
	
	- Reportes de monitoreo y evaluación

	
	20% de docentes participan en la elaboración del currículo EIB que incorpora el potencial cultural, económico y productivo de los pueblos Awajun y Wampis.
	Monitoreo (aplicación de instrumentos de evaluación)

	
	23 Comunidades demostrativas participan en la validación del currículo EIB de los pueblos Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación

	
	30% de los actores sociales participan en la incorporación de los saberes locales en la propuesta curricular EIB.
	Informes de Vigilancia social

	
	7,595 Niños y niñas participan de procesos de aprendizaje con padres de familia y sabios (as) Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación

	
	10% de docentes cuentan con capacidades para la elaboración de materiales EIB desde la práctica en el aula.
	Informes de monitoreo y evaluación

	
	40% de docentes integrados en redes educativas comunales lideran procesos de desarrollo humano sostenible.
	Informes de Vigilancia social

	
	
	

	2.      CAPACITACION DOCENTE.- DOCENTES CON RECURSOS Y COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR DE MANERA EFICAZ, CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES SOCIALES, UN CURRICULO EIB. 
	Docentes utilizan 09 guías metodológicas de L1 L2 y LM en Awajun, Wampis y castellano en el desarrollo de su práctica docente. (II y III ciclo de EBR)
	Informes de monitoreo.

	
	09 Cuadernos de trabajo en EIB en CI: L1 y L2 y Lógico Matemática validados.
	Documentos impresos

	
	23 comunidades demostrativas con sus II. EE se convierten en espacios de calidad educativa y desarrollo comunal.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de Vigilancia social

	
	338 Docentes participan en procesos de formación en el manejo de un currículo EIB que incorpora el potencial cultural, económico y productivo de los pueblos Awajun y Wampis.
	Informes de monitoreo y evaluación

	
	02 talleres anuales de capacitación docente con enfoque EIB.
	Registro de participantes e informes

	
	338 docentes capacitados participan en la elaboración uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Registro de participantes

	
	338 Docentes organizados en GIAS enriquecen el trabajo educativo con enfoque EIB.
	Registro de participantes e informes

	
	23 facilitadores participan en 192 horas de formación a través de talleres
	Registro de participantes e informes

	
	23 facilitadores acompañan el proceso de desarrollo del currículo EIB utilizando la estrategia de comunidad demostrativa
	Informes de monitoreo.

	
	
	Registro de participantes e informes

	
	01 Plan de formación en servicio EIB para docentes Awajun y Wampis
	Informes de monitoreo y evaluación

	3.         PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA.-Actores sociales organizados en Redes Educativas Comunales  participan en una  gestión educativa integral.
	23 Comunidades demostrativas organizadas dinamizan procesos de formación continua.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de evaluación

	
	50% de familias Awajun y Wampis, valoran y practican las normas de Bikut[1] relacionadas con la salud integral.
	Informes de monitoreo.

	
	
	-       Informes de evaluación

	
	25% de familias Awajun y Wampis recuperan productos alimenticios y dietas propias e incorporan a la dieta diaria de niños y niñas del II y III ciclo de la EBR.
	Informes de monitoreo.

	
	
	-       Informes de evaluación

	
	23 II. EE. demostrativas incorporan a la vida escolar el compartir alimentos propios con alto valor nutritivo.
	Informes de monitoreo.

	
	
	-       Informes de evaluación

	
	01 Proyecto Educativo Local validado de la provincia de Condorcanqui.
	PEL Validado y oficializado

	
	23 II. EE. Organizadas en comunidades escolares, desarrollan prácticas democráticas de resolución de conflictos.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de evaluación

	
	23 II. EE cuentan con comunidades escolares organizadas por niños y niñas.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de evaluación

	
	30% de Incremento en el número de horas efectivas de clase.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de evaluación

	
	50% de las comunidades locales y redes educativas comunales, elaboran diagnósticos situacionales participativos y planes de vida.
	Informes de monitoreo.

	
	
	-       Informes de evaluación

	
	23 Redes educativas comunales reconocidas Institucionalmente, organizadas y funcionando.
	Informes de monitoreo.

	
	
	Informes de evaluación


IV.2.2. En relación al seguimiento y ejecución del presupuesto

La responsabilidad del manejo administrativo, presupuestal y contable será asumida por la entidad ejecutora, para lo cual contrata los servicios de un ADMINISTRADOR por parte de la ejecutora.

A su vez, en la Municipalidad se contará con el apoyo del Gerente Municipal, el área de presupuesto y de administración, La rendición de cuentas, se realizará en forma mensual, de acuerdo a las normas de contabilidad y presupuesto, para lo cual se utilizarán los formatos del SIAF y del sistema de contabilidad gubernamental.

FORMATO 1: PROGRAMACION VS. EJECUCION DE INGRESOS

FORMATO 2: PROGRAMACION VS. EJECUCION DE GASTOS

FORMATO 3: CONCILIACION DE CUENTAS

FORMATO 4: ESTADO DE CUENTAS

FORMATO 5: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGÚN METAS

FORMATO 6: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGÚN RUBROS

FORMATO 7: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGÚN GENERICA

FORMATO 7: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGÚN PARTIDAS ESPECÍFICAS

Todos los comprobantes de pago y documentación sustentadora del gasto deberán emitirse a nombre de la Entidad Ejecutora, los cuales estarán debidamente identificados con un sello que identifique la fuente de financiamiento con que se realiza el pago.

V. SOSTENIBILIDAD

V.1   PLAN DE SOSTENIBILIDAD
  

La apuesta, en este caso, es por la participación de los beneficiarios en todo el proceso de planificación, desarrollo y evaluación de las actividades del Proyecto, con la finalidad de que ellos se apropien del mismo y se comprometan en asegurar su continuidad una vez concluido el financiamiento de parte del Fondo Perú España.

Para esto se han considerado como estrategias, las siguientes:


Desarrollo de capacidades locales.

Uno de los aspectos importantes del Proyecto es el desarrollo de capacidades de los actores locales no solo para identificación y priorización problemas de las comunidades, sino también la planificación orientada al desarrollo humano sostenible, en el que el mejoramiento de la calidad de la educación constituye uno de sus componentes importantes desde la visión holistica propia de los pueblos indígenas. 

Se desarrollarán capacidades en docentes  seleccionados como docentes demostradores, para que en su momento asuman de manera autónoma la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa en sus respectivas Redes.

Asimismo, se desarrollarán capacidades relacionadas con el fortalecimiento de las instituciones locales y la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales, como instancias de participación en la gestión educativa, que se constituirán en la base de los procesos de descentralización educativa a nivel provincial.


Institucionalización de las Redes Educativas Comunales.

La sostenibilidad del proyecto se sustenta en el compromiso que asumen en primer lugar los directos actores claves involucrados (Autoridades locales, líderes, docentes, padres de familia, autoridades educativas, entre otros) quienes fortalecidos en sus capacidades de gestión asegurarán la consolidación de las Redes Educativas Comunales, instancias que deben asumir progresivamente y de manera autónoma el desarrollo educativo, el mejoramiento de las condiciones de vida, la defensa del territorio y el manejo sostenible de los recursos naturales. Existen experiencias en el Alto Marañón que demuestran que esto es posible.

La institucionalización de las Redes Educativas Comunales, estará garantizada con el reconocimiento de estas instancias de participación social, mediante Resoluciones Directorales de la UGEL Condorcanqui, a través de lo cual se dará reconocimiento a su organización y funcionamiento.


Desarrollo de sinergias.

Como ya se ha explicado en el Modelo Educativo del presente Proyecto, el mejoramiento de la calidad de la educación está estrechamente ligado a una propuesta más amplia que tiene como propósito el desarrollo humano sostenible de las comunidades y pueblos Awajun y Wampis.

En tal sentido los procesos de mejoramiento de la calidad educativa estarán articuladas a las actividades que se orienten a dar solución a la problemática de la comunidad, que básicamente tiene que ver con el mejoramiento de sus condiciones de vida (principalmente nutrición y salud), así como la defensa del territorio y sus recursos naturales, fuente de bienestar de las poblaciones Awajun y Wampis.

Para el cumplimiento de este propósito, se coordinarán esfuerzos y desarrollarán sinergias con instituciones que desarrollan actividades orientadas al desarrollo humano sostenible de las comunidades Awajun y Wampis. Entre ellas tenemos por ejemplo al “Servicio Agropecuario para la Investigación y Promoción Económica” (SAIPE), que no solamente desarrolla actividades orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, sino que con este propósito capacita a docentes indígenas en la zona. También están los programas de salud y nutrición que desarrollan el Ministerio de Salud y la Municipalidades de la provincia, así como los proyectos de promoción económica desarrollados por la Municipalidad Provincial de Condorcanqui, el Instituto de Investigaciones de la Amazonía Peruana (IIAP), el Ministerio de Agricultura, la Gerencia Sub Regional Condorcanqui, entre otros. Todo esto orientado a afianzar el desarrollo de capacidades en los actores sociales de las Redes Educativas que posibiliten un desarrollo autónomo.


Suscripción de compromisos.

Se suscribirán compromisos con las instituciones antes señaladas para asegurar la asistencia técnica que permita dar continuidad al Proyecto aún después de culminado el financiamiento de parte del Fondo Perú España.

Por su parte la UGEL Condorcanqui ha presentado una carta de compromiso por el cual asegura la continuidad del pago de los facilitadores después de haber culminado el Proyecto. Asimismo, el Gobierno Regional de Amazonas, en relación a la sostenibilidad del Proyecto, está asumiendo los siguientes compromisos (Oficio Nº 1086-2008-GRA/PR):

1.
Realizar la previsión presupuestaria para asignar 24 plazas docentes para los facilitadores, que darán continuidad al proyecto una vez concluido el financiamiento del Fondo Perú - España.

2.
Promover la interrelación Institucional entre el Gobierno Regional de Amazonas, Dirección Regional de Educación Amazonas, Unidad de Gestión Educativa Local Condorcanqui y AIDESEP/FORMABIAP, referido a los Proyectos financiados por el Fondo Perú – España y su consecución en el corto y mediano plazo.  C

3.
Coordinar estas acciones con la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Amazonas y las Instituciones Mencionadas en el numeral 2.


Inclusión del Proyecto en los Planes de Desarrollo y Presupuesto Provincial.

Un importante avance ha sido el hecho de que en el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo correspondiente al año 2009, se considere entre los proyectos de inversión pública el presente Proyecto, con asignación de un presupuesto inicial, reconociendo al mismo como proyecto permanente en el Área de Desarrollo Social, sujeto a financiamiento público.


Conducción del proyecto una vez concluido el financiamiento.

El Área de Gestión Pedagógica de la UGEL Condorcanqui, en coordinación con la Unidad Descentralizada de AIDESEP/FORMABIAP en Santa María de Nieva, serán responsables de dar continuidad al Proyecto una vez concluido el financiamiento. Con esto se asegurará la conducción académica, que se complementa con la asignación del presupuesto para 24 plazas docentes para Facilitadores por parte del Gobierno regional de amazonas.
VI.2 PRESUPUESTO DE SOSTENIBILIDAD

Teniendo en cuenta lo señalado en el punto anterior, respecto a la estimación del presupuesto para la sostenibilidad, las 24 plazas que la UGEL Condorcanqui tiene prevista disponer para la continuidad del proceso, implica un costo estimado de S/. 532,800.00.

Este presupuesto incluye los gastos de acompañamiento y las remuneraciones de dicho personal.
[image: image13.emf] Cantidad   Remuneraciones   Subtotal 

 Gastos 

acompañamiento   Subtotal 

 Facilitadores             24,0                   1.450,0      34.800,0                        400,0       9.600,0      532.800,0 

 Total             24,0                   1.450,0      34.800,0                        400,0       9.600,0      532.800,0 

 Gastos mensuales 

 Gasto 

anual   Personal 


ANEXOS

FORMATO DE COSTO DE ACTIVIDADES

COSTOS DIRECTOS
[image: image14.emf]Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.

04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1  Coordinador Academico 1 mes 3.500,00      3.500,00              3.500,00             -

1,2  Coordinador Adjunto 1 mes 2.200,00      2.200,00              2.200,00             -

5.700,00              5.700,00             -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-             

-                      -                      -               

-                      -                      -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Facilitadror externo 2,00            Taller 1.000,00      2.000,00              2.000,00             -               

2.000,00              2.000,00             -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4.1 Materiales talleres 4,00            Taller 500,00         2.000,00              2.000,00             -               

4.2 Preimpresion prototipo currículo para validacion 400,00        Ejemplares 5,00            2.000,00              -                      2.000,00       

4.2 Impresión de currículo validado 1.000,00     Ejemplares 10,00           10.000,00            10.000,00          

14.000,00            12.000,00           2.000,00       

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 50 Part/noche 0 0,00 0,00 0,00

5.2

Alimentación por persona/día 50 Part/dia 16,25 6.500,00 4500,00 2000,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 50 Part. 35 7.000,00 3500,00 3500,00

13.500,00            8.000,00             5.500,00       

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-             

-                      -                      -               

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 35.200,00         27.700,00        7.500,00     

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

Taller dos dias con 50 

particpantes, incluye costos de 

impresón de 1400 ejemplares con 

logo de FPE



El facilitador brindara asistencia 

tecnica en el I y III Taller

TOTAL S/.

TOTAL S/.

4 Talleres descentralizados dos 

dias con 50 particpantes, = Total 

8 dias 


[image: image15.emf]  Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.   04 talleres descentralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1  Coordinador Academico 2 mes 3.500,00      7.000,00              3.500,00             3.500,00       

1,2  Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00      4.400,00              2.200,00             2.200,00       

11.400,00            5.700,00             5.700,00       

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-             

-                      -                      -               

-                      -                      -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Facilitadror externo 2,00            Taller 1.000,00      2.000,00              2.000,00             -               

2.000,00              2.000,00             -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,00            Taller 480,00         1.920,00              1.920,00             -               

1.920,00              1.920,00             -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 40 Part/noche 0 0,00 0,00

5.2

Alimentación por persona/día 40 Part/dia 16,25 5.200,00 5200,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 40 Part. 35 5.600,00 5600,00

10.800,00            10.800,00           -               

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-             

-                      -                      -               

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 26.120,00         20.420,00        5.700,00     

COSTO DE LAS ACTIVIDADES 61.320,00         48.120,00        13.200,00   

4 Talleres descentralizados de 

dos dias con 40 particpantes, = 

Total 8 dias 

El facilitador brindara asistencia 

tecnica en el I y III Taller

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.



[image: image16.emf]Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL Condorcanqui. 23 facilitadores participan en 192 horas de formación a través de talleres

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1  Coordinador Academico 2 mes 3.500,00           7.000,00                     7.000,00                      -

1,2  Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

11.400,00                   11.400,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

2,1 Computadoras Pentium IV Unidad 2 1.624,00           3.248,00                     3248,00

2,2 Computadora portátil DELL-Celerom D Unidad 1 2.835,00           2.835,00                     2835,00

2,3 Impresora Laser, de toner Unidad 1 972,00              972,00                       972,00

2,4 Equipo Multimedia con accesorios Unidad 1 3.969,00           3.969,00                     3969,00

2,5 Televisor 21'' color pantalla plana Unidad 1 567,00              567,00                       567,00

2,6 DVD/VCD/MP3 Unidad 1 243,00              243,00                       243,00

2,7 Filmadora digital Unidad 1 2.025,00           2.025,00                     2025,00

2,8 Cámara fotográfica digital Unidad 1 648,00              648,00                       648,00

2,9 Grabadora digitalizada profesional Unidad 2 284,00              568,00                       568,00

2.10 Equipo de sistema de Radiofonía HF y accesorios Equipo 1 4.009,00           4.009,00                     4009,00

2.11 Fotocopiadora de 30 copias x minuto Unidad 1 5.346,00           5.346,00                     5346,00

24.430,00                   24.430,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.1 Consultoria especializada 96,00            horas 100,00              9.600,00                     9.600,00                      -                      

9.600,00                     9.600,00                      -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 4 Taller 805,00              3.220,00 1.220,00                      2.000,00             

3.220,00                     1.220,00                      2.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 23 Facilitador 15 6.900,00 5900,00 1.000,00

5.2

Alimentación por persona/día 23 Facilitador 16,25 7.475,00 6475,00 1.000,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 23 Part. 70 6.440,00 5440,00 1.000,00

20.815,00                   17.815,00                     3.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 69.465,00               64.465,00                 5.000,00           

4 Talleres centralizados de 05 dias 

con 23 particpantes, = Total 20 

dias 

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.


[image: image17.emf]Actividad 2.2. Intercambio de experiencias con facilitadores.

04 talleres centralizados de 2 días = 8 días = 64 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1  Coordinador Academico 2 mes 3.500,00           7.000,00                     7.000,00                      -

1,2  Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

11.400,00                   11.400,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.1 Estudios e instalacion de servicio de radiofonia para intercambio 2,00              meses 2.000,00           4.000,00                     4.000,00                      -                      

4.000,00                     4.000,00                      -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 4 Taller 305,00              1.220,00 1.220,00                     

1.220,00                     1.220,00                      -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 23 Facilitador 15 2.760,00 2760,00

5.2

Alimentación por persona/día 23 Facilitador 16,25 2.990,00 2990,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 23 Part. 70 6.440,00 4690,00 1.750,00

12.190,00                   10.440,00                     1.750,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 28.810,00               27.060,00                 1.750,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

4 Talleres de 2 dias con 23 

particpantes, = Total 08 dias 



[image: image18.emf]Actividad 2.3.  Cap Docente en el uso y mantenimiento de materiales educativos EIB

4 talleres

338 docentes capacitados participan en la elaboración uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00         39.100,00                   39.100,00                     -

1.2 Lingüista 1 mes 2.500,00           2.500,00                     2.500,00                     

1.3 Coordinador Academico 2 mes 3.500,00           7.000,00                     7.000,00                      -

1.4 Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

53.000,00                   53.000,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.1 Facilitador experto en materiales 1,00              global 2.100,00           2.100,00                     2.100,00                      -                      

2.100,00                     2.100,00                      -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 3 Taller 1.700,00           5.100,00 3.100,00                      2.000,00             

5.100,00                     3.100,00                      2.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 338 Part. 10,00                20.280,00 20280,00

5.2

Alimentación por persona/día 338 Part. 15,00                30.420,00 30420,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 338 Part. 30,00                30.420,00 25420,00 5.000,00

81.120,00                   76.120,00                     5.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 141.320,00             134.320,00               7.000,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

3 Talleres descenralizados de 2 

dias con 338 docentes 

particpantes, = Total 06 dias 


[image: image19.emf]Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB 09 guías metodológicas de CI: L1 y L1, y lógico Matemática elaboradas en lenguas Awajun, Wampis y castellano.

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00         39.100,00                   39.100,00                     -

1.2 Lingüista 3 mes 2.500,00           7.500,00                     7.500,00                     

1.3 Coordinador Academico 2 mes 3.500,00           7.000,00                     7.000,00                      -

1.4 Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

58.000,00                   58.000,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Impresión de guias 3100 Guias

14,52               

45.000,00                   30.000,00                     15.000,00            

45.000,00                   30.000,00                     15.000,00            

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 338 Part. 10,00                20.280,00 20280,00

5.2

Alimentación por persona/día 338 Part. 15,00                30.420,00 30420,00

5.3 Pasajes promedio persona ida y vuelta 338 Part. 30,00                30.420,00 20670,00 9.750,00

81.120,00                   71.370,00                     9.750,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 184.120,00             159.370,00               24.750,00         

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

Guias impresas con logo del FPE-

MEF, seran 9 de acuerdo al plan 

de produccion de materiales

3 Talleres descentralizados de 2 

dias con 338 docentes 

particpantes, = Total 06 dias 



[image: image20.emf]Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00         39.100,00                   39.100,00                     -

1.2 Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

43.500,00                   43.500,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 4 Taller 1.700,00           6.800,00 4.800,00                      2.000,00             

4.2 Kit para participantes (docentes y formadores) 361 Kit 45,00                16.245,00                   16.245,00                    

23.045,00                   21.045,00                     2.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 338 Part. 10,00                20.280,00 20280,00

5.2

Alimentación por persona/día 338 Part. 15,00                30.420,00 30420,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 338 Part. 30,00                30.420,00 25420,00 5.000,00

81.120,00                   76.120,00                     5.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 147.665,00             140.665,00               7.000,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

3 Talleres descentralizados de 2 

dias con 338 docentes 

particpantes, = Total 06 dias 


[image: image21.emf]Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00         39.100,00                   39.100,00                     -

1.2 Coordinador Adjunto 2 mes 2.200,00           4.400,00                     4.400,00                      -

43.500,00                   43.500,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 2 reuniones 1.000,00           2.000,00                     1.000,00                      1.000,00             

2.000,00                     1.000,00                      1.000,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 338 Part. -                    0,00 0,00

5.2

Alimentación por persona/día 338 Part. 15,00                10.140,00 10140,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 338 Part. 27,25                18.420,00 18420,00

28.560,00                   28.560,00                     -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 74.060,00               73.060,00                 1.000,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

2 reuniones de 1 dias con 338 

docentes particpantes, = Total 02 

dias , pero solo las dos primeras 

financia el proyecto



[image: image22.emf]Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 10 mes 39.100,00         391.000,00                 391.000,00                   -

1.2 Coordinador Academico 4 mes 3.500,00           14.000,00                   14.000,00                     -

1.3 Coordinador Adjunto 4 mes 2.200,00           8.800,00                     8.800,00                     

1.4 Viaticos facilitadores  para acompañamiento 18 mes 9.119,50           164.151,00                 141.151,00                   23.000,00            

577.951,00                 554.951,00                   23.000,00            

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

2.1 -                    -                             -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.1

Operación y manteniemiento de equipos y unidades móviles 320 dias 50,00               

16.000,00                   6.000,00                      10.000,00            

16.000,00                   6.000,00                      10.000,00            

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller -                               -                      

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

-                             -                               -                      

N° RUBROS Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total FPE APORTE LOCAL COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                    -                             -                               -                      

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 593.951,00             560.951,00               33.000,00         

COSTO TOTAL 1.239.391,00          1.159.891,00            79.500,00         

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.



Cada facilitador realizará 18 visitas 

al 90% de los docentes en los dos 

años, cada facilitador percibirá 


[image: image23.emf]Actividad 3.1 Validación del Proyecto Educativo Local 02 talleres zonales de 1 dia = 16 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

-

1.1 Coordinador Academico 2 mes 3.500,00          7.000,00              7000,00 -

7.000,00              7.000,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                  

-                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

1,1 Consultor en PEL

1 mes 3.000,00         

3.000,00              3.000,00            -

3.000,00              3.000,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4.1 Materailes taller 2 Global 625,00 1.250,00              1.250,00            -                   

4.2 Impresión de Poyecto Educativo Local Validado 1000 U 15,00

          15.000,00             6.399,77            8.600,23 

16.250,00            7.649,77            8.600,23          

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alimentación por persona/día 70 Part. 16,25               2.275,00 2275,00

5.2

Pasajes promedio persona ida y vuelta 70 Part. 30,00               4.200,00 4200,00

5.3

6.475,00              6.475,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                  

-                      -                     -                   

-                      -                    

0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 32.725,00         24.124,77        8.600,23        

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

Dos talleres zonales con 70 

participantes de un dia



[image: image24.emf]Actividad 3.2. Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales. 04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.

40 participantes 1 dia

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1.1 Coordinador academico 2 mes 3.500,00          7.000,00              7000,00 -

1.2 Coordinador adjunto 1 mes 2.200,00          2.200,00              2200,00

1.3 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

48.300,00            48.300,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                   -                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3.1 Consultor en PEL 4 Taller 500,00             2.000,00              2.000,00            -

2.000,00              2.000,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4.1 Materailes taller 4 Taller 300,00 1.200,00              900,00               300,00             

1.200,00              900,00               300,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 40 Part. -                   0,00 0,00

5.2

Alimentación por persona/día 40 Part. 16,25               1.950,00 1950,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 40 Part. 30,00               3.600,00 3600,00

5.550,00              5.550,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                  

-                      -                     -                   

-                      -                    

0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 57.050,00         56.750,00        300,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

03 talleres descentralizados con 40 

participantes de un dia


[image: image25.emf]Actividad 3.3. Intercambio de experiencias con representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales. 04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1.1 Coordinador academico 2 mes 3.500,00          7.000,00              7000,00 -

1.2 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

1.3 Coordinador adjunto 2 mes 2.200,00          4.400,00              4400,00 -

50.500,00            50.500,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

4,2 Modulos de mobiliario redes 23 Modulo 817,50             18.802,50            18802,50 -                   

18.802,50            18.802,50          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

1,1 Consultor en PEL 4 Taller 500,00             2.000,00              2000,00 -

2.000,00              2.000,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales para el taller 4 global 250,00             1.000,00              670,00 330,00             

1.000,00              670,00               330,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

5.2

Alimentación por persona/día 40 Part. 16,25               1.950,00 1950,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 40 Part. 35,00               4.200,00 4200,00

6.150,00              6.150,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                   -                      -                     -                   

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 78.452,50         78.122,50        330,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

03 talleres descentralizados con 40 

participantes de un dia


[image: image26.emf]Actividad 3.4.Recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas. 04 talleres descentralizados de 1 días = 4 días = 32 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1.1 Coordinador academico 2 mes 3.500,00          7.000,00              7000,00 -

1.2 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

1.2 Coordinador adjunto 1 mes 2.200,00          2.200,00              2200,00 -

48.300,00            48.300,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                   -                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

3,1 Consultor en PEL 2 Taller 500,00             1.000,00              1.000,00            -

1.000,00              1.000,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 materiales para el taller 4 Taller 400,00             1.600,00              1.230,00            370,00             

1.600,00              1.230,00            370,00             

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5.1

Alojamiento por persona/noche 30 Part. -                   0,00 0,00

5.2

Alimentación por persona/día 30 Part. 16,25               1.950,00 1950,00

5.3

Pasajes promedio persona ida y vuelta 30 Part. 35,00               4.200,00 4200,00

6.150,00              6.150,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                   -                      -                     -                   

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 57.050,00         56.680,00        370,00           

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

04 talleres descentralizados con 30 

participantes de un dia


[image: image27.emf]Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada Red Educativa Comunal. 04 Reuniones

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

39.100,00            39.100,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                   -                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales 6 Reunion 180,00             1.080,00              1.080,00            -                   

1.080,00              1.080,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5,1 refrigerio para particpantes (70 personas) 280 refrigerio 5,00

1.400,00

1400,00

-

5,2

1.400,00              1.400,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                   -                      -                     -                   

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 41.580,00         41.580,00        -                 

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

04 reuniones de trabajo de un dia 

con actores locales, 70 

participantes



[image: image28.emf]Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares. 03 Reuniones

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

39.100,00            39.100,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                   -                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales 3 Reunion 360,00             1.080,00              1.080,00            -                   

1.080,00              1.080,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5,1 refrigerio para particpantes (120 personas) 360 refrigerio 5,00 1.800,00 1800,00

-

5,2

1.800,00              1.800,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                   -                      -                     -                   

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 41.980,00         41.980,00        -                 

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

Reuniones simuláneas en II.EE. 

Demostrativas en 3 fechas, aprox. 

120 personas por fecha


[image: image29.emf]Actividad 3.7. Promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural. 02 talleres de un día en cuatro sedes = 32 hrs.

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 1 - PERSONAL

1,1 Facilitaddores 1 mes 39.100,00        39.100,00            39.100,00          -

39.100,00            39.100,00          -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 2 - EQUIPAMIENTO

-                   -                      -                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

-                     -                   

-                      -                     -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 4 - MATERIALES Y SUMINISTROS

4,1 Materiales 2 taller 540,00             1.080,00              1.080,00            -                   

1.080,00              1.080,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS

5,1 refrigerio para particpantes (180 personas) 360 refrigerio 5,00 1.800,00 1800,00 -

1.800,00              1.800,00            -                   

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

COMENTARIO / LECTURA

 6 - INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION, REHABILITACION

-                   -                      -                     -                   

0,00 0,00 0,00

COSTO DE LA ACTIVIDAD 41.980,00         41.980,00        -                 

COSTO TOTAL 350.817,50       341.217,27      9.600,23        

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

TOTAL S/.

2 talleres de 1 dia, en cuatro sedes 

con 90 participantes, por sede., en 

coordinacion con MINSA



Costos Indirectos

[image: image30.emf]COSTOS INDIRECTOS

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

Actividad 6.- Expediente tecnico

6.1 Consultoría  1 goblal -                    -                  

TOTAL S/. -                    -                   -                

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

Actividad 7.- Administración del proyecto

7.1 Administrador (1/2 tiempo) 23 Meses 1.400,00       32.200,00          32.200,00       

7.2 Asistente Contable  (8 meses) 8 Meses 1.200,00       9.600,00            9.600,00          -                

7.3 Gastos financieros (cada fianza del 30% para el estudio) 1 Global 8.800,00       8.800,00            8.800,00          -                

7.4 Comunicación telefónica, oficina Nieva (23 meses) 23 Meses 200,00          4.600,00            4.600,00          -                

7.5 Comunicación internet en Nieva (23 meses) servicio y ampliación de oferta 23 Meses 200,00          4.600,00            4.600,00         

7.6 Materiales de escritorio 23 Global 1.533,38       35.267,74          19.500,74        15.767,00      

TOTAL S/. 95.067,74          79.300,74        15.767,00      

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

Actividad 8.- Gastos administrativos, operativos y de supervicion

8.1 Movilidad local (23 meses) 23 Meses 150,00          3.450,00            3.450,00         

8.2 Reparación y Mantenimiento de Equipos 12 Meses 200,00          2.400,00            2.400,00          -                

8.3 Gastos notariales 1 Global 2.430,00       2.430,00            2.430,00          -                

8.4 Materiales de limpieza (23 meses) 23 Meses 80,00            1.840,00            1.840,00          -                

8.5 Fletes varios 1 Global 3.888,00       3.888,00            3.888,00          -                

8.6 Pago de Canón al Ministerio de Tranportes  utilización del espectro radioeléctrico 2 Global 1.000,00       2.000,00            2.000,00          -                

TOTAL S/. 16.008,00          16.008,00        -                

N° RUBROS Cantidad Unidad

Costo 

Unitario

Costo Total FPE

APORTE 

LOCAL

Actividad 9.- Supervicion Externa

9,1  Supervicion Externa 20 mes 2.000,00       40.000,00          40.000,00       

9,2  Viaticos y traslados del Supervisor Externo 1 Global 7.899,95       7.899,95            7.899,95          -                

TOTAL S/. 47.899,95          47.899,95        -                

COSTO INDIRECTO DEL PROYECTO 158.975,69        143.208,69       15.767,00      


MODELO EDUCATIVO PROPUESTO

ANTECEDENTES

· Experiencia acumulada del FORMABIAP.

El FORMABIAP ha desarrollado, desde sus primeros años de funcionamiento, la capacitación docente como una actividad permanente orientada al desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en la Amazonía. Tuvo como propósito introducir en ámbitos geográficos mayores la Propuesta Curricular Diversificada para Educación Primaria Intercultural Bilingüe en la Amazonía, alcanzando su mayor cobertura cuando el Ministerio de Educación selecciona al Programa como institución capacitadora en la Amazonía, contexto en el cual se desarrollaron actividades en la Selva Central, el Alto Marañón y la Región Loreto. edes Educativaslingue esta curricular diversificada para educacis de educacibbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb

















 
En el nivel de educación inicial también hay una buena experiencia de capacitación desde un enfoque intercultural. Estuvo dirigida a la capacitación de madres de familia como promotoras de educación inicial y se desarrolló principalmente en el Selva central con la participación activa de ARPI, organización regional de AIDESEP. En el Alto Marañón se desarrollo como parte del convenio con el Ministerio de Educación para la capacitación de docentes de educación primaria. La propuesta tiene como característica principal la desescolarización de la educación Inicial y la recuperación del rol de las madres de familia indígenas en los procesos de formación de los niños y niñas en base a la cultura de crianza propios de los pueblos Ashaninka, Nomatsiguenga de la Selva central y Awajun y Wampis del Alto Marañón. Esta experiencia es el antecedente de la propuesta de formación docente en la especialidad de Educación Inicial Intercultural que se viene desarrollando actualmente en los pueblos Kukama Kukamiria y Tikuna, en la que también participan madres de familias de estos pueblos 
La incorporación del componente de participación comunitaria y la organización de comunidades e instituciones educativas en Redes, fue un factor importante en el desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe y ha tenido un mayor avance en la jurisdicción de la UGEL Condorcanqui.

.  
La formulación de la estrategia de participación a través de Redes Educativas Comunales ha sido producto de un largo proceso de consulta de experiencias organizativas que se inició con el trabajo que la Unidad de Defensa Nacional (UDENA) del Ministerio de Educación realizó en el Alto Marañón entre los años 1988-2001. Además se han recogido algunos elementos de la propuesta del MED para promover redes educativas, así como algunas de las orientaciones de las redes que FORMABIAP impulsa en el Pacaya Samiria (Región Loreto). 

Sin embargo, la concepción educativa que fundamenta la propuesta de redes ha sido diseñada a partir de los alcances ofrecidos por los siguientes procesos:

. 

Entre los años 2003 y 2004 FORMABIAP promovió el desarrollo de una consulta sobre la situación de la educación en el Alto Marañón a raíz de los limitados avances de la EIB en la zona.  Ésta se desarrolló a través de  talleres en las comunidades de Mamayaken y Nazareth y en el pueblo de Santa María de Nieva.   En ellos participaron autoridades comunales, ancianos, sabios y dirigentes de las federaciones y docentes. En estas consultas se hizo un diagnóstico de la situación de la niñez y juventud del pueblo Awajun y de la situación de la educación escolar, y se propusieron un conjunto de alternativas y de principios que guiarían el trabajo educativo en el Alto Marañón. Los participantes plantearon que la actual educación escolar no tomaba en cuenta aspectos importantes de la educación indígena que son importantes para la “formación de la persona” y propusieron retomar esas prácticas. Además se enfatizó la necesidad de participar más en la educación de sus hijos y no dejarla sólo en manos de los docentes. Los resultados fueron recogidos en la cartilla Waimaku, waisam, pamuk, aidau, ijunja chicham jintiakbau.  Muchas de las ideas allí expresadas fueron incorporadas  como elementos que orientarían la estrategia de participación social a través de las Redes Educativas Comunales, las cuales ofrecerían  el marco a través del cual se desarrollaría la estrategia de capacitación, seguimiento y monitoreo comentada en el otro informe. 

En el año 2004, los miembros del Consejo Directivo de AIDESEP y dirigentes de algunas de sus organizaciones regionales y locales desarrollaron dos talleres en Iquitos con los coordinadores y docentes de FORMABIAP, con el fin de definir los lineamientos de política educativa de AIDESEP. En esa reunión los dirigentes plantearon los aspectos que consideraban esenciales en el diseño de la  propuesta educativa de dicha confederación.  En este proceso se refirieron a los conceptos de  calidad de vida,  calidad del bosque y bienestar.

Los planteamientos y sugerencias de estos talleres fueron recogidos  como elementos básicos para reorientar el trabajo que se estaba desarrollando en el Alto Marañón con relación a la gestión a través de redes y la capacitación. La propuesta inicial de gestión a través de redes se realizó con la participación del Director y los Especialistas de la UGEL Condorcanqui y ésta se fue precisando y enriqueciendo en los talleres de capacitación realizados con docentes y con actores sociales de las 5 redes piloto con las que trabajó FORMABIAP durante el año 2005.  Los jefes de las comunidades que participaban en estas redes y sus presidentes de APAFA participaron en un taller de dos días de análisis y reflexión de la propuesta. Luego de un largo debate en el cual se plantearon las diferencias existentes entre las redes educativas y las redes educativas comunales y la importancia que podían tener estas últimas para el pueblo Awajun, se enriquecieron sus planteamientos básicos y se organizó la estructura del Consejo Directivo 
A lo largo del primer semestre del 2006 se siguió trabajando la revisión de la estrategia organizativa y se vio la necesidad de que la organización de las redes responda a la concepción de la educación y sus componentes básicos de calidad de educación, calidad de vida y calidad del bosque. Así surgió la idea de incluir los tres comités que actualmente conforman la red. Con esta misma idea se  revisaron las funciones de los miembros del Consejo Directivo, con la participación de los facilitadores, presidentes y secretarios de los consejos directivos de las cinco redes piloto, y  los especialistas de la UGEL Condorcanqui.

De esta manera una nueva estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento en aula empezó a reemplazar a la anterior porque se constató que ésta no satisfacía las expectativas de la EIB. Los padres comenzaron a demandar cambios y los docentes, asesoramiento más directo. Se observó la necesidad de trabajar de manera desconcentrada por Redes al evidenciarse los límites de las capacitaciones masivas.

· Proyecto Elaboración de Materiales para la Educación Bilingüe Intercultural Temprana (MATEBITE).- Se desarrolló en el marco del Convenio MED – OEA y estuvo a cargo de la DINEIP – DINEBI. En el Alto Marañón se desarrolló en Redes Educativas seleccionadas del Distrito de Imaza, provincia de Bagua y de la provincia de Condorcanqui. Se desarrolló un trabajo coordinado con Especialistas de Educación Inicial de la OCED Imaza y la UGEL Condorcanqui en las acciones de capacitación a docentes de CEI y animadoras de PRONOEI, así como en la elaboración de materiales educativos. 
En el marco de este proyecto se elaboraron los siguientes materiales educativos:

· Guía “Formando Niñas y Niños Bilingües”.

· Cartillas de actividades interactivas para trabajar L1 y L2 con niños y niñas.

· Audiocassettes con proyectos y actividades sugeridas.

· Guía “Aprender a Leer, Leyendo y Escribiendo”.

· Guía para trabajar con Padres, Madres y Comunidad.

· Guía para la “Elaboración de Materiales Educativos”.

· Audicassettes con spots o cuñas radiales para sensibilizar a la comunidad.

· Programa Frontera Selva.- El Programa Frontera Selva (PFS), dentro del marco del Plan Binacional de Desarrollo de la Región Fronteriza y con el auspicio de USAID, inició sus actividades operativas en el campo en julio del 2001 y culminó en septiembre del 2004. Este Programa se llevó a cabo a través de un consorcio institucional liderado por CARE PERÚ, en alianza con IPEDEHP y SAIPE. La estrategia general del PFS tuvo como objetivo promover el poder de decisión y el fortalecimiento de capacidades de las comunidades indígenas y de los gobiernos y organizaciones locales de la región fronteriza, a fin de que éstos logren hacerse cargo de la gestión y administración de su propio desarrollo. Por tratarse de población amazónica mayoritariamente indígena, resultó imprescindible partir de los enfoques de los derechos humanos y de la interculturalidad. 

El PFS desarrolló su intervención en dos ámbitos diferenciados: el primero, en el departamento de Amazonas, en los distritos de Nieva y El Cenepa en la provincia de Condorcanqui y en el distrito de Imaza provincia de Bagua; el segundo, en el departamento de Loreto, en los distritos de Napo y Torres Causana en la provincia de Maynas. Estos ámbitos se caracterizan por: ser bastante extensos y poblacionalmente dispersos; mostrar una débil presencia del Estado, ser considerados zonas de extrema pobreza.

Este Programa tuvo a “Educación de Niñas y Niños” como uno de sus componentes, cuyo objetivo central fue lograr el acceso oportuno de los niños y niñas a la escuela, para ello promovió la movilización de los líderes comunales, padres de familia y maestros de la comunidad para que contribuyan a garantizar el acceso y permanencia de las niñas en la escuela, tomando como punto de partida un enfoque de equidad de género e interculturalidad.  

La capacitación docente se realizó a través del desarrollo de una propuesta centrada en la educación en derechos humanos y democracia, a partir del análisis y reflexión de la experiencia y conductas cotidianas en el aula, en la escuela y en la comunidad. 

El diseño y validación de la Propuesta Curricular Diversificada (PCD) que se realizó en el Napo, así como la implementación del PCD diseñado por FORMABIAP en Condorcanqui fueron dos importantes productos dirigidos a mejorar la capacidad técnica de los docentes en esta área.

Tuvo como ejes estratégicos:

· La planificación participativa.  

· El desarrollo de las capacidades de liderazgo de docentes, padres de familia, líderes y autoridades comunales involucrados en la búsqueda de soluciones a la problemática educativa comunal.  
· La gestión concertada con las instituciones rectoras de la educación.  
· La capacitación de docentes en derechos humanos

· Proyecto: Desarrollo Humano Sostenible en el Río Santiago.- Desde el año 2002, UNICEF, como parte del Plan Binacional para el Fortalecimiento de la Paz, viene desarrollando el proyecto “Amazonía: Desarrollo Humano Sostenible en el Río Santiago”. Alrededor de 55 comunidades Aguarunas y Huambisas situadas en ambas márgenes del Río Santiago, en la Provincia de Condorcanqui, en el Departamento de Amazonas participan del proyecto.

Dentro de un enfoque intercultural durante la primera fase se realizaron intervenciones  en salud materna e infantil; educación primaria intercultural; protección de derechos del niño y la mujer y registro del nombre y fortalecimiento de la gestión local.

Al finalizar la primera fase el año 2004 y nuevamente gracias al apoyo del Gobierno de Finlandia, entre el 2005 y el 2009 se está desarrollando la segunda fase del proyecto, incorporando intervenciones que no se habían hecho en la primera etapa tales como nutrición, educación en salud reproductiva, la incorporación de la mujer en los diferentes espacios de la vida comunal, promoción de los derechos de la mujer y la mejora de la calidad educativa. Se reforzaron los componentes de salud materno infantil, la protección de derechos y el componente binacional.

En el componente de Educación Intercultural Bilingüe, se vienen desarrollando capacitaciones a docentes de educación primaria en el mes de febrero de cada año en la localidad de Puerto Galilea, seguida de acciones de seguimiento a las instituciones educativas. La elaboración de materiales educativos en las lenguas Awajun y Wampis también es parte de este componente.

2.1 ENFOQUE.

La escuela como institución relativamente nueva y ajena a la organización y desarrollo de las prácticas culturales locales relacionadas con los procesos de transmisión de conocimientos, ha mantenido, desde sus inicios, el estatus de una “Institución especializada”, cuyos propósitos no tienen relación con la cultura y la vida de las comunidades en las que se establece.

Como una institución dedicada a la formación de las nuevas generaciones de los pueblos indígenas, en función de la cultura nacional, en ningún momento ha tenido entre sus propósitos el incorporar los aportes, intereses y necesidades de las comunidades locales donde funciona. Por lo tanto, no es de su interés el promover la participación de los diferentes actores sociales de la comunidad en la gestión de los procesos institucionales y pedagógicos que desarrolla. 

En tal sentido la presente propuesta busca la consolidación de los estándares de calidad educativa definidos por los actores sociales  esto teniendo en cuenta que “La interculturalidad más que un concepto, en el sentido de una representación mental, es un proceso o un proyecto. Lo que esto quiere decir es que su valor, más que descriptivo es político y no que sea imposible llegar a una conceptualización  sobre el asunto. La Interculturalidad es un proyecto asumido por algunas organizaciones sociales, por educadores y por intelectuales de diversas tradiciones, uno de cuyos propósitos es develar las formas en que ha sido históricamente asumida la diferencia cultural y construir nuevas formas de relación entre grupos humanos y sujetos en sociedades multiculturales.”

La educación intercultural bilingüe se debe de construir, es una meta a alcanzar, una tarea por realizar,  porque en este  momento la relación entre las culturas indígenas y la cultura occidental dominante se da en situaciones de desigualdad y conflicto, y son asimétricas en términos de poder. Por eso es necesario asumirla como un proceso permanente de construcción de relaciones equitativas, de aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, pero con respeto y en igualdad de condiciones. Es necesario devolverle la dignidad a las culturas originarias en el reconociendo y la validez de sus aportes en distintos campos del conocimiento.

Al respecto siempre se escucha decir que uno de los objetivos principales de las Instituciones Educativas es ofertar una educación pertinente y de calidad. Esta es una exigencia mayor para aquellas instituciones que se ubican en las comunidades de pueblos indígenas ya que mucho de lo que se haga y se logre en la escuela tiene que ver con la continuidad histórica de estos pueblos, frente al avance de un proceso que se inicia mucho antes de la entrada de la educación escolar, pero que se acelera con la llegada de esta y que se orienta hacia la asimilación de los pueblos indígenas a la sociedad nacional, en el marco de un proyecto homogenizado que desconoce la diversidad, el mismo que se impone desde el Estado Nación.

En el caso de los pueblos Awajun y Wampis, desde tiempos inmemoriales su fuente de vida ha sido el territorio en  el que estaba asentado y los recursos que les permitían satisfacer sus necesidades biológicas, sociales y espirituales. De allí que la defensa del territorio sea una de sus principales reivindicaciones dado que de él depende la calidad de vida de sus habitantes (alimentación, salud, vivienda, etc.). Esta es la razón principal por la que la educación en los pueblos Awajun y Wampis debe tener como propósito desarrollar en los niños, niñas y adolescentes capacidades y actitudes que les permitan valorar y desenvolverse eficientemente en su entorno ecológico y sociocultural. 

En tal sentido, según la visión de los pueblos Awajun y Wampis, la calidad de la educación no solamente debe medirse en función del dominio de la lectura, la escritura y el manejo de las operaciones matemáticas, sino que también debe tenerse en cuenta el desarrollo de capacidades y actitudes que se orienten a la defensa del territorio, el manejo sostenible de sus recursos naturales y el mejoramiento de las condiciones de vida. Todo esto con el propósito de recuperar las condiciones que aseguren el bienestar de las familias y comunidades. Con este propósito las actividades socio-productivas y la problemática de la comunidad se deben constituir en medios de aprendizaje-enseñanza y satisfacción de las necesidades básicas. Esto se complementa con la visión en la que los aprendizajes de los niños, niñas y adolescentes deben desarrollarse en diferentes espacios de la comunidad, así como en diferentes momentos del día, principalmente en el marco de las actividades socio-productivas, respetando las prácticas propias de acceso, transmisión, socialización de los conocimientos y formación de la persona en concordancia con la cosmovisión y cultura Awajun y Wampis. 

Desde esta visión, se apuesta por una Educación Básica Regular (II y III Ciclos), con enfoque intercultural bilingüe, que responda a las reales características, necesidades e intereses de la población de niños y niñas menores de 8 años, que se desarrolle a través de estrategias que no rompan con el proceso de socialización que los niños y niñas tienen dentro de su grupo familiar y comunitario, y que no pretenda remplazar a la familia y a la comunidad en su rol educativo. Esto teniendo en cuenta que la Educación Básica en sus primeros Ciclos, por desarrollarse en los primeros años de vida del ser humano, debe jugar un papel determinante en la afirmación de la identidad étnica, así como en el desarrollo de capacidades que le posibiliten un eficaz desenvolvimiento de los niños y niñas en su medio socio natural y de actitudes abiertas que le permita tomar contacto con aquello que les diferente a su cultura, sin sentirse amenazados ni tener que perder su identidad.

2.2 ESTRATEGIA

Según esta propuesta, la Red Educativa Comunal constituye un modelo de gestión educativa que compromete la participación de diversos actores sociales de comunidades e instituciones educativas geográficamente próximas para mejorar la calidad de la educación y para promover el desarrollo humano sostenible de las comunidades y pueblos. Esta se organiza con la participación de los actores sociales de las comunidades de su ámbito: autoridades comunales, dirigentes de organizaciones de base, representantes de los padres de familia, alumnos y ex alumnos, docentes y directores de las instituciones educativas. Se trata de un mecanismo de organización que permite que la comunidad recupere el control de la educación al trabajar temas vinculados no solo a lo estrictamente educativo, sino también  a la salud, la agricultura, la reforestación, el territorio y la producción. La propuesta está fundamentalmente orientada a promover una educación estrechamente vinculada a las nociones de calidad de vida y calidad del bosque que conducen a la idea de bien estar general del pueblo Awajun y Wampis.

Así, la estrategia de capacitación, monitoreo y seguimiento no se circunscribe al logro de aprendizajes de lectura y escritura y razonamiento lógico-matemático, sino que también se vincula al desarrollo comunal sustentado en la elaboración de Diagnósticos Situacionales Participativos en cada comunidad, a partir de lo cual se promueve la reflexión y a búsqueda de alternativas a los problemas identificados, en base a lo cual se formulan los Planes de Vida y se ejecuta un conjunto de proyectos productivos orientados al desarrollo humano sostenible de las comunidades. Ya no se trata solamente de la solución de problemas pedagógicos, sino de una concepción de educación que incorpora la problemática comunal.

Se trata, entonces, de una estrategia que busca promover una mejor relación entre el maestro y la comunidad en el desarrollo del proceso educativo. Asimismo, a diferencia de lo ocurrido en años anteriores, cuando se capacitaba mediante charlas magistrales de especialistas en concentraciones masivas, esta estrategia supone trabajar de manera más directa a partir de la experiencia de los propios docentes y de manera más articulada con sus formas de aprender, es decir en función de los propios destinatarios. En ese sentido, se reformula la noción de capacitación para tomar en cuenta las formas de conocer, de aprender y de concebir la realidad de los maestros.

Por eso consideramos que  desde el mundo amazónico bajo una concepción intercultural no son suficientes abordar la educación solo en el marco de la escuela sino que es necesario desarrollar capacidades , actitudes, valores para el mejoramiento de las condiciones de vida, la defensa del territorio y manejo sostenible del medio ambiente, en el marco del desarrollo humano, que le de sostenibilidad a la propuesta que se ha venido desarrollando y que articula la participación de niños, niñas, docentes, padres de familia, autoridades locales y organizaciones sociales de la población Awajun y Wampis.

a. Factores, dimensiones o componentes de la vida escolar intervenidos.

· Currículo.- El diseño curricular desde un enfoque de Educación Intercultural Bilingüe, necesariamente tiene que partir desde lo local y formularse de manera participativa, de tal manera que se recojan las necesidades y demandas de los pueblos indígenas y las comunidades que las conforman. De esta forma se estará construyendo una educación que responda, promueva y respete la diversidad cultural y lingüística de nuestro País. En tal sentido, la formulación de una propuesta curricular para  del II y III Ciclos de la Educación Básica, se constituye en uno de los componentes principales de la propuesta de desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en los pueblos Awajun y Wampis.
· Formación de niños y niñas.- Existe una demanda de los padres de familia, autoridades locales y sabios de los pueblos Awajun y Wampis por una formación integral de niños y niñas, lo cual implica una nueva orientación en los procesos de aprendizaje de tal manera que se mejoren los rendimientos propios de la educación escolar, pero que a la vez se desarrollen capacidades y actitudes propias de su cultura. La incorporación de la cultura de las familias y la comunidad es fundamental en los procesos de formación integral de los niños y niñas Awajun y Wampis y requiere del concurso de los diferentes actores sociales de las comunidades locales.
· Formación Docente.- Una educación de calidad en pueblos indígenas, requiere de profesionales docentes competentes en el manejo del enfoque de Educación Intercultural Bilingüe, para esto debe dominar los conocimientos básicos relacionados con la educación escolar (incluido la lectura y escritura en lengua indígena y el castellano), los de su especialidad (pedagogía y gestión educativa EIB), así como del conocimiento y prácticas culturales propias de su pueblo. Con este propósito la formación docente continua debe tener a la investigación – acción como un elemento indispensable.
· Materiales Educativos.- Aunque en contextos rurales y de pueblos indígenas amazónicos el contexto socio natural en el que se desarrollan los procesos de aprendizaje se debe constituir en el principal recurso, la elaboración y uso de materiales educativos es un  complemento muy importante en el desarrollo de dichos procesos. Para asegurar la pertinencia y calidad estos materiales deben elaborarse a partir de las necesidades identificadas por los docentes en su trabajo diario y necesariamente debe contar con la participación de actores sociales de las comunidades locales.
· Participación social.- Este es un componente que es transversal a toda la propuesta pedagógica y de gestión desde un enfoque EIB. La calidad y pertinencia de la propuesta, así como la sostenibilidad de la misma estará garantizada si se asegura la participación de los diferentes actores sociales de las comunidades locales o sus representantes en el diseño, la implementación y la evaluación de las diferentes actividades que se programen.
2.3 ACTORES INVOLUCRADOS

Entre los actores involucrados en el presente proyecto, podemos identificar actores que se involucrarán directamente con el proyecto y los que indirectamente también participarán del mismo por el campo de acción que tienen y con los cuales se establecerá una permanente coordinación:

· Actores Directamente involucrados: 

· Estudiantes,

· Padres de familia,

· Autoridades locales,

· Redes Educativas Comunales

· FORMABIAP.

· UGEL Condorcanqui.

· Municipalidad de Condorcanqui.

· Actores indirectamente involucrados:

· MINSA

· Ministerio de Agricultura 

· SAIPE

· IIAP

· Gerencia Subregional Condorcanqui.

2.4 SINERGIAS CON OTROS PROYECTOS.

El Proyecto “Desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en los Pueblos Indígenas Awajun y Wampis de la provincia de Condorcanqui”, se enmarca en las políticas educativas del Gobierno Regional de Amazonas, contenidas en el Proyecto Educativo Regional. Asimismo no interfiere  ni duplica esfuerzos con los que viene haciendo el Gobierno Regional a través de Proyecto de Inversión Pública que se está implementando para el desarrollo de la calidad educativa en las provincias de la región, ya que éste se desarrolla en una Red seleccionada de uno de los distritos de cada provincia. En el caso de Condorcanqui, el distrito seleccionado ha sido Nieva y la red “Pankintsa”, la misma que no está considerada entre las Redes Educativas Comunales que atenderá el presente Proyecto.

Asimismo, en la medida en que los enfoques son diferentes, uno centrado más en el mejoramiento de rendimientos escolares (PIP Regional)  y el otro en la formación integral de niños y niñas con participación social (Proyecto EIB), se van a complementar muy bien en el desarrollo de sus actividades. Además, ambos proyectos se desarrollaran con la participación activa de la UGEL Condorcanqui, lo cual asegurará el desarrollo de sinergias entre estos dos proyectos. Como se ve los ámbitos de intervención del Gobierno Regional y del presente Proyecto están claramente delimitados y en la implementación de los proyectos existe el acuerdo de establecer una coordinación permanente y apoyo al desarrollo de las diferentes actividades consideradas en dichos proyectos, sin que esto signifique interferencia o duplicación de esfuerzos.

3. GRÁFICOS

3.1   EL PROCESO PEDAGÓGICO

                
                                                                                           COMUNITARIA


                                           ENFOQUE EIB
3.2   EL PROCESO DE GESTIÓN


[image: image31]
4.3.  FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES EDUCATIVAS COMUNALES


PLAN DE FORMACIÓN A LOS ACTORES E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DEL PROYECTO
El Proyecto “Desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en los Pueblos Indígenas Awajun y Wampis de la Provincia de Condorcanqui”, tiene como objetivo central “Desarrollar las competencias de una formación integral de niños y niñas del II y III EBR Awajun y Wampis con énfasis en comunicación integral: l1, l2 y Log. Matemática que le permitan desenvolverse eficazmente en su contexto socio natural recuperando la riqueza cultural de los pueblos Awajun y Wampis.”. 

En tal sentido, el proyecto se enmarca en los procesos de mejoramiento de la educación intercultural bilingüe, articulados al desarrollo humano sostenible de los pueblos Awajun y Wampis, por lo cual centra la atención en el adecuado manejo de estrategias metodológicas y contenidos para escuelas multigrado en el ejercicio docente con enfoque intercultural  bilingüe que contribuya a mejorar las prácticas docentes y sus capacidades profesionales para hacer más eficiente su quehacer, desarrollando procesos de capacitación continua y el seguimiento y monitoreo de la labor docente en el aula. Asimismo, se orienta al desarrollo de una gestión educativa que se caracterice por ser democrática y participativa, en la medida en que incorpore la participación de los padres de familia, autoridades locales y las organizaciones sociales en procesos educativos articulados al desarrollo humano sostenible, desde un enfoque intercultural, lo cual se evidenciará en el fortalecimiento de las Instituciones locales y la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales. 

El proyecto se propone desarrollar tres componentes, los mismos que responden no solo a los lineamientos del “Proyecto Educativo Regional Amazonas” (PER-A), sino también los “Lineamientos de Política Educativa de los Pueblos Indígenas de la Amazonía Peruana”. Es a partir de este documento que el FORMABIAP se planteó una estrategia de largo plazo que sirve como propuesta que orienta todo evento de capacitación docente, el mismo que presenta lo siguiente: 

· VISIÓN Y MISIÓN AL 2015 DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE.
Visión.

La capacitación docente ha coadyuvado al desarrollo de una educación intercultural bilingüe de calidad, que garantiza logros de aprendizaje en todo los niveles de la educación básica regular, se gestiona en forma descentralizada, participativa y con equidad.

Contribuye al fortalecimiento de la identidad cultural, la defensa del territorio y al desarrollo sostenible de los pueblos indígenas amazónicos.

Misión.

Facilitar y promover el desarrollo educativo mediante una gestión descentralizada y concertada con los diferentes actores sociales desde las comunidades de base.

Promover y estimular las innovaciones educativas y el desarrollo de la Educación Intercultural - Bilingüe, a partir de los modos de aprendizaje, lenguas y sabiduría de los Pueblos Indígenas Amazónicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, el fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo de capacidades de los diferentes actores sociales, orientadas al desarrollo sostenible de estos pueblos.

· OBJETIVOS ESTRATÉGICOS.
· Desarrollar procesos de construcción curricular fundamentados en los modos de aprendizaje, lengua y sabiduría de los Pueblos indígenas Amazónicos, que garanticen el aprendizaje de los conocimientos básicos y la formación de competencias, para el mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo con identidad de las comunidades que los conforman.

· Desarrollar capacidades para la formación continua y autónoma de los docentes, estudiantes, dirigentes indígenas, autoridades locales y padres de familia que permitan potenciar su participación en los procesos de mejoramiento de las condiciones de vida y la educación en sus respectivas comunidades y pueblos.

· Establecer mecanismos orientados al fortalecimiento de la participación de los actores sociales de las comunidades de base, organizaciones indígenas, instituciones de la sociedad civil, órganos intermedios del Ministerio de Educación, en el desarrollo de la EIB en sus Instituciones Educativas, con creciente responsabilidad y autonomía en la gestión de los planes educativos integrados a los planes de desarrollo comunales, de federaciones y pueblo indígena.

· LÍNEAS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA.

Construcción curricular.

· Recuperación, valoración de los conocimientos y tecnología indígena.

· Desarrollo de aprendizajes útiles para la vida.

· Afirmación de la identidad, la convivencia, el respeto a la diversidad para afrontar los retos de la globalización.

· Articulación de los niveles de la Educación Básica Regular: Inicial, primaria y secundaria.

· Desarrollo de estrategias metodológicas de investigación-acción, de aprender a aprender que respondan a los estilos y formas de aprendizaje de los niños, niñas y jóvenes indígenas.

· Desarrollar procesos de aprendizaje en el marco de un nuevo tipo de institución educativa comunal engarzada en la vida problemática de la comunidad.

· Devolver a la comunidad su función educadora.

Mejoramiento de las condiciones de vida

· Recuperación, conservación y manejo sostenido de los recursos naturales.

· Desarrollo de una economía pertinente y viable.

· Prevención y mantenimiento de la buena salud personal y comunal.

· Mejoramiento de las viviendas y los servicios básicos de la comunidad.

Promoción educativa.

· Recuperación, creación y promoción cultural, la realización de eventos recreativos y buen empleo del tiempo libre.

· Utilizar y/o apropiarse críticamente de elementos culturales, técnicas artísticas, deportivas y de recreación de otras vertientes culturales.

· Potenciar los Grupos de Interaprendizaje, círculos de estudio, foros y eventos diversos.

Seguimiento y asesoramiento

· Acompañamiento permanente en todas las etapas del proceso de capacitación.

Gestión educativa

· Gestión educativa descentralizada, de tal manera que la toma de decisiones se dé en los niveles más cercanos a los usuarios.

· Promoción de la participación comunitaria y la vigilancia ciudadana.

· Concertar e involucrar a los Órganos Intermedios del Ministerio de Educación, Instituciones de la sociedad civil, ONGs, Organizaciones indígenas en los procesos de planificación, ejecución y evaluación de los planes de desarrollo educativo en pueblos indígenas.

· Organizar, fortalecer y/o consolidar las organizaciones comunales locales, las Redes Educativas Comunales y los Grupos de Interaprendizaje como instancias de gestión educativa.

Teniendo en cuenta este marco orientador se ha estructura el Plan de Formación de los Actores e Instancias de Participación del Proyecto de la siguiente forma:

5.1. CAPACITACIÓN A FACILITADORES Y DOCENTES DEMOSTRADORES DE REDES EDUCATIVAS.

5.1.1. Competencias, Capacidades e Indicadores de Logro 

a).
 Construye un proyecto de desarrollo personal y profesional, en base al conocimiento de sí mismo, poniendo en juego sus potencialidades, manifestando convicciones de identificación y compromiso con la tarea educativa, en coherencia con su escala de valores
	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO



	Afirma su autoestima personal y profesional.


	· Identifica sus potencialidades y limitaciones

· Acepta sus errores y los usa como mecanismo de superación personal y profesional

· Cuida su salud integral asumiendo medidas preventivas

· Valora su desempeño profesional 

· Evalúa los alcances de su práctica pedagógica

· Reconoce las limitaciones y  fortalezas de su actuación profesional

	Asume identidad sociocultural y valora la identidad de los demás
	· Valora su identidad sociocultural.

· Participa activamente en la consecución de metas comunes

· Interactúa en forma positiva con los demás

	Actúa con convicción y compromiso en la tarea educativa.
	· Muestra alto nivel de compromiso e identidad con su función  de facilitador/a.

· Demuestra una actitud empática ante los diferentes actores educativos

· Disposición en la ejecución de diversas actividades

· Propone soluciones de manera asertiva

· Muestra interés en el mejoramiento permanente de la EIB.

· Asume conductas proactivas.


b). Utiliza el pensamiento crítico y creativo para comprender la realidad, valorando la importancia de su actuación para la sociedad

	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO

	Asume actitud crítica frente a la realidad
	· Investiga la realidad  socioeducativa, cultural y ecológica del ámbito de su intervención.

· Interpreta situaciones, hechos y fenómenos de su realidad.

· Formula opiniones sobre hechos y fenómenos de la realidad.

· Plantea soluciones ante los diferentes problemas de su entorno.



	Se desempeña creativamente en sus tareas y funciones profesionales
	· Plantea diversas manera de ejecutar sus tareas y funciones profesionales

· Demuestra originalidad e innovación en su desempeño

· Apoya en la construcción de  proyectos de innovación pedagógica tendientes a mejorar la realidad educativa y su contexto.


c). Demuestra capacidades y actitudes que favorecen al desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en su pueblo.
	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO

	Conoce y comprende la problemática, conceptos, principios y lineamientos de la política de lenguas y culturas.
	· Identifica las principales consecuencias derivadas de la realidad multicultural  y plurilingüe, en la educación de los niños y niñas, y en los docentes. 

· Identifica los antecedentes y  principios que fundamentan la aplicación de la EIB.  

· Conoce y maneja los sustentos legales nacionales e internacionales sobre los derechos de los pueblos indígenas.

· Reconoce el concepto y política adoptada para el tratamiento de la interculturalidad, en los programas de EIB.

	Conoce y utiliza estrategias para el desarrollo de la interculturalidad en el aula.
	· Conoce, maneja y orienta los criterios para el tratamiento de la interculturalidad en el aula.

· Diferencia las estructuras gramaticales de las lenguas originarias y del castellano.
· Utiliza de una manera aceptable una lengua originaria y el castellano en el nivel oral y escrito para distintas situaciones comunicativas.

· Orienta el uso de criterios de tratamiento de la interculturalidad en la elaboración de sus proyectos curriculares y en programación de sus unidades didácticas

	Maneja metodologías para la atención en escuelas multigrado
	· Maneja diversos criterios y estrategias de organización del aula, considerando las características y necesidades pedagógicas de la escuela multigrado.

· Organiza a los niños y niñas según niveles de aprendizaje.

· Organiza los distintos espacios de aprendizaje (dentro y fuera del aula).

· Implementa y usa  diversos tipos de materiales en la construcción de aprendizajes.

	Diseña e implementa con creatividad y reflexión un sistema de evaluación pertinente y efectivo, que complemente la aplicación de la propuesta curricular EBI.
	· Formula indicadores para la evaluación de logro de aprendizaje en los niños.

· Usa diferentes técnicas para la evaluación de logros de aprendizaje en los niños

· Selección y emplea diferentes técnicas e instrumentos de evaluación.


d) Asumen responsablemente el asesoramiento y monitoreo de los docentes y órganos de participación comunitaria,  demostrando en todo momento  compromiso  con  el proceso  y  sus  resultados.

	CAPACIDADES
	INDICADORES  DE LOGROS

	Maneja y domina los aspectos teóricos y metodológicos de la Educación Intercultural Bilingüe
	· Demuestra  dominio  y conocimiento   de la EIB en el Nivel Educativo que le permite desempeñarse como facilitador eficientemente. 

· Orienta los procesos de planificación, desarrollo y evaluación curricular desde un enfoque EIB 

	Organiza  y  ejecuta las actividades del monitoreo  con  un  enfoque  pedagógico integral 
	· Pone en práctica su capacidad de convocatoria para realizar el trabajo de asesoramiento y monitoreo. 

· Maneja estrategias metodológicas que le permiten asesorar a los docentes. 


d) Planifica  y  evalúa  su  trabajo  de asesoramiento y  monitoreo  encaminadas  a prestar  ayuda  a los actores del proyecto para la ejecución eficiente de sus funciones y responsabilidades. 

	CAPACIDADES
	INDICADORES  DE LOGROS

	Conoce las funciones y responsabilidades de cada uno de los actores del proyecto para realizar el asesoramiento y monitoreo en forma adecuada. 
	· Presta apoyo a los distintos actores  para mejorar el cumplimiento de sus responsabilidades. 

·  Asesora la ejecución de los instrumentos de gestión de todos los actores que intervienen en el proyecto. 

· Planifica y evalúa su trabajo reconociendo sus logros y dificultades. 

	Utiliza estrategias  para  el  trabajo  de  asesoramiento y acompañamiento a los actores sociales
	· Elabora creativamente estrategias para el asesoramiento y acompañamiento. 

· Aplica  en  su  trabajo de asesoramiento y acompañamiento   estrategias metodológicas que permitan desarrollar la equidad, la inclusión, interculturalidad y conciencia ambiental.

· Propicia el respeto y la tolerancia para el desarrollo de  actitudes  favorables al  diálogo  intercultural  con equidad e inclusión en  la  vida  cotidiana.


f) Comprende y aplica los principios de la gestión educativa desde un enfoque democrático participativo, generando una cultura de calidad y manifestando características de liderazgo en su labor como Facilitador.
	CAPACIDADES
	INDICADORES  DE LOGROS

	Apoya la gestión participativa de los directores de las Instituciones Educativas, las comunidades locales y Redes Educativas Comunales. 


	· Asesora en la elaboración de los diagnósticos situacionales participativos.

· Asesora en la elaboración de los Planes de Vida a nivel comunal y de Redes Educativas.

· Promueve la participación y control ciudadano en la ejecución, monitoreo y evaluación de la gestión educativa.

· Reconoce y estimula a los actores del proyecto por el cumplimiento de las tareas.

	Asume  su rol de asesor con  un  enfoque  de  calidad en la gestión  educativa y del desarrollo humano sostenible.
	· Demuestra  interés  e iniciativa  en su labor de monitoreo y asesoramiento. 

· Identifica  los  intereses ,  necesidades  y  expectativas de  estudiantes, padres  de  familia  y comunidad.

· Propone y apoya la ejecución de proyectos de desarrollo humano sostenible a nivel comunal y de Redes Educativas.

· Propicia la participación de diferentes instancias para el fortalecimiento de propuestas de mejoramiento de la calidad de vida de las familias y comunidades locales.  

· Demuestra  capacidad  de  negociación y  concertación  para  el  logro  de los objetivos  previstos en los diferentes de los actores del proyecto.


5.1.2. Contenidos de Formación  

a) Fundamentos de la Educación Intercultural Bilingüe.

b) Lineamientos para la diversificación curricular.

c) Estrategias metodológicas de la Educación Intercultural Bilingüe.

· Estimulación temprana desde un enfoque intercultural

· Metodología del aprendizaje de la lectura y escritura en lengua materna (Awajun o Wampis, según los casos)

· Metodología del aprendizaje del castellano como segunda lengua.

· Metodología del Área Lógico Matemática.

· Elaboración, uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.

d) Estrategias metodológicas para la escuela multigrado.

e) Gestión educativa participativa.

· La gestión en Redes Educativas Comunales.

· Organización y funcionamiento.

· Elaboración de los instrumentos de gestión.

· Las Municipalidades o Comunidades Escolares.

· Organización y funcionamiento.  

· Elaboración de los instrumentos de gestión.

f) Seguimiento y asesoría en el aula.

· Métodos y técnicas de seguimiento y asesoría al docente en el aula.

· Instrumentos de seguimiento y asesoría

· Investigación -acción

· Habilidades para el acompañamiento.

5.1.3. Estrategias de Capacitación.

· Para la formulación del currículo.

· Talleres de formulación participativa del Currículo.
Está prevista la realización de 04 talleres que tendrán como propósito la formulación participativa de un currículo para el II y III Ciclo de la EBR, con enfoque intercultural bilingüe, para los pueblos Awajun y Wampis.

· Participantes.- Docentes, sabios (as) Awajun y Wampis, representantes de padres de familia, autoridades locales, organizaciones indígenas y Especialistas de la UGEL Condorcanqui.

· Responsables.- Coordinación del proyecto, Especialistas UGEL Condorcanqui y Facilitadores de cada Red.

· Talleres de fortalecimiento y valoración de la transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis.

Los procesos de transmisión de conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y Wampis constituyen la base de la formulación y desarrollo de la propuesta EIB en estos pueblos. Se desarrollarán 04 talleres.

· Participantes.- Sabios(as) Awajun y Wampis, representantes de padres de familia, autoridades locales, líderes y dirigentes indígenas.

· Responsables.- Coordinador del Proyecto, Especialistas de la UGEL Condorcanqui y Facilitadores.

· Para la capacitación docente.

· Talleres de capacitación a Coordinadores, Docentes Demostradores de Redes Educativas Comunales y Especialistas de la UGEL Condorcanqui.

Se desarrollarán 04 talleres, el primero al inicio y el segundo en julio de cada año, los que tendrán como propósito la preparación de Coordinadores y Docentes Demostradores de Redes Educativas Comunales, Especialistas de las UGEL Condorcanqui, así como a Secretarios de Educación de las Organizaciones Indígenas Awajun y Wampis, en temas relacionados con la Capacitación Docente, para que luego desarrollen los talleres descentralizados en sus respectivas Redes.
· Participantes: Especialistas de la UGEL Condorcanqui, Coordinadores y Docentes Demostradores de las 23 Redes Educativas. 
· Responsables: Equipo de docentes del FORMABIAP, el Director del Área de Gestión Pedagógica y Especialistas de Educación Primaria EIB de la UGEL Condorcanqui.
· Taller de intercambio de experiencias con los Facilitadores.

Estos talleres se desarrollarán en marzo y agosto de cada año, con la finalidad de realizar el intercambio de experiencias relacionadas con el desarrollo de las Áreas de Desarrollo correspondientes al II y III Ciclos de la EBR, así como de gestión educativa, recuperando aprendizajes de propuestas desarrolladas en la zona y orientar el trabajo de cada uno de los dos años que durará el proyecto. También se desarrollará a fines de cada año con el propósito de evaluar las actividades desarrolladas y elaborar los informes correspondientes.

· Participantes: Coordinador general y Académico del Proyecto, Especialistas de la UGEL Condorcanqui  y equipo de Facilitadores. 
· Responsables: Coordinador General y Académico del Proyecto, el Director del Área de Gestión Pedagógica de la UGEL Condorcanqui.
· Talleres sobre uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.

Se desarrollarán 03 talleres orientados a la capacitación de los docentes en el uso y mantenimiento de los materiales EIB existentes.

· Participantes.- Docentes y animadoras del Nivel Inicial y docentes del 1º y 2º Grados de Educación Primaria.

· Responsables.- Facilitadores y Docentes Demostradores.

·   Talleres sobre elaboración de materiales educativos EIB.

Se desarrollarán con docentes seleccionados, interesados en la elaboración de materiales educativos, tanto para Educación Inicial como para Educación primaria. Se han previsto la realización de 03 talleres.

· Participantes.- Docentes seleccionados Awajun y Wampis de Educación Inicial y Educación Primaria.

· Responsables.- Coordinador del proyecto, Lingüista especializada en la elaboración de materiales EIB y Facilitadores.

5.2. CAPACITACIÓN A DOCENTES.

5.2.1. Competencias, Capacidades e Indicadores de Logro 

a).
 Construye un proyecto de desarrollo personal y profesional, en base al conocimiento de sí mismo, poniendo en juego sus potencialidades, manifestando convicciones de identificación y compromiso con la tarea educativa, en coherencia con su escala de valores
	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO



	Afirma su autoestima personal y profesional.


	· Acepta sus errores y los usa como mecanismo de superación personal y profesional

· Cuida su salud integral asumiendo medidas preventivas

· Valora su desempeño profesional 

· Evalúa los alcances de su práctica pedagógica

· Reconoce las limitaciones y  fortalezas de su actuación profesional

	Asume identidad sociocultural y valora la identidad de los demás
	· Valora su identidad sociocultural.

· Participa activamente en la consecución de metas comunes

· Interactúa en forma positiva con los demás

	Actúa con convicción y compromiso en la tarea educativa.
	· Muestra alto nivel de compromiso e identidad con su labor docente.

· Demuestra una actitud empática ante los diferentes actores educativos

· Disposición en la ejecución de diversas actividades

· Propone soluciones de manera asertiva

· Muestra interés en el mejoramiento permanente de la EIB.

· Asume conductas proactivas.


b). Utiliza el pensamiento crítico y creativo para comprender la realidad, valorando la importancia de su actuación para la sociedad

	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO

	Asume actitud crítica frente a la realidad
	· Investiga la realidad  socioeducativa, cultural y ecológica del ámbito de su intervención.

· Interpreta situaciones, hechos y fenómenos de su realidad.

· Formula opiniones sobre hechos y fenómenos de la realidad.

· Plantea soluciones ante los diferentes problemas de su entorno.



	Se desempeña creativamente en sus tareas y funciones profesionales
	· Plantea diversas maneras de ejecutar sus tareas y funciones profesionales.

· Demuestra originalidad e innovación en su desempeño

· Participa en proyectos de innovación pedagógica tendientes a mejorar la realidad educativa y su contexto.

	Maneja y domina los aspectos teóricos y metodológicos de la Educación Intercultural Bilingüe
	· Demuestra  dominio  y conocimiento   de la EIB que le permite desempeñarse eficientemente como docente en el Nivel Educativo que le corresponde. 

· Desarrolla los procesos de planificación, desarrollo y evaluación curricular desde un enfoque EIB



c). Demuestra capacidades y actitudes que favorecen al desarrollo de la Educación Intercultural Bilingüe en su pueblo.
	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO

	Conoce y comprende la problemática, conceptos, principios y lineamientos de la política de lenguas y culturas.
	· Identifica las principales consecuencias derivadas de la realidad multicultural  y plurilingüe, en la educación de los niños y niñas, y en los docentes. 

· Identifica los antecedentes y  principios que fundamentan la aplicación de la EIB.  

· Conoce y maneja los sustentos legales nacionales e internacionales sobre los derechos de los pueblos indígenas.

· Reconoce el concepto y política adoptada para el tratamiento de la interculturalidad, en los programas de EIB.

	Conoce y utiliza estrategias para el desarrollo de la interculturalidad en el aula.
	· Conoce, maneja y orienta los criterios para el tratamiento de la interculturalidad en el aula.

· Diferencia las estructuras gramaticales de las lenguas originarias y del castellano.
· Utiliza de una manera aceptable una lengua originaria y el castellano en el nivel oral y escrito para distintas situaciones comunicativas.

· Orienta el uso de criterios de tratamiento de la interculturalidad en la elaboración de sus proyectos curriculares y en programación de sus unidades didácticas

	Maneja metodologías para la atención en escuelas multigrado
	· Maneja diversos criterios y estrategias de organización del aula, considerando las características y necesidades pedagógicas de la escuela multigrado.

· Organiza a los niños y niñas según niveles de aprendizaje.

· Organiza los distintos espacios de aprendizaje (dentro y fuera del aula).

· Implementa y usa  diversos tipos de materiales en la construcción de aprendizajes.

	Diseña e implementa con creatividad y reflexión un sistema de evaluación pertinente y efectivo, que complemente la aplicación de la propuesta curricular EBI.
	· Formula indicadores para la evaluación de logro de aprendizaje en los niños.

· Usa diferentes técnicas para la evaluación de logros de aprendizaje en los niños

· Selección y emplea diferentes técnicas e instrumentos de evaluación.


d) Planifica  y  evalúa  su  trabajo  de asesoramiento y  monitoreo  encaminadas  a prestar  ayuda  a los actores de la comunidad para la ejecución eficiente de sus funciones y responsabilidades. 

	CAPACIDADES
	INDICADORES  DE LOGROS

	Conoce las funciones y responsabilidades de cada uno de los actores sociales  de la comunidad para realizar un asesoramiento  en forma adecuada. 
	· Presta apoyo a los distintos actores sociales locales para mejorar el cumplimiento de sus responsabilidades. 

·  Asesora la ejecución de los instrumentos de gestión de todos los actores sociales que intervienen en el proyecto. 

· Planifica y evalúa su trabajo reconociendo sus logros y dificultades. 



	Utiliza estrategias adecuadas para  el  trabajo  de  asesoramiento y acompañamiento a los actores sociales
	· Elabora creativamente estrategias para el asesoramiento y acompañamiento a los actores sociales de la comunidad. 

· Aplica  en  su  trabajo de asesoramiento y acompañamiento   estrategias metodológicas que permitan desarrollar la equidad, la inclusión, interculturalidad y conciencia ambiental.

· Propicia el respeto y la tolerancia para el desarrollo de  actitudes  favorables al  diálogo  intercultural  con equidad e inclusión en  la  vida  cotidiana.


e) Comprende y aplica los principios de la gestión educativa desde un enfoque democrático participativo, generando una cultura de calidad y manifestando características de liderazgo en su labor como docente intercultural bilingüe.
	CAPACIDADES
	INDICADORES  DE LOGROS

	Apoya la gestión participativa de los directores de las Instituciones Educativas y  las comunidades locales. 


	· Asesora en la elaboración de los diagnósticos situacionales participativos a nivel local.

· Asesora en la elaboración de los Planes de Vida a nivel comunal.

· Promueve la participación y control ciudadano en la ejecución, monitoreo y evaluación de la gestión educativa.

· Reconoce y estimula a los actores del proyecto por el cumplimiento de las tareas.

	Asume  su rol de asesor con  un  enfoque  de  calidad en la gestión  educativa y del desarrollo humano sostenible.
	· Identifica  los  intereses ,  necesidades  y  expectativas de  estudiantes, padres  de  familia  y comunidad.

· Propone y apoya la ejecución de proyectos de desarrollo humano sostenible a nivel comunal y de Redes Educativas.

· Propicia la participación de diferentes instancias para el fortalecimiento de propuestas de mejoramiento de la calidad de vida de las familias y su comunidad local.  

· Demuestra  capacidad  de  negociación y  concertación  para  el  logro  de los objetivos  previstos en los diferentes de los actores del proyecto.


5.2.2. Contenidos de Formación  

· Fundamentos de la Educación Intercultural Bilingüe. 

· Lineamientos para la diversificación curricular.  

· Estrategias metodológicas de la Educación Intercultural Bilingüe. 

· Estimulación temprana desde un enfoque intercultural

· Metodología del aprendizaje de la lectura y escritura en lengua materna (Awajun o Wampis, según los casos)

· Metodología del aprendizaje del castellano como segunda lengua.

· Metodología del Área Lógico Matemática.

· Elaboración, uso y mantenimiento de materiales educativos EIB.

· Estrategias metodológicas para la escuela multigrado.

· Gestión educativa participativa.

· La gestión en Redes Educativas Comunales.

· Organización y funcionamiento.

· Elaboración de los instrumentos de gestión.

· Las Municipalidades o Comunidades Escolares.

· Organización y funcionamiento.  

· Elaboración de los instrumentos de gestión.

5.2.3. Estrategias de Capacitación.

· Talleres de capacitación docente en Redes Educativas Comunales.
Se realizarán 03 talleres con Facilitadores. Tendrá como finalidad la organización y desarrollo de talleres de réplica en  las 23 Redes Educativas Comunales, donde los docentes de las Instituciones Educativas que forman parte de la red son capacitados.  En estos talleres se planifica el trabajo de los Grupos de Interaprendizaje.

· Participantes: Directores y docentes de las Instituciones Educativas que conforman la Red, representantes de autoridades e instituciones de las comunidades que conforman la Red.
· Responsables: Facilitadores, Coordinadores y Docentes Demostradores de cada una de las Redes Educativas Comunales.
· Inter capacitación a nivel de Grupos de Interaprendizaje (GIA). 
Se realizará a través de dos reuniones a la mitad de cada año y tendrá como finalidad promover el intercambio de experiencias y propuestas, así como la solución de problemas relacionados con el trabajo educativo y de promoción comunal. 
· Participantes: Docentes de las Instituciones Educativas, representantes de autoridades e instituciones locales de las comunidades que conforman el Grupo de Interaprendizaje.
· Responsable: Coordinador del Grupo de Interaprendizaje.
· Monitoreo y Asesoramiento en Aula / Acompañamiento

El acompañamiento estará a cargo de los facilitadores y realizarán una visita mensual a cada docente capacitado, durante 9 meses al año, esto implica 18 visitas con una cobertura de 90%. (304 docentes aproximadamente). Total 5,472 visitas en todo el proyecto. Se realizará en dos modalidades de atención una de manera intensiva y otra  extensiva 

· Modalidad Intensiva: 

Esta modalidad del monitoreo y asesoramiento se desarrollará en las Instituciones Educativas Demostrativas de cada una de las Redes Educativas Comunales.   

Estará bajo la responsabilidad del Facilitador, quien permanecerá por periodos de 10 días en la Comunidad Demostrativa, para acompañar los procesos de planificación, desarrollo y evaluación del  trabajo educativo y de desarrollo sostenible local.

El facilitador desarrollará diariamente las siguientes acciones:

· Asesorar los procesos de construcción curricular desde la planificación de Unidades de Aprendizaje, Jornadas Pedagógicas, elaboración y uso de materiales educativos.

· Observar las sesiones de enseñanza – aprendizaje durante las jornadas pedagógicas.

· Facilitar la reflexión crítica de las sesiones de enseñanza – aprendizajes.

· Facilitar la búsqueda de alternativas para superar las situaciones críticas que se hayan detectado en los procesos de enseñanza – aprendizaje a fin de mejorar su desarrollo.

· Promover la participación de los actores locales en los procesos de gestión pedagógica e institucional. 

· Asesorar a las autoridades locales y actores sociales y participar en los procesos de planificación, ejecución y evaluación de las actividades orientadas al desarrollo sostenible de la comunidad.

· Modalidad Extensiva:

Se realizará en las otras Comunidades e Instituciones Educativas de la Red y en los Grupos de interaprendizaje (GIAs) organizados. Los GIAs estarán bajo la responsabilidad de un Coordinador, elegido democráticamente por los Directores y Docentes.

El Facilitador programará visitas de seguimiento y asesoría al desarrollo de trabajo que se planifique en las Comunidades y en los Grupos de Interaprendizaje.

Participarán también en el seguimiento y monitoreo de forma extensiva a las Instituciones Educativas de la zona, los Especialistas de Educación Inicial, Primaria de la UGEL Condorcanqui.

5.3. CAPACITACIÓN A ACTORES SOCIALES ORGANIZADOS EN REDES EDUCATIVAS COMUNALES.

5.3.1. Competencias, Capacidades e Indicadores de Logro 

a) Participan activamente en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educación y las condiciones de vida de estos pueblos desde una perspectiva de Educación  Intercultural Bilingüe articulada a una propuesta de desarrollo humano sostenible.

	CAPACIDADES
	INDICADORES DE LOGRO

	Participan activamente en los procesos de organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales.


	· Participa en talleres de intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con actores sociales.

· Identifica las demandas de la Institución Educativa. 

· Participa activamente en la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales.

· Asumen responsablemente los roles asignados en los procesos educativos y de desarrollo sostenible que se realizan en las comunidades locales.

· Participan activamente en la planificación, ejecución, seguimiento y evaluación de los procesos educativos y de desarrollo humano sostenible que se ejecutan en las comunidades Awajun y Wampis organizadas en Redes Educativas Comunales.

· Promueve el fortalecimiento y/o consolidación de las organizaciones comunales locales, las Redes Educativas Comunales  y los Grupos de Interaprendizaje como instancias de participación en el mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo sostenible  en las comunidades Awajun y Wampis. 

	Participan activa y coordinadamente a nivel de Redes Educativas Comunales en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educación, sus condiciones de vida, el desarrollo sostenible y la conservación del medio ambiente.
	· Participa en la elaboración de Reglamentos Internos, Planes de Vida / Planes estratégicos, así como sus correspondientes Planes Operativos Anuales.

· Participa y desarrolla aprendizajes significativos en el contexto de la realización de actividades orientadas a la organización y funcionamiento de las Redes Educativas Comunales.

· Conoce las funciones del docente y contribuye a su cumplimiento.

	Participan en la recuperación y práctica de conocimientos relacionados a la formación de la persona Awajun y Wampis y al desarrollo de su salud integral.   

	· Valora sus conocimientos relacionados con la formación de la persona y los pone en práctica. 

· Participa activamente en la recuperación e implementación de conocimientos relacionados con la chacra de policultivo y el intercambio de cultivos tradicionales.

· Promueve el desarrollo de una nutrición y salud integral a través de la práctica de normas de higiene y alimentación.


5.3.2. Contenidos de Formación  

· Participación social en la gestión educativa y el desarrollo humano sostenible.

· La Red Educativa Comunal 

· Organización y funcionamiento de la Red Educativa Comunal.

· Funciones del Consejo Directivo de la Red. 

· Formulación de Planes de Vida / Planes estratégicos y Planes Operativos Anuales.

· Las Municipalidades o Comunidades Escolares.

· Organización y funcionamiento.  

· Elaboración de los instrumentos de gestión.

5.3.3. Estrategias de Capacitación.

· Talleres de Validación del PEL con Actores Sociales.
· Considerando que el Proyecto Educativo Local (PEL) ha sido formulado, para su validación y su legitimación social, se desarrollarán 02 talleres, de manera descentralizada, que tendrán como finalidad promover la reflexión sobre la importancia de este instrumento de gestión educativa y sobre la participación comunitaria.

Además de la socialización de la propuesta con los agentes decisores y los actores de la educación.

· Talleres de Intercambio de experiencias sobre participación comunitaria con Actores Sociales.
Se desarrollarán 02 talleres al año, de manera descentralizada, los que tendrán como finalidad promover la reflexión sobre la importancia de la participación comunitaria en la gestión educativa y el desarrollo sostenible de las comunidades a partir del análisis crítico de las experiencias desarrolladas en años anteriores. Es a partir de esta reflexión que se podrá identificar los aspectos en los que se debe incidir para asegurar una efectiva participación de los diferentes actores en los procesos de desarrollo educativo y mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.

· Participantes: Dirigentes de organizaciones indígenas, presidentes de APAFA, representantes de autoridades e instituciones locales de las comunidades que conforman las 23 Redes Educativas Comunales. 
· Responsables: Coordinador General y Académico del Proyecto, el equipo de Facilitadores y Especialistas de la UGEL Condorcanqui.
· Talleres de Intercambio de experiencias con representantes de los Consejos Directivos de las Redes Educativas Comunales.
Se desarrollarán 02 talleres al año en cada uno de los tres distritos de la provincia de Condorcanqui con el propósito de intercambiar experiencias y orientar el trabajo de los Consejos Directivos de la Redes Educativas Comunales.

· Participantes.- Representantes de los Consejos Directivos de las redes de cada distrito de la Provincia de Condorcanqui.

· Responsables.- Coordinador del proyecto, Especialistas de la UGEL Condorcanqui y Facilitadores.

· Talleres para la recuperación de conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades demostrativas.
Se desarrollarán por lo menos 02 talleres al año con los diferentes actores sociales de cada una de las Comunidades Demostrativas, para reflexionar sobre la situación nutricional de los niños y niñas y la necesidad de recuperar conocimientos y prácticas culturales vinculadas al desarrollo nutricional.

· Participantes.- Actores sociales de las Comunidades Demostrativas.

· Responsables.- Facilitadores de cada Red Educativa Comunal.

· Reuniones de trabajo con los Consejos Directivos de cada Red.
Se desarrollarán por lo menos 02 reuniones de trabajo al año con los integrantes de los Consejos Directivos de cada una de las Redes Educativas Comunales, para orientar la elaboración de los Diagnósticos Situacionales Participativos, los Planes de Vida, Planes de Trabajo Anuales y evaluar el desarrollo de las actividades programadas.

· Participantes.- Integrantes de los consejos Directivos de las redes Educativas Comunales.

· Responsables.- Facilitadores de cada Red Educativa Comunal.
· Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios escolares.
Se desarrollarán por lo menos 03 reuniones con docentes y los diferentes actores sociales de cada una de las Comunidades Demostrativas, para reflexionar sobre la las ventajas y desventajas de los horarios escolares, en función de las necesidades de formación integral de los niños y niñas (rendimientos escolares y desempeños eficientes en sus contextos socio naturales) articulada al desarrollo de las actividades productivas y sociales que se desarrollan en las comunidades.

· Participantes.- Docentes y actores sociales de las Comunidades Demostrativas.

· Responsables.- Facilitadores de cada Red Educativa Comunal.
· Talleres de promoción de la salud integral y educación sanitaria desde un enfoque intercultural.
Se desarrollarán por lo menos 02 talleres con los diferentes actores sociales de cada una de las Comunidades que conforman la Red Educativa Comunal, para reflexionar sobre la salud integral desde la visión indígena y los aportes de la ciencia occidental.

· Participantes.- Docentes y actores sociales de Comunidades de cada Red.

· Responsables.- Docentes y Facilitadores de cada Red Educativa Comunal.
5.2.  EVALUACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN 

Al inicio 

La capacitación docente partirá de una evaluación inicial que determine la situación de los aprendizajes de los niños(as) del II y III nivel de la EBR en las comunidades demostrativas, el nivel de conocimientos de su pueblo y de contenidos y metodologías de las áreas por parte del docente, así como el nivel de organización comunal y de las Redes Comunales Zonales.

En el proceso 

Esta evaluación se realizará durante el desarrollo de las actividades que comprende la capacitación. Se traducirá en informes semestrales en los que se priorizará la evaluación del avance en el logro de los objetivos y componentes propuestos en el presente Plan de formación.

Al finalizar el 1er año y 2do año.

La evaluación final se realizará mediante la aplicación de instrumentos para determinar el avance de los aprendizajes de los niños(as) del II y III ciclo de la EBR en comunidades demostrativas.  De igual manera se procederá con la evaluación de los docentes del II y III ciclo de la EBR que participan de este plan de formación. Los resultados de esta evaluación servirán también para evaluar el desempeño profesional de los facilitadores.

Finalmente se desarrollará la evaluación de los componentes de la capacitación, la que se realizará al final del 1er y 2do año. Se realizará a través de Talleres descentralizados en cada una de las Redes con la participación de los diferentes actores sociales después de los cuales el Facilitador elaborará y presentará a las instancias respectivas los informes correspondientes. 

La información que se reciba de las Redes finalmente se sistematizará para su presentación en los informes correspondientes. 

PLAN DE PRODUCCIÓN DE MATERIALES

Se tiene previsto contar con 09 Guías de Auto aprendizaje para el Docente las que se constituirán en apoyo a la capacitación de los docentes  de las Instituciones Educativas  del II y III Ciclo de la Educación básica regular de la provincia de Condorcanqui.

En estas guías se utilizan los mismos procesos que, luego los/as docentes van a desarrollar  con sus alumnos/as, se busca articular la capacitación con su aplicación en el aula y en la Institución Educativa; mediante  procesos activos y participativos los docentes reflexionan sobre sus prácticas pedagógicas cotidianas y se apoyan en unos referentes básicos generadores que les permiten construir conocimientos. 

Contiene  orientaciones básicas para mejorar sus prácticas pedagógicas y atiendan  con eficiencia a estudiantes de varios grados, en un aula organizada para aplicar  metodología activa, que promueva el trabajo cooperativo, el aprendizaje autónomo, fortaleciendo sus relaciones con la familia de los alumnos/as y la comunidad.

Además, el uso de estas guías, les ayuda a fortalecer su autoestima y autonomía, a poner en práctica la colaboración entre docentes, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad de la educación en las instituciones Educativas.

	CARACTERÍSTICAS
	N° DE EJEMPLARES
	FORMATO

	ÁREA
	GRADO
	LENGUA
	CONTENIDO
	
	

	C. Integral: Lengua Indígena


	Inicial 5 años
	1 en Awajun
	Orientaciones metodológicas para desarrollar esta sub área con niños/as según su nivel y grado.
	250
	Carátula.

Introducción

Índice

Importancia de la sub área

Metodología

Uso de materiales

Implementación y uso de sectores de aprendizaje.

Evaluación de aprendizajes.

	
	
	1 en Wampis
	
	250
	

	
	Primaria: 1° y 2° grados.
	1 en Awajun
	
	400
	

	
	
	1 en Wampis
	
	300
	

	C. Integral: Castellano
	Primaria: 1° y 2° grados.
	1 en Castellano
	
	600
	

	Lógico Matemática:


	Inicial 5 años:
	1 en Awajun
	
	250
	

	· 
	
	1 en   Wampis
	
	250
	

	· 
	Primaria: 1° y 2° grados.
	1 en Awajun
	
	400
	

	· 
	
	1 en Wampis.
	
	300
	

	Se entregarán a la UGEL-DRE-MED-FPE
	100
	

	Total
	3,100
	


ÁRBOL DE PROBLEMAS
FORMATO  A2.1

CRONOGRAMA: PROGRAMACIÓN DE GASTOS 2009-2010 SEGÚN ACTIVIDADES

FUENTE: FONDO PERÚ ESPAÑA

[image: image32.emf]F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

Costos directos 30.109,6       71.069,0       103.274,7     97.344,8       52.258,9       62.780,2       64.384,6       62.501,3       62.671,4       102.032,3     67.693,9       67.116,7       76.997,9       62.825,6       59.521,4       41.558,9       31.163,9       47.280,2       102.232,9     98.457,3       88.447,3       66.341,4       31.163,9       1.549.228,3  

Componente 1: Currículo -                -                6.925,0         5.105,0         6.925,0         5.105,0         6.925,0         5.105,0         6.925,0         5.105,0         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                48.120,0       

 Actividad 1.1. Formulación participativa del currículo.  4 Taller 6.925,0         6.925,0         6.925,0         6.925,0         6.925,0         

   Actividad 1.2. Fortalecimiento y valoración de la transmisión de 

conocimientos y formación de la persona en los pueblos Awajun y 

Wampis.   

4 Taller 5.105,0         5.105,0         5.105,0         5.105,0         5.105,0         

 Componente 2: Capacitación Docente  16.116,3       51.538,3       84.287,3       78.052,3       31.163,9       47.280,2       37.928,9       31.163,9       31.163,9       75.937,3       67.693,9       53.123,3       63.004,6       43.295,0       31.163,9       31.163,9       31.163,9       47.280,2       82.702,3       84.287,3       78.052,3       31.163,9       31.163,9       1.159.891,0  

 Actividad 2.1. Capacitación a Coordinadores a docentes demostradores 

de Redes Educativas Comunales y especialistas de la UGEL 

Condorcanqui. 

4 Taller 16.116,3       16.116,3       16.116,3       16.116,3       64.465,0       

 Actividad 2.2. Talleres de Intercambio de experiencias con facilitadores.  4 Taller 6.765,0         6.765,0         6.765,0         6.765,0         27.060,0       

 Actividad 2.3.  Cap docente en uso y mantenimiento de materiales 

educativos EIB 

3 Taller 44.773,3       44.773,3       44.773,3       134.320,0     

 Actividad 2.4. Cap docente en elaboración de materiales educativos EIB  3 Taller 53.123,3       53.123,3       53.123,3       159.370,0     

 Actividad 2.5. Capacitación Docente en Redes Educativas Comunales  3 Taller 46.888,3       46.888,3       46.888,3       140.665,0     

 Actividad 2.6. Intercapacitación en grupos de Interaprendizaje.  2 Taller 36.530,0       36.530,0       73.060,0       

 Actividad 2.7. Seguimiento y asesoría al desempeño docente en el aula.  18 Meses 31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       31.163,9       560.951,0     

Componente 3 : Participación Comunitaria en la Gestión Educativa.  13.993,3       19.530,6       12.062,4       14.187,5       14.170,0       10.395,0       19.530,6       26.232,4       24.582,5       20.990,0       -                13.993,3       13.993,3       19.530,6       28.357,5       10.395,0       -                -                19.530,6       14.170,0       10.395,0       35.177,5       -                341.217,3     

 Actividad 3.1 Talleres de Validación del Proyecto Educativo Local  2 Taller 12.062,4       12.062,4       24.124,8       

 Actividad 3.2. Talleres de Intercambio de experiencias sobre 

participación comunitaria con actores sociales. 

4 Taller 14.187,5       14.187,5       14.187,5       14.187,5       56.750,0       

 Actividad 3.3. Talleres de Intercambio de experiencias con 

representantes de Consejos Directivos de Redes Educativas Comunales. 

4 Taller 19.530,6       19.530,6       19.530,6       19.530,6       78.122,5       

 Actividad 3.4. Talleres de Recuperación de conocimientos y prácticas 

culturales vinculadas al desarrollo nutricional en comunidades 

demostrativas. 

4 Taller 14.170,0       14.170,0       14.170,0       14.170,0       56.680,0       

 Actividad 3.5. Reuniones de trabajo con Consejos Directivos de cada 

Red Educativa Comunal. 

4 Reunion 10.395,0       10.395,0       10.395,0       10.395,0       41.580,0       

 Actividad 3.6. Reuniones de trabajo para la adecuación de horarios 

escolares. 

3 Reunion 13.993,3       13.993,3       13.993,3       41.980,0       

TOTAL

Meses Meses

ACTIVIDADES Cantidad Unidad

2009 2010
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Costos indirectos 4.143,9         4.143,9         4.143,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         6.538,9         143.208,7     

 Administracion del Proyecto  23 Meses 3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         3.447,9         79.300,7       

 Gastos administrativos y operativos   23 Meses 696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            696,0            16.008,0       

 Supervisión externa  20 Meses 2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         2.395,0         47.900,0       

     34.253,4       75.212,8     107.418,5     103.883,6       58.797,8       69.319,1       70.923,4       69.040,2       69.210,3     108.571,1       74.232,8       73.655,5       83.536,8       69.364,5       66.060,3       48.097,8       37.702,8       53.819,1     108.771,8     104.996,1       94.986,1       72.880,3       37.702,8   1.692.437,0 

       6.508,2       14.290,4       20.409,5       19.737,9       11.171,6       13.170,6       13.475,5       13.117,6       13.150,0       20.628,5       14.104,2       13.994,5       15.872,0       13.179,3       12.551,5         9.138,6         7.163,5       10.225,6       20.666,6       19.949,3       18.047,4       13.847,3         7.163,5      321.563,0 

     40.761,6       89.503,3     127.828,0     123.621,5       69.969,4       82.489,7       84.398,9       82.157,8       82.360,3     129.199,6       88.337,0       87.650,1       99.408,8       82.543,7       78.611,8       57.236,4       44.866,3       64.044,7     129.438,4     124.945,4     113.033,5       86.727,6       44.866,3   2.014.000,0 

 2.014.000,0 

249.046,4 299.896,9 269.602,6 180.714,5 318.428,5 244.627,4  SOLICITUDES TRIMESTRALES 

 NOTA.- Los desembolsos que corresponden a los recursos del FPE, deben solicitarse en forma trimestral al inicio de cada trimestre, pero las rendiciones se recomienda que se hagan mensualizadas. 

TOTAL

Meses

130.264,8 321.418,9

 IGV 

Meses

ACTIVIDADES Cantidad

FORMATO  A2.1

CRONOGRAMA : PROGRAMACIÓN DE GASTOS 2009-2010 SEGÚN ACTIVIDADES

Unidad

2009

 TOTAL CALENDARIO MENSUALIZADO 

FUENTE: FONDO PERU ESPAÑA

2010

 Sub Total 
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BAJO NIVEL DEL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LECTURA Y ESCRITURA EN LENGUA MATERNA, CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA Y RAZONAMIENTO  LÓGICO MATEMATICO.





BAJA CANTIDAD DE HORAS EFECTIVAS  DE  CLASES.





IMPROVISACIÓN DEL TRABAJO DOCENTE.





LIMITADA CAPACIDAD DE ATENCIÓN EN  NIÑOS Y  NIÑAS.





NIÑOS Y  NIÑAS   CON PREOCUPANTES INDICES DE DESNUTRICIÓN QUE LIMITAN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LAS TAREAS EDUCATIVAS.





INADECUADAS PRÁCTICAS DOCENTES, ESCASAMENTE ENFOCADAS DESDE LA EIB E INTEGRADAS AL DESARROLLO HUMANO .SOSTENIBLE.





GESTIÓN EDUCATIVA CONCENTRADA EN LO BUROCRATICO Y ADMINISTRATIVO, DESLIGADO DE LO PEDAGÓGICO Y DEL DESARROLLO LOCAL.





DOCENTES Y ACTORES SOCIALES DE LAS COMUNIDADES LOCALES CON LIMITADAS CAPACIDADES Y ACTITUDES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIO CULTURAL, ECONOMICO Y PRODUCTIVO DE  LA  ZONA.





BAJA TASA DE CONCLUSIÓN Y APROBACIÓN DE NIÑOS, Y NIÑAS  DE 2º GRADOS DE PRIMARIA.





PROBLEMA CENTRAL:


NIÑOS, NIÑAS   AWAJUN Y WAMPIS NO  DESARROLLAN  APRENDIZAJES BÁSICOS NI LAS CAPACIDADES, ACTITUDES Y VALORES QUE LES PERMITAN DESENVOLVERSE ADECUADAMENTE EN SU MEDIO Y EN OTROS CONTEXTOS SOCIO CULTURALES.





EXCLUSION ESCOLAR E INEQUIDAD DE GÉNERO





PERDIDA DE VALORES CULTURALES





 ANALFABETISMO





CONTAMINACIÓN AMBIENTAL Y MAL MANEJO DE  LOS RRNN: DEFORESTACIÓN, MONOCULTIVO.





BAJOS NIVELES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA





PERDIDA DE CONOCIMIENTOS, PRÁCTICAS CULTURALES Y VALORES RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES SOCIO PRODUCTIVAS Y EL MANEJO DE LOS RRNN.





ALTO NIVEL DE AUSENTÍSMO, DESERCIÓN Y REPITENCIA ESCOLAR.





EFECTO FINAL


BAJO NIVEL DE DESARROLLO HUMANO QUE INCREMENTA LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN DE NIÑOS, NIÑAS  DESFAVORECIDOS Y VULNERABLES DE LA PROVINCIA DE CONDORCANQUI, REGION AMAZONAS.





BAJA VALORACIÓN DE LA TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS CULTURALES RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES SOCIO PRODUCTIVAS Y LA FORMACIÓN DE LA PERSONA EN LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS.





POCA PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES DE FAMILIA Y DEMAS ACTORES SOCIALES EN  LA GESTIÓN  DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS.





PROCESOS EDUCATIVOS DESARTICULADOS DE LA PROBLEMÁTICA Y LAS ACTIVIDADES SOCIO PRODUCTIVAS DE LA COMUNIDAD.





HORARIOS DE TRABAJO ESCOLAR INADECUADOS AL CONTEXTO LOCAL.





FALTA DE HABILIDADES EN LOS DOCENTES PARA LEER, ESCRIBIR Y ANALIZAR EN SU LENGUA MATERNA.





ESCASO MANEJO DE  CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS CULTURALES DE LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS POR PARTE DE LOS DOCENTES.





ESCASA ORIENTACIÓN PARA EL USO Y MANTENIMIENTO  DE MATERIALES EDUCATIVOS EIB EXISTENTES E INCENTIVOS PARA SU ELABORACIÓN DESDE LO LOCAL.





GESTIÓN EDUCATIVA  DESARTICULADA DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE  QUE ADOPTA ESTILOS ANTIDEMOCRATICOS Y POCO PARTICIPATIVOS.





CURRICULO ESCOLAR DESARTICULADO DEL DESARROLLO SOCIO CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS.





POCA VALORACIÓN  DE LA EDUCACIÓN BASICA REGULAR DESDE UN ENFOQUE INTERCULTURAL BILINGÜE POR PARTE DE LA FAMILIA, AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES SOCIALES.





DEFICIENTE NUTRICIÓN Y SALUD INTEGRAL  DE NIÑOS, NIÑAS.





DOCENTES FORMADOS SIN EL ENFOQUE INTERCULTURAL BILINGÜE QUE DESCONOCEN ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA LA ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN BASICA REGULAR DE MANERA ARTICULADA E INTEGRADA.





INADECUADO MANEJO DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y CONTENIDOS PARA ESCUELAS UNIDOCENTES Y MULTIGRADO EN EL EJERCICO DOCENTE CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y BILINGÜE.





INEXISTENCIA DE UN PROYECTO EDUCATIVO LOCAL QUE ARTICULE LAS POLITICAS EDUCATIVAS  Y EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE DE LA ZONA.








� Agregado nuestro.


� LOPEZ, Luís Enrique: Ob Cit. Pág. 63.


� UGEL Condorcanqui: “DIAGNÓSTICO DE LA EDUCACIÓN EN LA PROVINCIA DE CONDORCANQUI”, Santa María de Nieva – Condorcanqui – Amazonas. Mayo 2008. 
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